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Título: Estudio de las diferencia de género de los directores de recursos humanos en las percepciones del teletrabajo. 
 
Ref.        X  revista     Libro: 
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Editorial (si libro):  
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Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis  y Manuela Pérez 
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Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen:   25         Páginas, inicial: 1476 final: 1483  Fecha: 2005 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: Technovation 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis  y Mª José Vela 
Título: Un modelo de adopción de innovaciones: el caso del teletrabajo. 
 
Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen:   65         Páginas, inicial: 135 final: 161     Fecha: Mayo-Agosto 2005 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: Icade. Revista de las Facultades de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis  y Mª José Vela 
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Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen:  18,1         Páginas, inicial: 95 final: 112     Fecha: 2005 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: Journal of Enterprise Information Management 
 
Autores (p.o. de firma): Angel Martinez; Manuela Pérez; Pilar de Luis  y Mª José Vela 
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Ref.        x  revista     Libro: 
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Editorial (si libro):  
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Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Ángel Martínez; Pilar de Luis  y Mª José Vela 
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Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen: 360         Páginas, inicial: 93 final:     105  Fecha: 2006 
Editorial (si libro):  
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Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis y Nuria Ayerra 
Título: Aportación del feminismo a la teoría y la práctica de la enseñanza de economía de la empresa. 
 
Ref.         revista    x   Libro: 
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Autores (p.o. de firma): Ángel Martínez; Manuela Pérez; Pilar de Luis  y Mª José Vela 
Título: Teletrabajo y flexibilidad: Efecto moderador sobre los resultados de la empresa. 
 
Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen: 29         Páginas, inicial: 229 final: 262      Fecha: Oct-Dic 2006 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: CEDE. 
 
Autores (p.o. de firma): Ángel Martínez; Mª José Vela; Pilar de Luis  y Manuela Pérez; 
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Ref.        x  revista     Libro: 
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Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: CEDE. 
 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis ; Ángel Martínez; Manuela Pérez; y Mª José Vela 
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Ref.        x  revista     Libro: 
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Editorial (si libro):  
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Autores (p.o. de firma): Ángel Martínez; Manuela Pérez; Pilar de Luis  y Mª José Vela 
Título: Teleworking and workplace flexibility: a study of impact on firm performance. 
 
Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen: 36,1         Páginas, inicial: 42 final:  64     Fecha: 2007 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: Personnel Review 
 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Ángel Martínez; Pilar de Luis y Mª José Vela 
Título: Modelling the adoption of teleworking: an empirical study of resources and organizational factors. 
 
Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen: 8, 2/3         Páginas, inicial:188 final: 206    Fecha: 2007 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: Int. J. Services Technology and Management. 



 
Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis ; Ángel Martínez; Manuela Pérez; y Mª José Vela 
Título: Telework, Human Resource Flexibility and Firm Performance 
 
Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen: 22,3         Páginas, inicial: 208 final: 223     Fecha: 2007 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: New Technology, Work and Employment 
Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Ángel Martínez; Pilar de Luis; y Mª José Vela 
Título: Los beneficios y barreras a la adopción del teletrabajo: Estudio comparativo para el proceso de implantación. 
 
Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen: 251/252         Páginas, inicial: 103 final:   112    Fecha: 2007 
Editorial (si libro):  
Lugar de publicación: Alta Dirección 
Autores (p.o. de firma): Ángel Martínez; Mª José Vela; Pilar de Luis y Manuela Pérez 
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Ref.        x  revista     Libro: 
Clave:   A Volumen: 27,7         Páginas, inicial: 714 final:   734    Fecha: 2007 
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