Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos

( CLAVE: L = libro completo, CL = capitulo de libro, A =articulo, R =“review”, E = editor,
S = Documento Cientifico-Técnico restringido. )

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis y Vicente Salas
Titulo: Liderazgo contingente vs. mejor estilo

Ref. X revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 2, 3 Péaginas, inicial: 151 final: 165 Fecha: 1993
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Revista Europea de Direccién y Economia de la Empresa

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis
Titulo: Futuros lideres: Estudio comparativo con una muestra de estudiantes espafioles y franceses.

Ref. X[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 2 Péaginas, inicial: 47 final: 56 Fecha: 1994
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Acciones e Investigaciones Sociales

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis
Titulo: El liderazgo en la empresa aragonesa: una evidencia empirica.

Ref, X[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 10,29 Péginas, inicial: 53 final: 67 Fecha: 1994
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis y Pilar Urquizu
Titulo: El sector comercio ¢ un refugio para la mujer empresaria?

Ref, X[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 88 Péaginas, inicial: 167 final: 183 Fecha: Abril-Jun 1995
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Esic-Market

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis, Dolores Esteban, M2 José Vela
Titulo: Reflexiones sobre la movilidad laboral

Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 14 Péaginas, inicial: 60 final: 67 Fecha: Abril-Junio 1995
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Direccion y Organizacion

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis, Dolores Esteban y Manuela Pérez
Titulo: ¢Es la educacion formal rentable? El caso de la mujer en Zaragoza

Ref. X[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 7,1 Paginas, inicial: 125 final: 134 Fecha: 1997
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Cuadernos Aragoneses de Economia




Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis
Titulo: L'utilisation du temps comme facteur explicatif du développement des carriéres, son effect sur la promotion
professionelle des femmes.

Ref. [ revista X[] Libro:

Clave: CL Volumen; Paginas, inicial; 109 final: 126 Fecha: 1999
Editorial (si libro): Hufton, O. and Kravaritou, Y. (eds.) Kluwer Law International.

Lugar de publicacién: Gender and the use of time.

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis, Dolores Esteban, Manuela Pérez y M2 José Vela
Titulo: Familia y desarrollo profesional: Un estudio empirico

Ref. [ revista X[] Libro:

Clave: CL Volumen; Paginas, inicial: 189 final: 196 Fecha: 1999
Editorial (si libro): Eds. Carrera et al. KRK. ISBN 84-89613-92-3

Lugar de publicacion: Cambiando el conocimiento: Universidad, Sociedad y Feminismo.

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis
Titulo: ¢ Son los hijos y las hijas un bien social?

Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen:; 3 Paginas, inicial: 40 final: 47 Fecha: Ene-2000
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Aequalitas. Revista Juridica de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis
Titulo: La educacion, la formacion profesional y el empleo de la mujer rural.

Ref. [ revista X[] Libro:

Clave: CL Volumen; Paginas, inicial: 87 final: 94 Fecha: 2000
Editorial (si libro): Instituto de la Mujer. M° de Trabajo y Asuntos Sociales

Lugar de publicacién: Congreso Europeo de Mujeres Rurales. Serie Debate n° 27

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis
Titulo: Las mujeres gestionando empresas: Igualdad o diferencia.

Ref. [ revista X[] Libro:

Clave: CL Volumen; Paginas, inicial: 159 final: 173 Fecha: 2000
Editorial (si libro): Fondo Social Europeo. Universidad Jaume I. ISBN 84-8021-316-7

Lugar de publicacion: Afio 2468;11. La mediacion en la sociedad de la informacion.

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez y Pilar de Luis
Titulo: El teletrabajo: una perspectiva organizacional desde la teoria de recursos

Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 107 Paginas, inicial; 14 final: 20 Fecha:2001/3
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Estudios Empresariales.

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Pilar de Luis; Angel Martinez
Titulo: El teletrabajo en Aragon: Estudio de su adopcidn potencial en las empresas.

Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 15 Paginas, inicial: 123 final: 148 Fecha: septiembre 2001
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Economia Aragonesa




Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Pilar de Luis; Angel Martinez
Titulo: Estudio de las diferencia de género de los directores de recursos humanos en las percepciones del teletrabajo.

Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 155 Paginas, inicial: 86 final: 98 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Capital Humano

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez; M2 José Vela

Titulo: La flexibilidad de la empresa y la conciliacién de la vida laboral y familiar; un esquema de anlisis.

Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen:; 2741 Paginas, inicial: 37 final: 52 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Boletin Econémico de Informacion Comercial Espafiola,

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Pilar de Luis; Angel Martinez
Titulo: Differential effects of gender on perceptions of teleworking by human resources managers.

Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 17,n° 6 Paginas, inicial; 262 final: 275 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Women in Management Review

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis; M2 José Vela
Titulo: Knowledge tasks and teleworking: a taxonomy model of feasibility adoption.

Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 6,n°3 Paginas, inicial; 272 final: 284 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Journal of Knowledge Management

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Angel Martinez y M@ Pilar de Luis
Titulo: Benefits and barriers of telework: Perception Differences of Human Resources Managers According to Company’s
Operations Strategy

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 22-12  Paginas, inicial; 775 final: 783 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Technovation. The International Journal of Technological Innovation and Entrepreneurship

Autores (p.o. de firma): Angel Martinez, M2 Pilar de Luis, Manuela Pérez y M2 José Vela

Titulo: El potenciamiento de los equipos de trabajo: analisis de sus factores influyentes

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 15 Paginas, inicial; 109 final: 129 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Acciones e Investigaciones Sociales

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, M@ Pilar de Luis y Angel Martinez

Titulo: Las ventajas y desventajas del teletrabajo: estudio de su adopcion potencial en las empresas
Ref. X[ revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 226 Paginas, inicial: 416 final: 424 Fecha: 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Alta Direccion

Autores (p.o. de firma): M2 Pilar de Luis, Angel Martinez, Manuela Pérez y M2 José Vela
Titulo: Trabajo en equipo y potenciamiento: un estudio empirico en equipos de investigacion universitarios
Ref. x[_] revista L] Libro:



Clave: A Volumen: 161 Paginas, inicial: 56 final: 66 Fecha: Dic 2002
Editorial (si libro):
Lugar de publicacién: Capital Humano

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis, Angel Martinez, Manuela Pérez y M2 José Vela
Titulo: Estudio de la movilidad laboral en el mercado de trabajo

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; XVI, n® 45 Paginas, inicial; 49 final: 72 Fecha: 2° cuatr. 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Revista de Economia y Empresa. 22 Epoca.

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez , Angel Martinez, y Pilar de Luis
Titulo: La difusion del teletrabajo: estudio de percepciones sobre las capacidades de la empresa

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: XVII, n° 46 Paginas, inicial; 73 final: 96 Fecha: 3° cuatr. 2002
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Revista de Economia y Empresa. 22 Epoca.

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Angel Martinez y M@ Pilar de Luis
Titulo: The management of teleworking adoption: an organizational study of feasibility perception in industrial and service companies

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen:; 3,n°3  Paginas, inicial: 226 final: 248 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: International Journal of Human Resources Development and Management

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Angel Martinez y M@ Pilar de Luis
Titulo: Top Manager and Institutional Effects on the Adoption of Innovations: The Case of Teleworking

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 21,1  Paginas, inicial: 59 final: 73 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Prometheus

Autores (p.o. de firma): M2 Pilar de Luis, M2 José Vela, Manuela Pérez y Angel Martinez
Titulo: Human resources mobility management: an study of job related and not-related factors

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 3,n°4  Paginas, inicial; 308 final: 328 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: International Journal of Human Resources Management and Development

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Angel Martinez y M@ Pilar de Luis
Titulo: The Organizational Implications of Human Resources Managers” Perception of Teleworking

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen;32,n°6 Paginas, inicial: 733 final: 755 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Personnel Review

Autores (p.o. de firma): M2 Pilar de Luis, Angel Martinez, Manuela Pérez y M2 José Vela
Titulo: Gender Differences of Mobility: Analysis of Job and Work-Family Factors

Ref. x[_] revista ] Libro:



Clave: A Volumen:; 18,n°4  Paginas, inicial: 199 final: 219 Fecha: 2003
Editorial (si libro):
Lugar de publicacién: Women in Management Review

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; M2 Jose Vela, Manuela Pérez y Angel Martinez

Titulo: La movilidad de los trabajadores en la empresa aragonesa: estudio de factores determinantes

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 20 Paginas, inicial: 85 final: 116 Fecha: Abril 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Economia Aragonesa

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez y Manuela Pérez
Titulo: Género y nueva economia; ¢,se rompera el techo de cristal?

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 17 Paginas, inicial: 155 final: 182 Fecha: Junio 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Acciones e Investigaciones Sociales

Autores (p.o. de firma): Angel Martinez, Manuela Pérez, Pilar de Luis y M. José Vela.
Titulo: Andlisis del impacto del teletrabajo en el medio ambiente urbano

Ref. x[_] revista [] Libro:

Clave: A Volumen; 2753  Paginas, inicial: 23 final: 40 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Boletin Econémico del ICE

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis y M2 José Vela
Titulo: El impacto medioambiental del teletrabajo. Factores determinantes y estudio de un caso.

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 351 Paginas, inicial; 143 final: 156 Fecha: 2003
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Economia Industrial

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez; M. José Vela
Titulo: Work/family conflict in a Southern European country: the influence of job related and non-related factors

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 19,5  P4ginas, inicial: 466 final: 489 Fecha: 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Journal of Managerial Psychology

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis; M.Jose Vela
Titulo: As tecnoloxias da informacion e as comunicacions e a mellora dos resultados empresariais

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 13, n° 1-2 Paginas, inicial; 199 final: 218 Fecha: 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Revista Galega de Economia

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez; M.Jose Vela
Titulo: El conflicto trabajo-familia; Un estudio empirico de factores familiares y laborales

Ref. x[_] revista ] Libro:
Clave: A Volumen; 175 Paginas, inicial; 54 final: 75 Fecha: Marzo 2004



Editorial (si libro):
Lugar de publicacién: Capital Humano

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez y M2 José Vela
Titulo: Analysis of internal and external labour mobility: a model of job related and non-related factors

Ref. x[_] revista [] Libro:

Clave: A Volumen; 33,2  Paginas, inicial: 222 final: 240 Fecha: 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Personnel Review

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez y M2 José Vela
Titulo: La diversidad en los equipos de trabajo: estudio de sus efectos y factores moderadores

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 62 Paginas, inicial: 133 final: 154 Fecha: Mayo-Agosto 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Icade. Revista de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez ; Angel Martinez; Pilar de Luis y M@ José Vela
Titulo: A technology acceptance model of innovation adoption: the case of teleworking

Ref. x[_] revista [] Libro:

Clave: A Volumen: 7n°4  Paginas, inicial: 280 final: 291 Fecha: 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: European Journal of Innovation Management

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez ; Angel Martinez; Pilar de Luis y M@ José Vela
Titulo: The environmental impacts of teleworking: a model of urban analysis and a case study

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen:;15n°6 Paginas, inicial: 656 final: 671 Fecha: 2004
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Management of Environmental Quality

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez ; Angel Martinez; Pilar de Luis y M@ José Vela
Titulo: La adopcidn del teletrabajo y las tecnologias de la informacién: estudio de relaciones y efectos organizativos

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 22, n® 52-53 Paginas, inicial: 11 final: 28 Fecha: 2004-2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Revista de economia y empresa

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez y Manuela Pérez
Titulo: Team empowerment: an empirical study in Spanish University R&D teams

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen:5,n°1 Paginas, inicial: 69 final; 84 Fecha: 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Int. J. Human Resources Development and Management

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez, Pilar de Luis y Angel Martinez
Titulo: Teletrabajo y teorias organizativas: andlisis empirico de su viabilidad y difusién potencial

Ref. x[_] revista ] Libro:
Clave: A Volumen: 14, n° 2 Paginas, inicial: 125  final; 144 Fecha: 2005



Editorial (si libro):
Lugar de publicacion: Revista Europea de Direccidn y Economia de la Empresa

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis
Titulo: La situacién laboral de las mujeres aragonesas

Ref. [ revista x[_] Libro:

Clave: C Volumen; Paginas, inicial: 29 final: 51 Fecha: 2005

Editorial (si libro): Icaria Economia

Lugar de publicacion: Negociacion colectiva y practicas laborales. Perspectiva de género . Maria Elosegui (coord.)

Autores (p.o. de firma): Maria Eloseguiy Pilar de Luis
Titulo: Feminizacién y segregacion laboral

Ref. [ revista x[] Libro:

Clave: C Volumen; Paginas, inicial: 211 final; 247 Fecha: 2005

Editorial (si libro): Icaria Economia

Lugar de publicacion: Negociacion colectiva y practicas laborales. Perspectiva de género . Maria Elosegui (coord.)

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis y Manuela Pérez
Titulo: Adecuacion de la Formacién Profesional al mercado de trabajo.

Ref. [ revista x[_] Libro:

Clave: C Volumen; Paginas, inicial: 249  final; 282 Fecha: 2005

Editorial (si libro): Icaria Economia

Lugar de publicacion: Negociacion colectiva y practicas laborales. Perspectiva de género . Maria Elosegui (coord.)

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis y M2 José Vela
Titulo: The differences of firm resources and the adoption of teleworking.

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 25 Paginas, inicial: 1476 final: 1483 Fecha: 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Technovation

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis y M2 José Vela
Titulo: Un modelo de adopcion de innovaciones: el caso del teletrabajo.

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 65 Paginas, inicial: 135  final: 161  Fecha: Mayo-Agosto 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Icade. Revista de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis y M2 José Vela
Titulo: The synergism of teleworking and information and communication technologies.

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 18,1 Paginas, inicial: 95 final: 112  Fecha: 2005
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Journal of Enterprise Information Management

Autores (p.o. de firma): Angel Martinez; Manuela Pérez; Pilar de Luis y M2 José Vela
Titulo: Teleworking and new product development.

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 9, n°2 Paginas, inicial: 202  final: 214  Fecha: 2006
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: European Journal of Innovation Management




Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis y M@ José Vela
Titulo: Las TIC en las PYMES: estudio de resultados y factores de adopcion.

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 360 Paginas, inicial: 93 final: 105 Fecha: 2006
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Economia Industrial.

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis y Nuria Ayerra
Titulo: Aportacion del feminismo a la teoria y la practica de la ensefianza de economia de la empresa.

Ref. [ revista x[] Libro:

Clave: CL Volumen: 29 Paginas, inicial: 229-262 final:  Fecha: Oct-Dic 2006
Editorial (si libro): Universitat de les llles Balears. Server de Publicacicions i Intercanvi Cientific

Lugar de publicacion: Los Feminismos como herramientas de cambio social. Esperanza Bosch (comp)

Autores (p.o. de firma): Angel Martinez; Manuela Pérez; Pilar de Luis y M@ José Vela
Titulo: Teletrabajo y flexibilidad: Efecto moderador sobre los resultados de la empresa.

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 29 Paginas, inicial: 229  final: 262  Fecha: Oct-Dic 2006
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: CEDE.

Autores (p.o. de firma): Angel Martinez; M2 José Vela; Pilar de Luis y Manuela Pérez;
Titulo: Externalizacion, flexibilidad del trabajo y resultados empresariales.

Ref. x[_] revista L] Libro:

Clave: A Volumen: 33 Paginas, inicial: 127  final: 156 Fecha: dic 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: CEDE.

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis ; Angel Martinez; Manuela Pérez; y M2 José Vela

Titulo: La representacion femenina en los 6rganos de decision de las empresas: Un estudio en las 2.000 mayores empresas
esparfiolas

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 19 Paginas, inicial: 61 final: 66 Fecha: jul-dic 2006

Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Aequalitas. Revista Juridica de igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres

Autores (p.o. de firma): Angel Martinez; Manuela Pérez; Pilar de Luis y M@ José Vela
Titulo: Teleworking and workplace flexibility: a study of impact on firm performance.

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 36,1 Paginas, inicial: 42 final: 64 Fecha: 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Personnel Review

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis y M2 José Vela
Titulo: Modelling the adoption of teleworking: an empirical study of resources and organizational factors.

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen:8, 2/3 Paginas, inicial:188  final: 206 Fecha: 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Int. J. Services Technology and Management.




Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis ; Angel Martinez; Manuela Pérez; y M@ José Vela
Titulo: Telework, Human Resource Flexibility and Firm Performance

Ref, x[_] revista [] Libro:

Clave: A Volumen:22,3 Paginas, inicial: 208  final: 223  Fecha; 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: New Technology, Work and Employment

Autores (p.o. de firma): Manuela Pérez; Angel Martinez; Pilar de Luis; y M2 José Vela
Titulo: Los beneficios y barreras a la adopcion del teletrabajo: Estudio comparativo para el proceso de implantacion.

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen:; 251/252 Paginas, inicial: 103 final: 112 Fecha: 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Alta Direccion

Autores (p.o. de firma): Angel Martinez; M2 José Vela; Pilar de Luis y Manuela Pérez
Titulo: Managerial perceptions of workplace flexibility and firm performance

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 27,7 Paginas, inicial: 714 final: 734 Fecha: 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: International Journal of Operations & Production Management

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez y M2 José Vela
Titulo: La diversidad de género en la alta direccion de las mayores empresas espafiolas.

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 13, 2 Paginas, inicial: 33 final: 53  Fecha: Mayo-Agosto 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa

Autores (p.o. de firma): Angel Martinez; M2 José Vela; Manuela Pérez y Pilar de Luis
Titulo: Flexibilidad e innovacion: el efecto moderador de la cooperacion.

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen: 16,4 Péaginas, inicial: 69 final: 88  Fecha: 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Ana Garrido; Pilar Urquizu y Silvia Vicente
Titulo: La oferta de trabajo como fuente de la segregacion por sexo: el caso de Espafia

Ref. x[_] revista ] Libro:

Clave: A Volumen; 21 Paginas, inicial; 64 final: 74  Fecha: Julio-Diciembre 2007
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Aequalitas. Revista Juridica de igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis (coor)
Titulo: Inmigracién, Empresay Formacion. Implicaciones de la inmigracion en la organizacion de las empresas y los centros
educativos

Ref. [ revista x[_] Libro:
Clave: L Volumen: Péaginas, inicial: final:  Fecha: 2007
Editorial (si lioro): Thomson. Arazadi




Autores (p.o. de firma): Angel Martinez; Manuela Pérez; M@ José Vela y Pilar de Luis
Titulo: Telework adoption, change management and firm performance

Ref. x[] revista ] Libro:

Clave: A Volumen:21,1 Paginas, inicial: 7 final: 31 Fecha: 2008
Editorial (si libro):

Lugar de publicacién: Journal of Organizational Change Management

Autores (p.o. de firma): Pilar de Luis; Angel Martinez; Manuela Pérez y M2 José Vela
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