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Resumen

Mediante el presente estudio pretendo indagar las causas de desigualdad por razén de
género en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

No solo me atengo a un estudio descriptivo de la legislacién vigente en la materia
sino que, ademds, realizo una pequefia revisién histérica e, igualmente, investigo mediante
la técnica de andlisis de contenido el tratamiento que los medios de comunicacién dan
a este tema.

Abstract

In the present study I try to investigate the reason why there is inequality of gender
on legal matters regarding conciliation of personal life, family and labour.

Not only do I want to do a research into current legislation but also carry out a brief
history on this topic. I also investigate the treatment that the media mass give to this
issue the technique of content analysis by means of.

LAS MUJERES EN LA EPOCA PREINDUSTRIAL. UNA PERSPECTIVA
SOCIO-HISTORICA

En épocas premodernas las personas eran activas sin que se disociaran las tareas
realizadas en el espacio familiar y en el social. De hecho, el tiempo y el espacio
estaban sacralizados y relacionados entre si, posibilitando la cohesién social; a su
vez, el ritmo de la vida estaba marcado por la fiesta y las pricticas religiosas (como
mds tarde estarfa por la «feria»).

El tiempo se percibia circular, mientras que con el advenimiento de la moder-
nidad y la industrializacién tiempo y espacio se separan, se fragmentan. El tiempo
industrial estd segmentado en tiempo de trabajo y de no trabajo (més tarde, de
ocio para el consumo de productos destinados a la distensién). Es un tiempo pen-
sado en el varén, y por ello se discrimina a las mujeres, quienes se encargan de las
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[image: image2.jpg]llamadas wtarcas reproductivass frente a los varones, que se encargan de las pro-
ductivas, con valor econémico. A parir de este momento las mujeres dejaron de
ser laboralmente activas: en la sociedad preindustrial lo habian sido y desempe-
fiaban sus tareas en el campo, la artesania, el comercio, todo ello en el marco de
una familia extensa, con una economia autirquica. La llegada de la industrializa-
cién produce el éxodo del campo a la ciudad. La familia extensa pasa a ser consi-
derada familia nuclear, y en ella se da una separacién de los espacios sociales de la
produccion (la fibrica) y los espacios sociales de la reproduccién (el hogar). Esta
idea de separacion narural de los espacios y de los sexos produce la ruptura entre
vida laboral y familiar.

Las mujeres y los nifios se incorporan al trabajo asalariado en el periodo pre-
fordista' (de produccion artesanal), en circunstancias de sobreexplotacisn, que
dieron origen en la mayoria de los ordenamientos a las primeras normas legales
que protegian a las mujeres y los nifios de determinados trabajos y de la jornada
nocturna, atribuyéndoles una «debilidad fisica que llevé a restricciones en el
acceso al trabajo asalariado de las mujeres.

En el siglo XIX el auge del feminismo liberal reconocié la igualdad entre hom-
bres y mujeres ante la ley. Al partir del supuesto de que dgualdad» era una equi-
valencia en todo lo no relacionado con la reproduccién, dictindose normas
especificas solo para la diferencia biolégica, la discriminacién de la mujer traba-
jadora persistié. La dgualdad» de derechos se reconocia, con independencia de su
condicién de madre real o potencial y de su papel dentro de la familia. Lajornada
laboral de marco semanal o uniforme (el periodo del fordismo? o de produccién
en cadena), con horarios sociorreproductores: horarios escolares, de atencién
médica, comerciales, de servicios..., favorece trabajos femeninos de discontinui-
dad (trabajos a tiempo parcial, de fin de semana, temporales en periodos no coin-
cidentes con los de las vacaciones escolares) y de menor valor econémico y
promocional, donde se ve claramente esta desigualdad para las mujeres en el
acceso a una autonomia parecida a la obtenida por los hombres, desigualdad que
las mantiene en la subordinacién social. Problema que se agudiza en la configu-
racién de los géneros, la construccién cultural de lo femenino en contraposicién
con lo masculino, en una urbe que se racionaliza, disefiada en vertical, con espa-
cios de uso comtin’.

Las primeras normas laborales tendentes a asegurar la igualdad tenfan un enfo-
que individualista; la maternidad, por ser un hecho biolégico diferencial, era una
excepcién de la igualdad.

s

. El periodo prefordista, anterior a la industrializacién, se caracteriza por la produccién artesanal.

? El periodo fordista es una etapa eminentemente industrial y se caracteriza por la produccién en cadena.

* Lopez Jiménez, A. (2001), Zaragoza ciudad hablada. Memoria colecsiva de las miujeres y los hombres.
Prensas Universitarias de Zaragoza, Zaragoza.

La sociologia feminista sefiala que la aparicién del estado de bienestar, t
en el periodo prefordista como en el fordista, ofrecié mayores oportunidades
mujeres, sobre todo en los servicios piblicos.

En el dltimo tercio del siglo XX el Movimiento de Liberacién de la Mujer
en cuestion los estereotipos de género como obstdculo a la igualdad materi
hace insostenible el modelo ante las nuevas formas de familia (Alberdi, 1
(familias monoparentales, familias formadas por divorciados, uniones de h¢
que inducen a las mujeres a una bisqueda de independencia econémica), se
duce un descénso del sector industrial frente al sector terciario-servicios (mds |
nizado), se incorporan las mujeres a la ensefanza secundaria y superior,
produce el consiguiente auge de servicios piblicos que asumen funciones do
ticas, como guarderfas, centros de dia para mayores, y se difunden nucvos
portamientos derivados de la sociedad de consumo y las nuevas tecnologfas,
lo cual viene a trasformar el modelo preexistente.

En el periodo de cambios tecnolégicos y productivos (postfordismo)’, se 2
nuevas opciones de puestos de trabajo a las mujeres, con una mayor exigenc
la disponibilidad de los trabajadores, con la imposibilidad de conciliar la:
ponsabilidades familiares, asumidas en solitario por las mujeres. Las mu
entran en la esfera productiva sin abandonar la esfera reproductiva: deben as
tanto las cargas familiares como las profesionales, pese a que el papel del ho
como suministrador de recursos va disminuyendo con la transformacién ¢
relaciones familiares tradicionales. Aun asi, las mujeres asumen las respons
dades del trabajo en el hogar, siguen ganando menos, estin poco representad
las posiciones de jerarquia y contintian teniendo menos acceso al empleo.

En 1965 una comisién de expertos de la Organizacién Internacional de
bajo (OIT) destacé que la igualdad entre hombres y mujeres no podria alcar
hasta que la mujer con responsabilidades familiares dejara de verse oblig
renunciar a su puesto de trabajo; se dio una recomendacién para el empl
las mujeres con responsabilidades familiares, y se propusieron una serie de t
das que tenfan en cuenta su rol cultural, con lo que conciliar era un prot
femenino.

Hasta 1981 no se cambia, y s empicza a hablar de ambos sexos, «traba
res con responsabilidades familiares», con el objetivo de instaurar la iguald
trato entre trabajadoras y trabajadores. Se sefialan medidas para que los sist
de proteccién social tengan en cuenta las responsabilidades y cargas familia
para disponer de servicios sociales adecuados para el cuidado de las per
dependientes.

* El periodo postfordista se identifica con la era tecnolégica.




[image: image3.jpg]En el Tratado de Roma (1957) se hace alusién a la igualdad entre hombres y
mujeres desde la igualdad recributiva. Se impulsan las directivas de los Estados
miembros de la Comunidad Econémica Europea en los afios setenta, ochenta y
noventa, pero sin centrarse en el problema de la conciliacién como obstéculo a la
igualdad real

Por tanto, la conciliacién de la vida familiar y laboral existe desde que la mujer
se incorpora al trabajo, esto es, a costa de su tiempo personal, sin ayudas, con la
consiguiente bajada del indice de natalidad® y con todos los impedimentos de
promocién profesional y social. Se visibiliza cada vez mis la desigualdad real entre
mujeres y hombres, que impide la realizacién de la dignidad personal y el libre
desarrollo de su personalidad (artfculo 10.1 de la Constitucién Espasiola). Sin
olvidar que durante mucho tiempo la mujer pudo contar con redes femeninas de
apoyo, las abuelas, y un entorno més estable y seguro. La situacién ha ido cam-
biando y las ayudas entre generaciones fluyen en ambas direcciones, la poblacién
envejece, la familia se dispersa®.

Ademis, se produce una contradiccién que supone que todas las medidas
adoptadas para aumentar la igualdad repercuten negativamente en la situacién
de las mujeres, por l contexto upatriarcal» en el que se aplican: asi lo plantea el

dilema de Mary Wollstonecraft (2000).

DIFICULTADES A LAS QUE SE ENFRENTAN LOS TRABAJADORES Y
SUS FAMILIAS

Cuando la sociedad se organiza de manera que las responsabilidades fami-
liares entran en un conflicto considerable con las exigencias del trabajo, dichas
responsabilidades constituyen una desventaja en el mercado laboral. Sin
embargo, pese al hecho de que las mujeres estdn siendo empleadas cada vez en
mayor medida como «sostén econdmico de la familiar, siguen asumiendo el
peso de las responsabilidades familiares en la mayor parte de las sociedades, y
por ello resultan afectadas particularmente por los conflictos entre trabajo y
familia. En teorfa, si la carga de los cuidados se reparte por igual entre hombres
y mujeres, la desventaja en el mercado laboral se distribuirfa equitativamente
cntre ambos géneros y las responsabilidades familiares no serfan una fuente de
desigualdad de género, No parece que se haya producido una redistribucién
significativa de as responsabilidades familiares entre géneros (Garcla Sanz,

2005).

? La baja nacalidad ambién se debe a que hoy las familias son mis libres para dececminar el ndmero de
hijos deseados, al menos frente al modelo franquista.

€ N. Chinchilla y M. Moragas (2007), Duerias de nuesero desine. Cimo conciliar la vida profisional, femiliar
3 personal. Aiel, Barcelona.

El conflicto de trabajo y responsabilidades familiares afecta tanto a la oferta
como a la demanda en el mercado laboral.

Esta situacién se incentiva por:

— la falta de servicios de apoyo asequibles y convenientes, como el cuidado
de los nifios (que aliviara la carga de responsabilidades familiares)

— la cultura de horarios prolongados, que hace muy dificil que ambos
miembros de la pareja tengan un puesto que exija plena dedicacién.

Las mujeres, de entrada, se encuentran a la hora de insertarse en la empresa con
una dificultad: un 74% considerd que la maternidad es un obstéculo para ser con-
tratada y si tienen hijos rinden menos que los varones en el trabajo. Son menos
puntuales y la media de bajas por afio es de 6,5 dias frente a 4,4 de los varones.
Sin embargo, son mis responsables, llegan mejor formadas a la empresa, afron-
tan mejor el proceso de seleccién, son mds constantes y mejor organizadas, comu-
nicativas y son més reivindicativas y conflictivas. Ellas se desenvuelven mejor en
recursos humanos, marketing y comunicacién.

La conclusién es ficil de extraer si tenemos en cuenta todas las diferencias,
obstéculos y discriminaciones sufridas por las mujees a lo largo de la historia, en
el empleo, salario, acceso a puestos de responsabilidad piblica. .., consideréndola
como la tinica proveedora de la actividad reproductiva.

LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORALY FAMILIAR EN EUROPA

En los paises del norte de Europa el Estado interviene activamente para faci-
litar ¢ impulsar la compatibilidad entre vida familiar y personal y vida laboral.
Las diversas politicas que existen en esta materia se fundamentan en el fomento
de la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en el 4mbito doméstico como en
el laboral, y en la consideracién del cuidado de los menores y de los dependien-
tes como un derecho que tienen y como una responsabilidad colectiva de toda la
sociedad y del Estado.

ASPECTOS LEGALES DE LA CONCILIACION: LEGISLACION GENE-
RAL EN MATERIA DE CONCILIACION

En el presente estudio se han analizado minuciosamente las directivas y reco-
mendaciones de la Unién Europea y la legislacién espafiola que emana de todas
estas recomendaciones en materia de conciliacién. Todas ellas han servido para el
andlisis posterior de las noticias e prensa aparecidas en relacién con el objeto del
estudio. Cabe destacar las siguientes directivas y leyes:

— Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio, relativa al acuerdo
marco sobre el permiso parental, celebrado el 14 de diciembre de 1995,
entre las organizaciones interprofesionales de carécter general UNICE,
CEEPy CES.
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Tratado de Lisboa (2007/C306/01), por el que se modifica el Tratado
de la Unién Europea y el Tratado Constirutivo de Comunidad Euro-
pea, donde se recoge la Carta de Derechos Fundamentales.

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre, relativa a la apli-
cacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz

o en periodo de lactancia.

Directiva 2002/73/CE, que modifica la Directiva 76/207/CEE, relativa
alaaplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res en lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién profesional
yalas condiciones de trabajo.

Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de opor-
tunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacién.

Decisién del Consejo de 20 de diciembre de 2000, por la que se esta-
blece un programa de accién sobre la estrategia comunitaria en mate-
ria de igualdad entre mujeres y hombres (2001-2005).

Resolucién del Consejo y de los ministros de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 29 de junio de 2000, relativa a la participacién equilibrada de
hombres y mujeres en la actividad profesional y en la vida familiar.
Recomendacién del Consejo de 31 de marzo de 1992, sobre el cui-
dado de los nifios y nifias.

Carta Comunitaria de los Derechos Sociales Fundamentales de los Tra-
bajadores de 19 de diciembre de 1989.

Carta Social Europea de 18 de octubre de 1961.

Recomendacién de 19 de junio de 1996 sobre la conciliacién de la vida
profesional y de la vida familiar del Comité de Ministros de los Esta-
dos miembros del Consejo de Europa.

Ley 39/1999, para promover la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y la Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Esta ley ha incorporado las directivas en materia de igualdad
de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, y la
Directiva 2004/113/CE.

B i

ANALISIS DE DATOS EN LA PRENSA NACIONAL Y LOCAL RELATI-
VOS A LA LEY 39/1999 DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

El objetivo que se persigue con este andlisis es poner de manifiesto el wata-
miento que otorga la prensa al tema de estudio propuesto, la conciliacién de'la
vida familiar y laboral, sin entrar en las valoraciones de signo politico que puedan
suscitar los articulos de los dos periédicos.

El andlisis de los resultados que se presenta se ha llevado a cabo en la prensa
Jocal y nacional, durante el periodo de implantacién de la Ley 39/1999 para pro-
mover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
hasta la finalizacién del 2007, afio en el que vio la luz Ja tan descada y esperada
Ley 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeces y Hombres.

Se cligicron dos periédicos de amplia tirada a nivel nacional y local, para ast
contrastar las noticias que ambos ofrecian del tema de estudio elegido, la conci-
liacién de la vida familiar y laboral.

La muestra consta de 50 ftems, entre articulos de opinién, noticias, editoria-
Jes, cartas al dicector, etc.: 35 de El Pais y 15 de Heraldo de Aragén. En e peri6-
dico de 4mbito nacional aparecieron més referencias al temay la biisqueda fue mis
sencilla que en el diario local, donde la publicacién de estas fue més escasa.

Las variables que se han contemplado a la hora de considerar la referencia apa-
recida han sido todas aquellas noticias, editoriales, cartas al director y articulos en
torno al 8 de marzo, periodo electoral, cuyo tema estuviera vinculado a la Ley de
conciliacién de la vida familiar y laboral, a la Ley de Igualdad,  las politicas pibli-
cas, al Plan Concilia, al cuidado de hijos, mayores dependientes, discapacitados,
2 la corresponsabilidad, a la empresa privada....

Laagrupacién de las referencias ha girado en torno a esta clasificacién anterior
y su andlisis ha arrojado los resultados siguientes:

Titulares y noticias referidas a la Ley 39/1999 y su aplicacién en la Administracién
Ambos periédicos otorgan mayor importancia a los tirulares de noticias apa-
recidos en torno a la puesta en marcha de la Ley de conciliacién. Destacan que
un mayor némero de funcionarios podré efectuar la mitad de la jornada en sus
casas, realizando su trabajo teleméticamente desde allf. Se ocupan de la flexibili-
7acién de la jornada laboral, del némero de trabajadores que disfruta del Plan
Concilia en las comunidades auténomas, de los permisos, recursos y prestaciones
que solicitan los trabajadores de la Administracién para el cuidado de hijos meno-
res de 3 afios, discapacitados y atencién a familiares dependientes.
En articulos de opinién y cartas al director se plantean quejas por las dificultades
de conciliar el trabajo con la vida familiar, siendo la Administracién la que ten-
drfa que dar cjemplo y aplicar la ley.




[image: image5.jpg]Titulaes referidos a Ia empresa privada y la aplicacién de la Ley

Se concede importancia a las noticias sobre las empresas privadas que dedi-
can mis medios y recursos a conciliar en funcién del tamafio de la misma: 2
mayor némero de trabajadores, mds facilidades para la conciliacién, y sobre el
sector servicios. Como las cadenas de produccién y la actividad comercial exi-
gen la presencia obligatoria del trabajador, en estas es mds dificil llevar a cabo las
medidas de conciliacién, segin manifiestan los empresarios. Aparecen ejemplos
de empresas que hacen viables las medidas de conciliacién, con incentivos sala-
riales, permisos retributivos, licencias y reduccién de la jornada laboral, Empre-
s25 que asumen la Ley de Igualdad en el tema de la maternidad dan la opcién
de acogerse a una baja durante el embarazo a cargo de la seguridad social a par-
tir de la 122 semana de gestacién, comprometiéndose la empresa a completar
¢l 100% del salario. Se informa de una empresa privada que concede permiso
retributivo a aquellas empleadas que decidan ceder al padre parte de la baja de
maternidad (entre dos y cuatro semanas): las trabajadoras, pese a perder ese
periodo de baja, pueden permanecer en casa junto a su hijo y su pareja y seguir
cobrando el sueldo. Los horarios no son flexibles en la empresa privada, lo que
impide conciliar la vida laboral y familiar. Paradéjicamente, los que no tienen
hijos disfrutan de una jornada mis flexible y los que tienen deberes familiares
soportan una jornada més estricta. Por profesiones, los directivos, profesionales
liberales y académicos son quienes gozan de mayor libertad para elegir su hora-
rio; los que menos, los trabajadores manuales cualificados y los empleados del
sector servicios.

En articulos de opinién aparece c8mo abordar la flexibilidad horaria para com-
paginar los horarios de la escuela, atender a hijos enfermos, mayores dependien-
tes...,, entendida como coste cero para la empresa; la flexibilidad horaria no est
refiida con la produccién; por el contrario, Ia falta de respuesta a esta demanda
proyoca que las familias cada vez tengan los hijos més tarde y en menor némero,
con la consiguiente disminucién de la poblacién activa y sus consecuencias sobre
el mercado de trabajo.

Titulares de las politicas piblicas autonémicas y estatales

Las noricias hacen referencia a las politicas piiblicas, al compromiso adquirido
por los Gobiernos (autonémico y central) para promover el empleo de las muje-
es y hacer frente a la economia global y al envejecimiento de la poblacién, dando
asf respuesta a la medida impulsada por la Unién Europea; a la inversién en recur-
sos piblicos para impulsar |a conciliacién de las personas trabajadoras, como, por
<jemplo, la apertura de centros escolares fusera del horario escolar; ala ampliacién
de horarios en guarderfas; disfrute de permisos, excedencias, reducciones de jor-
nada de las personas trabajadoras e la Administracién General del Estado, aco-
giéndose al Plan Concilia.
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En las cartas al director y en los articulos de opinién aparece reflejado el sen-
tir generalizado de que son emuy escasas las medidas y recursos que se invierten
en Iz conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadorass. La opi-
nién de los sindicatos vertida en estas secciones corrobora dichas opiniones.

Titulares en prensa en el periodo electoral
Las noicias, arciculos de opinién, cartas al director y articulos de colaborado-
res habiruales aparecidos en este periodo son acerca de como implementar y mejo-
rar la Ley.
Los grupos politicos aprovechan el tema para atraer votos de los ciudadanos en
campafia electoral, y utilizan la conciliacién como cebo para captar el voto de las
mujeres.

Titulares cn prensa del debate parlamentario i

Las noticias del debate parlamentario en torno a la publicacién de la Ley
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres subrayan la importancia
de Ia flexibilizacién de horarios y la propuesta de incentivos para que los hombres
soliciten los permisos que Ia Ley concede para conciliar la vida personal, familiar
y laboral.

Ambos periédicos incluyen articulos de colaboradores, de opinién y cartas al
director acerca de lo que debe ser «na buena politica familiar, c6mo se ha avan-
2ado en los permisos por paternidad, la escasa contratacién a tiempo parcial, la
corresponsabilidad en el reparto de las tareas domésticas, educacién y cuidado de
personas mayores o discapacitadas, la escasa flexibilizacién horaria, la insuficien-
cia de recursos piblicos para la atencién a menores, discapacitados y mayores
dependientes, con la consiguiente carga de responsabilidad y estrés en las muje-
res cuando no es compartida por los hombres. Aparece una mencién especial a
estos temas en la fecha del 8 de marzo, dia de la Mujer Trabajadora.

Conclusiones del andlisis e datos

En los articulos, noticias, etc., aparecidos en la prensa nacional y local desde
la publicacién de la Ley hasta finalizar el afio 2007 hay escasas referencias a la
corresponsabilidad de mujeres y hombres en la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, al igual que sucede con la minima repercusién que han tenido
en la prensa los planes de igualdad que en todas las comunidades auténomas se
han aprobado y actualizado. Y si se da cuenta de los planes de igualdad de las
empresas privadas y se hace mencién de cuiles son mis conciliadoras, la mayor
parte de las referencias trabajadas se relacionan con el empleo y la flexibilizacién
horaria: esta parece ser la principal preocupacién de los/as espafioles/as, tener un
empleo; después, conciliar es otra cuestién, que ya se verd cmo se aborda, pues
da la impresién de que solo afecta a las mujeres.
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L. De momento es imposible alcanzar la igualdad real a través de las herra-
mientas normativas si a su vez no se realiza una deconstruccién de los roles asig-
nados por razén de género.

IL. La Ley 39/1999 tan solo respondia a las exigencias de los Estados miem-
bros de la Unién Europea de trasponer las directivas. Dichas medidas fueron
recursos recéricos, pues la memoria econémica que acompatia la Ley establecia
que el coste serfa «ceron. Las comunidades auténomas y el Plan Concilia com-
pletaron las medidas. La Ley no contemplé los permisos individualizados para
l cuidado de las personas dependientes por sus familiares independientemente
del sexo.

III. Es conveniente revisar el concepto de familia de una manera amplia para
que queden englobados todos los tipos de familia, monoparentales, parejas de
hecho..., y a todas se les pueda aplicar la normativa sobre conciliacién.

IV. Las novedades de la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
en los permisos de paternidad,o la distribucién de la jornada han de servir para
hacer real la corresponsabilidad.

V. En la investigacién levada a cabo en la prensa nacional y regional aparecen
escasas referencias a la corresponsabilidad de las mujeres y los hombres en la con-
ciliacién y se constata como los medios nos imputan el ol de mujer con mayor
normatividad. Prucba de que asf son las cosas son los estudios de Ia revista Capi-
tal acerca de los roles sexuales en el dmbito social y laboral, y el estudio del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre conciliacién de 2005.

VI Con la Ley de Igualdad el legislador ha perdido la oportunidad de incor-
porar las medidas de conciliacién previstas en los planes de igualdad tanto del
Instituto de la Mujer a nivel nacional como de los organismos de igualdad de las
comunidades auténomas.

VIL Para cambiar esta tendencia habria que sensibilizar y educar en igualdad
entre mujeres y hombres, establecer un nuevo modelo de relaciones laborales y de
calidad, fortalecida por la red de servicios de atencin y cuidado a menores y perso-
nas dependientes.

BIBLIOGRAFIA

ALBERDY, 1. (1999), La nueva fimilia epasiola. Taurus, Madrid.
CHINCHILLA, ., y C. LEON (2004), La ambicién fomenina. Como re-conciliar trabajo y
Jfamslia. Aguilar, Madrid.

GARCIA SAINZ, C. (2005), Relaciones laborales y relaciones de género. El empresariads ma-
drilerio ante la conciliacitn de la vida leboraly la vida doméitica. Instituro universi-
tario de estudios de la mujer. Ediciones de la Universidad Auténoma de Madrid,
Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. INSTITUTO DE LA MUJER (2005), Zinudio
e conciliacin de la vida Laboral, personaly faomsliar de Las reujeres en Exparia, Madsid.

WOLLSTONECRAFT, M. (2000), Vindicacidn de los derechos de Lz mujer: Ediciones de
Isabel Burdiel, Madrid.

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre, relzziva 2 lz aplicacion de medidas
para promover la mejors de la seguridady de la salud en el srabajo e la smabsjadore
embiarazads, que hays dads  luz o en periods de lactancia.

Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio, relativa al Acuerds marco sobre el permiso
parental, celebrady el 14 de diciembre de 1995, enire las onganizaciones inserproffio-
nales de cadcter general UNICE, CEEPy CES.

Resolucién del Consejo de la Unién Europea y de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Saciales. Consejo de 29 de junio 2000, reletiviz a la participacidn equilibradis de bom-
bres y ugjeres en e actividad profésionaly en la vids familiar. (2000/C218/02).

Directiva 2002/73/CE que modifica la Directiva 76/207/CEE, relativa a lz aplicacién
el principio de igualded de trato entre hombre y mujeres en lo que se refiere al acceso
ol empleo, & la formacidn.y @ la promocidn profesionales, y a las condiciones de trabajo.

Directiva 2004/113/CE del Consejo, relatina a le jgualdad de trato entre hombres y
muferes en bienes y servicios y su suministro.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa al principio de jgualidad de oportunidades ¢ jpualdad de trato entre hombres y
raajeres en asuntos de emples y ocupacidn (refindicidn).

Tratado de Lisboa (2007/C306/01), por el que se modifica el Tratado de la Unién Eu-
ropea y el Tratado Constitutivo de Comunidad Europes, donde se recoge la Cara
de Derechos Fundamentales.Espafia. Ley Orgénica 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de |a vida familiar y laboral de las personas trabaja-
doras. Boletin Qficial del Eivady de 6 de noviembre de 1999, n.° 266, p. 38934.

Espafia. Ley Orgénica 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacién de dependencia. Bolettn Qffcial del
Eizads de 15 de diciembre de 2006, n.o 299, p. 44142.

Espafia. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Boletin Qficial del Bitads de 23 de marzo de 2007, n.° 71, p. 12611.





