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PROPUESTA DE MEMORIA DE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD PRESENTADA POR

LA COMISION DESIGNADA AL EFECTO

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Representante Legal.

10 apellido: Lépez

20 apellido: Pérez
Nombre: Manuel José
NIF:

Cargo: Rector

Responsables del Titulo:

19 apellido: Ruiz

20 apellido: Carnicer

Nombre: Miguel Angel

NIF:

Cargo: Vicerrector de Politica Académica

Universidad solicitante:

Nombre de la Universidad: Universidad de Zaragoza

CIF: Q-5018001-G

Centro, Departamento o Instituto
responsable del titulo

Direccion a efectos de notificacion:

Correo electrdnico: vrpola@unizar.es
Direccidn postal: Pedro Cerbuna, 12
Cddigo Postal: 50009

Poblacién: Zaragoz a
Provincia: Zaragoz a

Fax: 976761009

Teléfono: 976761013

Caracteristicas Generales del Titulo

1.1. Denominacién

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Zaragoza.

1.2. Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del programa

Universidad de Zaragoza. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y Escuela
Universitaria de Ciencias Empresariales de Zaragoza. Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 4 de marzo de 2009 esta prevista en el futuro la unificacion de ambos
centros. Para el curso 2010-2011, el acceso a esta titulacion sera Unico y la asignacion a los centros
con caracter aleatorio.

1.3. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial.
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1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los 4 primeros afos)

El numero definitivo de plazas ofertadas para el nuevo Grado se establecerd por acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, no obstante la prevision de plazas de nuevo
ingreso es la siguiente:

CURSO PLAZAS
2010-2011 150
2011-2012 150
2012-2013 150
2013-2014 150

Actualmente en las titulaciones de empresa se ofrecen 325 en la licenciatura en Administracién
y Direccion de Empresas, 330 en la Diplomatura en Ciencias Empresariales de Zaragoza y 100 en la
de Huesca.

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion

Numero de créditos del titulo

El nimero minimo de créditos para la obtencion del titulo es de 240 créditos ECTS. Un crédito
ECTS computara como 25 horas de trabajo del estudiante.

N.° minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Con caracter general se establece el nimero de 60 créditos de matricula por estudiante y
periodo lectivo. No obstante, la Universidad para permitir la realizacién de estudios a tiempo parcial ha
regulado lo siguiente:

Dedicacion de los estudiantes a tiempo parcial

Se consideran estudiantes a tiempo parcial en la Universidad de Zaragoza, aquellos que por
motivos debidamente justificados no puedan cursar 60 6 méas créditos. Esta situacion de estudiante a
tiempo parcial sera tenida en cuenta a los efectos de la regulacion de la permanencia en la
Universidad. Las Guias Docentes incluirdn una seccidon en la que se describira el régimen de
dedicacién pensado para alumnos que compatibilizan sus estudios con otras actividades que les
impiden una dedicacion plena de los mismos, ajustandose a las condiciones establecidas en la
Normativa de matricula y Regimenes de Dedicacion de la Universidad de Zaragoza.

Los estudiantes a tiempo parcial, que acrediten tal condicidn, podran realizar una matricula
inferior a 60 créditos anuales, con un minimo de 30 en primer curso.

Normas de permanencia

La Universidad de Zaragoza ha elaborado una propuesta de Reglamento de permanencia en
titulos oficiales adaptados, pendiente de aprobacion por parte del Consejo Social, , que se recoge a
continuacion.

Propuesta de Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo
de Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza.

La Ley Organica de Universidades 6/2001, modificada por la Ley 4/2007, de Universidades,
en su articulo 46 recoge la necesidad de que las Universidades aprueben las normas que regulen el
progreso y la permanencia de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

Asimismo, la implantacion en nuestra Universidad de titulos oficiales de Grado y de Master adaptados
al Espacio Europeo de Educacién Superior y regulados por elRD 1393/2007 de 29 de octubre, hace
necesario desarrollar normas especificas enrespuesta a las demandas de la sociedad, en constante
transformacion, basadas en la funciéon asumida por la Universidad en la formacion de los estudiantes
a lo largo de lavida, teniendo en cuenta que se deberad compatibilizar estudio, trabajo y vida familiar.
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Es por tanto una obligacién compatibilizar el derecho al estudio y el adecuado aprovechamiento de los
fondos publicos destinados a la formacion universitaria. En este documento, el término “crédito” se
refiere al concepto de crédito europeo (ECTS), tal y como se establece en el articulo 4 (unidad de
medida) de las Directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios
de Grado, aprobadas por el Consejo de Gobierno de fecha 15/05/2009. Ademas, cuando no se
especifique lo contrario, estas normas de permanencia seran aplicables tanto para los titulos oficiales
de Grado como para los de Master.

Por todo ello, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, oido el Consejo de Gobierno y tras la
consideracion del informe correspondiente del Consejo de Universidades, acuerda aprobar el
siguiente reglamento:

Titulo I. TIPOS DE MATRICULA

Articulo 1. Modalidades de matricula.

La Universidad de Zaragoza posibilitara dos tipos de matricula en los titulos oficiales de Grado o
Master regulados por RD 1393/2007: matricula a tiempo completo y matricula a tiempo parcial.

Articulo 2. Estudiantes a tiempo completo.

1. Tendran la consideraciéon de estudiantes a tiempo completo quienes no hayan solicitado la
condicién de estudiantes a tiempo parcial.

2. Quienes tengan esta condicién de tiempo completo matriculara un minimo de 42 créditos ECTS por
curso académico, tanto para Grado como para Master, a no ser que estos estudios ofrezcan una
estructura diferente a la anual en la que se aplicara la proporcién correspondiente. Este minimo no
sera exigible al estudiante al que le queden menos de 42 créditos para finalizar sus estudios.

3. En primer curso el minimo de créditos a matricular sera de 60.

Articulo 3. Estudiantes a tiempo parcial.

1. Tendra la consideracion de estudiantes a tiempo parcial aquél que por motivos debidamente
justificados no puede cursar 60 6 mas créditos y por tanto le seran aplicados requisitos de
permanencia reducidos, pudiendo realizar una matricula inferior a 42 créditos anuales, con un minimo
de 30 en el primer curso.

2. La condicion de estudiante a tiempo parcial se debera solicitar a quienes ejerzan la direccién de los
Centros y justificar documentalmente. Se admitiran motivaciones decaracter laboral, personal y
familiar. Quienes ejerzan la direccion de los Centros estudiaran la documentacién y resolveran
motivadamente.

3. Se debera garantizar un 5% de la capacidad en las distintas titulaciones para estudiantes a tiempo
parcial. Para ello se tendran en cuenta los limites de plazas para acceso a las titulaciones. No existira
limitacion si existe una oferta superior a la demanda.

Articulo 4. Cambio en la modalidad de matricula

Cuando se desee cambiar el tipo de matricula, se debera solicitar en el momento de realizar una
nueva matriculacién. Salvo casos excepcionales debidamente autorizados por quienes ejerzan la
direccion de los Centros, durante el afio académico no podran autorizarse cambios en la modalidad
de matricula.

Articulo 5. Matricula méaxima.

La matricula maxima podra variar de acuerdo con las previsiones de cada titulacion en sus Memorias,
pero no superara los 90 ECTS. Se exceptlan los estudiantes que simultaneen estudios o que
demuestren su especial rendimiento y aquellos casos enque sean segundas matriculas en mas de un
80%.

Titulo 1l. PERMANENCIA

Articulo 6. Evaluacién continua y convocatorias.
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1. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad deZaragoza apoya el
establecimiento de sistemas de evaluacion continua entendida como un conjunto de pruebas,
informes, trabajos o controles sistematicos realizados durante el periodo de docencia, utilizados
parcial o totalmente para la evaluacion del alumno.

2. Con independencia de los procedimientos de evaluacién continua utilizados en las diferentes
asignaturas, la Universidad garantizard al alumnado un minimo de dos convocatorias para la
calificacién de una determinada asignatura por cada afio académico. La Universidad establecera las
fechas en las que se calificaran ambas convocatorias, que en todo caso deberan establecerse al final
del semestre en el que se haya impartido la asignatura correspondiente y antes del comienzo del
siguiente semestre.

3. El alumnado de la Universidad de Zaragoza dispondran de un maximo de 6 convocatorias para la
evaluacion final de cada asignatura. Para este computo se contabilizaran todas las convocatorias en
las que se matricule el estudiante, aunque no se someta a los procedimientos de evaluacion continua
establecidos.

Articulo 7. Permanencia primer curso.

Los estudiantes matriculados por primera vez de cualquier plan de estudios deberdn superar como
minimo 9 créditos para tener derecho a continuar cursando los mismos estudios en esta universidad.
No obstante, en el caso de no superar ese minimo, procedera una nueva matriculacién en la misma
titulaciéon y en el mismo centro, poruna sola vez y previa autorizacion de la comision mixta, si el
estudiante acredita la existencia de una causa justificada.

Articulo 8. Matricula de continuacion de los estudiantes de grado a tiempo completo.

1. Quienes tengan la condicion de estudiantes de Grado a tiempo completo deberdn superar un
minimo de 18 créditos en cada uno de los afios académicos siguientes. Se eximira de esta norma a
los estudiantes a los que les queden menos de 18 créditos para terminar sus estudios. El
incumplimiento de este requisito impedira al alumnado continuar sus estudios de Grado en la
Universidad de Zaragoza.

2. Antes de matricularse en otras asignaturas por vez primera, los alumnos y dentro del limite
establecido por la Universidad, deberdn matricularse de todas las asignaturas obligatorias
matriculadas con anterioridad y no superadas. Si el limite que se establece en el articulo 5 impide que
el estudiante pueda matricularse de todos, se matriculara de las correspondientes a los cursos mas
bajos antes de hacerlo de las de cursos superiores.

3. En los estudios de Grado de 240 créditos el alumnado a tiempo completo tendra un maximo de 7
afios para finalizar sus estudios. Este maximo se incrementara enun afio mas por cada 60 créditos
que se adicionen a los 240 créditos. En caso de interrupcién de estudios, el tiempo de no
matriculacion no se computara a estos efectos.

Articulo 9. Matricula de continuacién de los estudiantes de grado a tiempo parcial.

1. Quienes se matriculen con la consideracién de estudiantes de Grado a tiempo parcial deberan
superar un minimo de 30 créditos en los dos primeros afios académicos y un minimo de 12 créditos
en cada uno de los afios académicos siguientes. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los
gue les queden menos de 6 créditos para terminar sus estudios.

2. En los estudios de Grado el alumnado a tiempo parcial no tendrd un maximo de afios para finalizar
sus estudios mas alla de los requisitos de matricula de continuacién aqui establecidos.

Articulo 10. Matricula de continuacion de los estudiantes de master a tiempo completo.

1. El alumnado de Master a tiempo completo debera superar un minimo de 18 créditos en cada afio
académico. Este minimo no serd exigible a los estudiantes a los que les queden menos de 18 créditos
para terminar sus estudios.

2. En los estudios de Master, el alumnado dispondra para desarrollar sus estudios del doble del
ndmero de cursos que tenga la titulacion. En caso de interrupcion deestudios, el tiempo de no
matriculacion no se computara a estos efectos.

Articulo 11. Matricula de continuacién de los estudiantes de master a tiempo parcial.
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1. Quienes se matriculen con la consideracion de estudiantes de Master a tiempo parcial deberan
superar un minimo de 6 créditos en cada afio académico. Este minimo no serad exigible a los
estudiantes a los que les queden menos de 6créditos para terminar sus estudios.

2. En los estudios de Master, el alumnado a tiempo parcial dispondra para desarrollar sus estudios del
triple del nimero de cursos que tenga la titulacién. En caso de

3. interrupcion de estudios, el tiempo de no matriculacién no se computara a estos efectos.

Articulo 12. Incumplimiento normas de permanencia

1. El incumplimiento de los requisitos indicados en los apartados anteriores impedir4 al alumno la
continuacion de esa titulacion en la Universidad de Zaragoza.

2. En caso de iniciar estudios después de otra titulacién de la Universidad deZaragoza, seradn de
aplicacion las mismas normas de permanencia sin que se tengan en cuenta las posibles
convalidaciones o reconocimientos a estos efectos.

3. Se exceptuan del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes que se encuentran
en situaciones excepcionales debidamente acreditadas, durante el tiempo que duren las mismas y
siempre que puedan ser valoradas con objetividad. Esta excepcién debera ser establecida por
resolucién motivada del responsable institucional de la titulacién y comunicada a la comision mixta.

4. Asi mismo, se exceptian del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes a los
cuales les falte el 10% o menos de créditos para obtener la titulacion.

5. En casos excepcionales, el Rector, a propuesta de quien ejerza la direccién del centro, y con el
informe de la comisién mixta regulada en el articulo 17 de este Reglamento, podra conceder, por una
sola vez 1 afio de gracia (dos convocatorias)a los estudiantes que no hayan cumplido las normas de
permanencia anteriores, permitiendo su matricula siempre y cuando demuestre que han concurrido
circunstancias especiales que les hayan impedido la dedicacion suficiente a los estudios. En dicha
concesion se podra exigir al estudiante su inclusién en un régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Articulo 13. Computo de convocatorias vinculado a la tasa de éxito académico

1. No se contabilizaran las convocatorias a los efectos del computo de permanencia en la universidad
en aquellas asignaturas cuyo porcentaje de éxito en los tres Ultimos afios sea inferior al 35%. La tasa
de éxito se define como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los
alumnos en un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

2. Aguellas asignaturas que se encuentren en la situacion recogida en el parrafo anterior, seran objeto
de revision por la Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacion.

Articulo 14. Estudiantes con discapacidad.

La Universidad promovera la efectiva adecuacion del reglamento de permanencia a las necesidades
del alumnado con discapacidad, mediante la valoracién de cada caso concreto.

Articulo 15. Incorporacién estudiantes de otras universidades

1. Los estudiantes obligados a abandonar los estudios en otras Universidades por aplicacion de su
respectivo régimen de permanencia, no podran iniciar ni proseguir los mismos estudios en la
Universidad de Zaragoza.

2. Los alumnos que procedan de otras Universidades seran sometidos al reglamento de permanencia
vigente en la Universidad de Zaragoza, computandose por equivalencia su historial académico
universitario previo, a efectos de permanencia en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 16. Anulacién de matricula.

1. La Universidad procedera a anular la matricula en todas las asignaturas de un mismo estudio si se
advirtiera que no se han satisfecho la totalidad de los precios publicos en el plazo establecido.
Asimismo, procedera a anular total o parcialmente la matricula de los estudiantes que no cumplan los
requisitos esenciales que afecten a la misma. No obstante, y previamente a la anulacién de matricula,
debera comunicarse al interesado esta circunstancia para que en un plazo de una semana para que
pueda subsanar las faltas advertidas.

2. Se podra solicitar la anulacion de matricula mediante peticion razonada ante la direccion del Centro
correspondiente. La solicitud debera realizarse en los siguientes plazos:
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a. Asignaturas cuya primera convocatoria corresponde al mes de junio. Se podra solicitar anulacion de
matricula de la totalidad de estas asignaturas (anuales ysemestrales del 2° semestre) de una misma
Titulacién hasta el 15 de marzo de cada curso académico.

b. Asignaturas semestrales cuya 1% convocatoria corresponde al mes de febrero: Se podra solicitar la
anulacion de matricula de la totalidad de estas asignaturas hasta el 30 de noviembre de cada curso
académico. La resolucion de la peticién de anulacion de matricula corresponde a quien ejerza la
Direccién del Centro, y podra ser recurrida ante el Rector.

3. La anulacién supondra la pérdida de los efectos académicos de la matricula inicial.Para el caso de
estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad de Zaragoza la anulacion total de la matricula originara
la no reserva de plaza para afios posteriores. Los precios publicos correspondientes a la matricula
anulada se devolveran Unicamente cuando la solicitud de anulacion proceda de alguna causa ajena a
lavoluntad del estudiante en la primera mitad del periodo que anula o cuando la solicitud de anulacion
se realice dentro en el mes siguiente tras la matriculacion. No se devolvera el importe correspondiente
a gastos fijos, apertura de expediente y seguro escolar, excepto al estudiante que solicite la anulacion
de matricula en una ensefianza por haber sido admitido en otro estudio universitario.

Articulo 17. Comisién mixta

1. El Consejo Social y la Universidad crearan una comision mixta formada porsendos representantes
gue atendera a aquellas cuestiones de interpretacion del presente Reglamento.

2. El Consejo Social y la Universidad estableceran el procedimiento para la resolucion de las
reclamaciones que los estudiantes puedan interponer en relacion a la aplicacion de este Reglamento
de Permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacidon Superior en la
Universidad deZaragoza.

Disposiciones finales

1. La presente normativa entrard en vigor en el curso 2010-2011 para los estudiantes de Grado y
Master.

2. La normativa anterior continuara en vigor para los estudiantes de planes a extinguir de primer y
segundo ciclo.

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al titulo de
acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento (en el caso del grado)

Ciencias Sociales y Juridicas.

Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo.

Publica.

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios.

Centro propio de la Universidad de Zaragoza.

Lengua (s) utilizadas a lo largo del proceso formativo.

Las asignaturas se impartiran en castellano, con la excepcién de la asignatura Lengua
extranjera para finanzas y contabilidad, que se impartira en el idioma elegido por el estudiante, quien
tendra como opciones los idiomas Inglés, Francés y Aleman,

Actualmente en la Licenciatura de Administracién y Direccibn de Empresas se imparten
diversas asignaturas optativas en inglés que han sido propuestas para el Grado en Finanzas y
contabilidad: Auditing (Auditoria), Decisional systems (Sistemas Decisionales) y Economics of
Organizations (Gobierno Corporativo y RSC). En total son 18 créditos optativos. En la puesta en
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marcha del Grado es previsible mantener y aumentar el nimero de asignaturas y créditos que se
impartirdn en inglés, aunque en este momento no se pueden determinar las asignaturas.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Universidad de Zaragoza inicia su andadura en la oferta de licenciaturas en gestion de
empresas en el afio 1974, llegando a formar a cerca de 8.000 licenciados en sus primeros 25 afios de
funcionamiento, hasta los casi 200.000 acumulados en la actualidad, llegando a ser el centro que mas
alumnos atiende en la Universidad de Zaragoza. Es la Facultad espafiola con el porcentaje mas alto
de alumnos que salen a estudiar al extranjero y la demanda de alumnos extranjeros asociados al
programa Erasmus es tal que, aproximadamente un 45% de los estudiantes que visitan nuestra
universidad lo hacen en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

La Universidad de Zaragoza inicia su andadura en la oferta de licenciaturas en gestién de
empresas en el afio 1974, llegando a formar a cerca de 8.000 licenciados en sus primeros 25 afios de
funcionamiento, hasta los casi 200.000 acumulados en la actualidad, llegando a ser el centro que mas
alumnos atiende en la Universidad de Zaragoza. Es la Facultad espafiola con el porcentaje méas alto
de alumnos que salen a estudiar al extranjero y la demanda de alumnos extranjeros asociados al
programa Erasmus es tal que, aproximadamente un 45% de los estudiantes que visitan nuestra
universidad lo hacen en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Puede afirmarse en
consecuencia que ha existido desde la sociedad aragonesa y también desde otros territorios
circundantes una elevada demanda de este tipo de estudios.

La insercion laboral de los licenciados y las licenciadas ha sido buena, tanto en el mercado
local de la propia comunidad autbnoma como en otros lugares, principalmente en Barcelona, Madrid y
otros paises europeos. Nuestros licenciados han tenido ademas la oportunidad de preparar su salto al
mercado laboral participando en los programas de practicas externas en empresas, con una altisima
concurrencia, especialmente aquellas que se desarrollan en el ambito de la contabilidad y las
finanzas.

Actualmente en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas se ofertan diversas
especialidades, destacando la de Contabilidad y la de Finanzas por su gran demanda. Ademas de los
estudiantes de las especialidades existe una elevada demanda de estas asignaturas también por
aquella parte del alumnado, incluso de otras titulaciones, que optan por matricularse e incorporar sus
competencias a su formacion. Asi tomando como ejemplo los datos del curso académico 2007/2008 la
media era 92,65 alumnos matriculados por asignatura optativa, nos encontramos con numerosas
asignaturas de la especialidad que la superan, como “Bolsa y Gestion de carteras” (130 estudiantes
matriculados), “Contabilidad de instituciones e instrumentos financieros” (93 estudiantes
matriculados), “La Banca y Sus Operaciones” (156 estudiantes matriculados), “Mercados e
Instituciones Financieras” (107 estudiantes matriculados), Sistemas Informativos Contables (301
estudiantes matriculados).

En referencia a la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad, se pueden tener
en cuenta los siguientes datos:

Segun datos del Instituto Aragonés de Empleo sobre las ocupaciones mas contratadas en
2008, destacan las ocupaciones en areas de contabilidad y finanzas, concretamente en direccion de
departamentos de administracion y finanzas, con un porcentaje significativo de contratos indefinidos,
alcanzando el 13,52% durante ese afio.
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LAS 5 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS CON CONTRATO INDEFINIDO

EN CADA GRUPO OCUPACIONAL

COD. OCUPACION INICIALES CONVERSIONES TOTAL

GRUPO 1: DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

81133 Direccion de departamentos de comercializacidn
y ventas 114 29 143

1131 Direccion de departamentos de administracién
y finanzas 27 16 103

1126 Direccidn de departamento de operaciones en empresas
de transporte, almacenamiento y comunicaciones
de 10 o mas asalariados 53 18 71

1139 Direccion de otros departamentos especializados
no mencionados anteriormente 41 12 53

1110 Direccidn general y presidencia ejecutiva en empresas
de 10 o mas asalariados 43 3 46

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral 2008. Instituto Aragonés de empleo “Ocupaciones mas contratadas
con contrato indefinido” (http://inaem.aragon.es/portal/page/portal/INA)

Estas necesidades actuales del mercado laboral, competitivo, sin fronteras y en constante
cambio, quedan constatadas en el estudio “Las demandas sociales y su influencia en la planificacién
de las titulaciones en Espafia en el marco del proceso de convergencia europea de educacién
superior” (2005) editado por la Fundacién Universidad-Empresa de Madrid, en el que se pretende
aportar indicadores que contribuyan a una adecuada adaptacién de los estudios universitarios
espafioles al EEES, incorporando los objetivos, competencias y habilidades que los titulados
necesitan para integrarse en el mercado laboral.

Precisamente entre las funciones ofertadas a los titulados universitarios, las entidades
encuestadas ofrecen de manera prioritaria las relacionadas con finanzas y contabilidad, resultando
también para los titulados encuestados sectores especialmente atractivos para desarrollar su
actividad profesional, concretamente en el ambito de la consultoria y auditoria (36,9%) y el
especificamente financiero (20,7%). En cualquier caso las oportunidades reales, medidas por las
necesidades y ofertas de los empleadores, se sitian por encima incluso de las preferencias de los
titulados.

En este mismo estudio se constata la importancia de la realizacion de préacticas durante los
estudios y su consideracion como uno de los factores cada vez méas valorados por las empresas, un
81,5% de las empresas las valora positivamente.
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Funciones ofertadas por las entidades encuestadas
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Fuente: “Las demandas sociales y su influencia en la planificacién de las titulaciones en Espafa en el
marco del proceso de convergencia europea de educacion superior” (2005) Fundacion Universidad-Empresa,
Madrid (http://www.fue.es/50545212/52932375669.pdf)

Segun los datos del estudio de la Facultad de CC EE y Empresariales (1999) se pone de
manifiesto que “la funcién mayoritariamente desarrollada ha sido contabilidad y auditoria en un
26,56%" de los licenciados de la Facultad. Solo en el sector financiero (banca y seguros) trabajan un
19,39% de nuestros licenciados.

Recientemente en el informe ofrecido por la ANECA (2007) el 22% de los titulados de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales, asi como el 36% de los titulados en Economia y
Administracién de Empresas (ciclo largo) trabajan en el sector financiero.

Siguiendo esta linea, en el dltimo informe de Universa (2007-2008) para la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales como para la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
de la Universidad de Zaragoza la mayor parte de las practicas realizadas por los estudiantes se han
realizado en el sector financiero (53% y 56,2% respectivamente), justificAndose en los informes por la
gran disposicion mostrada por los alumnos hacia este sector junto con la gran demanda demostrada
por parte de las distintas entidades financieras de alumnos de este Centro, para la realizacion de
practicas e incluso para su posterior incorporacion profesional.

Asimismo se oferta un Master Oficial y Doctorado en Contabilidad y Finanzas, que recibi6 la
mencién de calidad y que la ha revalidado posteriormente, lo que refuerza el potencial investigador del
departamento. También es destacable la consolidacién en el mercado de una amplia oferta de
Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza en este ambito: Master en Auditoria (15 ediciones),
Master de Gestion Internacional y Comercio Exterior (12 ediciones), Diploma de Especializacion en
Asesoria Financiera y Gestion de Patrimonios (10 ediciones), Diploma de Especializacion en
Administraciones Publicas y Territoriales (12 ediciones), y Diploma de Postgrado en Direccién
Contable y Financiera de la Empresa (11 ediciones), mejorando las oportunidades de empleo del
alumnado. Probado el éxito de acogida de los contenidos ofertados en diferentes formatos de
estudios y en las sucesivas ediciones y promociones, la dilatada experiencia en el ambito de Finanzas
y Contabilidad en la Universidad de Zaragoza e inmersos en el proceso de reordenacion de
ensefianzas, parece adecuado atender las necesidades de demanda hacia este tipo de estudios y
promover la propuesta conducente a la obtencion del titulo de Graduada/o en Finanzas y

Contabilidad.
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Fuente: Informe de préacticas curso 2007-2008. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Resumen
préacticas por sector de actividad. (http://www.unizar.es/universa/node/289)

Nuevos requisitos del mercado y la regulacion

En el ambito de las finanzas y la contabilidad se han producido importantes hechos que han
consolidado la necesidad de formar profesionales para atender esas demandas, entre otras vamos a
destacar por su trascendencia a:

- Directiva 2004/39/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de Mercados de Instrumentos
Financieros (MiFID), aprobada el 21 de abril de 2004 y su introduccién en Espafia

- Introduccién de las IFRS en la regulacion contable europea y espafiola desde 2005.
2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la

propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

El Grado en Finanzas y Contabilidad se justifica por la existencia de una elevada demanda
potencial, asi como por la presencia de referentes nacionales e internacionales que avalan la
propuesta.

Referentes internacionales en grados

El Grado en Finanzas y Contabilidad se corresponde con el Bachelor en Accounting and
Finance (CPA) de gran tradicion en el &mbito anglosajén, centroeuropeo e iberoamericano.

a. IFAC (Federacion Internacional de Contables) edita una guia de educacién actualizada en
2008 http://www.ifac.org/Members/DownLoads/IES 2008 2.pdf

b. Quality Assurance agency for Higher Education (2007): Finance.

Quality Assurance agency for Higher Education (2007): Accounting.
Ambas publicaciones se encuentran disponibles en www.gaa.ac.uk
- University of Manchester BA in accounting and finance

http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search/atoz/course/?code=05151

University of Sheffield Accounting & Financial Management and Mathematics BA (Hons)

http://sheffield.floodlight.co.uk/sheffield/course-details-reviews/university-of-

sheffield/accounting-and-financial-management-and-mathematics-ba-
(hons)/16180339/30126101/course-info.html
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Nottingham University BA in finance, accounting and management

http://www.nottingham.ac.uk/business/ug/NN34.html

Leeds University Accounting and finance BA
http://tldynamic.leeds.ac.uk/ugcoursefinder/2009/course.asp?id=1156Referentes nacionales en
grados

En la actualidad ya se han verificado Grados similares en diversas Universidades espafiolas:
- Universidad Carlos 11l de Madrid

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/titulaciones grado/fin_conta

- Universidad Auténoma de Barcelona

http://www.uab.cat/servlet/Satellite/ESTUDIAR/Grados-EEES/Informacion--
general/Contabilidad-y-Finanzas--Grado-EEES--
1216708258897.html?param1=1231314901686&param10=4&param11=10

- Universidad Europea de Madrid

http://www.uem.es/titulacion/grado-en-finanzas

Universidad Camilo José Cela

http://www.ucjc.es/index.php?section=estudios/titulaciones/titulaciones-grado/direccion-
financiera-contabilidad

Informes de Colegios Profesionales

El Consejo General de Economistas elabor6 el informe “Los nuevos Planes de estudio de la
universidad espafiola y la condicion de economista”. En el mismo se contemplaban las competencias
que deberia adquirir un economista que fuese a desarrollar su labor profesional en el ambito de las
Finanzas y Contabilidad. En este sentido, estas competencias han sido consideradas para el ambito
de la Memoria del Grado en Finanzas y Contabilidad.

En la Comisién para la elaboracion del Grado en Finanzas y contabilidad han participado un
miembro de la Comisién de Formacién del Colegio de Economisas de Aragén y el Vicepresidente del
Colegio de Titulares Mercantiles de Aragon.

Utilizacion de los referentes externos

Se han analizado las competencias, objetivos y materias de estos referentes nacionales e
internacionales para desarrollar los mismos aspectos en la Memoria del Grado en Finanzas y
Contabilidad. En este sentido se observa que el Grado en Finanzas y Contabilidad esta plenamente
justificado desde el &mbito de la demanda social de titulados y tituladas expertos/as en las materias.

Entre los aspectos concretos que se han tomado de estos referentes externos han sido:

- Las competencias basicas que debe adquirir un/a Graduado/a en Finanzas y Contabilidad,
evitando las que son especializadas y propias de master

- Materias que deben configurar la formacién basica de un/a Graduado/a en Finanzas y
Contabilidad

- Materias propias que permiten formar en temas especificos.

En consecuencia se ha establecido un Grado en el que las materias de Finanzas y de
Contabilidad suponen aproximadamente un 50% del total, teniendo en cuenta que los referentes
externos se encuentran en una horquilla que va desde un minimo del 37% hasta un maximo del 60%.
Asimismo se ha planteado una oferta relevante en materias juridicas.
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2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La elaboracion del plan de estudios conducente a la obtencion del Grado en Finanzas y
Contabilidad se ha llevado a cabo en el seno de la Comision nombrada por el rectorado de la
Universidad de Zaragoza, a propuesta de la facultad de CCEE y aprobada segun resolucién del
Consejo de Gobierno en sesién extraordinaria celebrada el 30 de Abril de 2009.

La comision fue presidida por D. José Mariano Moneva, Vicedecano de la Facultad de CCEE de
la Universidad de Zaragoza y ha estado formada por representantes del profesorado, de los
estudiantes que cursan sus estudios actualmente, asi como de los alumnos ya egresados y del
personal de administraciébn y servicios. También formaron parte de ella representantes de
instituciones externas, concretamente del Colegio de Titulares Mercantiles y Empresariales de

Zaragoza y del Instituto Aragonés de Fomento.

La composicion de la comision se detalla a continuacion:

Grado en:

Finanzas y Contabilidad
A. Personal docente e investigador (PDI)

Ciencias Sociales y Juridicas

Miembro

Area de conocimiento

Presidente: D. José Mariano Moneva Abadia

Economia financiera y contabilidad

. D. Juan Carlos Candeal Haro

Fundamentos del andlisis econémico

. D. Vicente Céndor Lépez

Economia financiera y contabilidad

. D. Jesus Clemente Lépez

Fundamentos del analisis econémico

. D2 Beatriz Cuellar Fernandez

Economia financiera y contabilidad

. D2 Pilar Egea Roman

Economia aplicada

. D. José Antonio Garcia -Cruces

Derecho de la empresa

. D* Marta Pedraja Iglesias

Investigacion de mercados

. D2 M2 Pilar Portillo Tarragona (secretaria)

Economia financiera y contabilidad

Olo|N|o|O|R|WIN]|F-

. D2 Marisa Ramirez Alesén

Organizacion de empresas

10. D. Manuel Salvador Figueras

Economia aplicada

B. Representantes de estudiantes
Miembro
1. D2 Ana Meister Monzdén

Titulacidn que cursa

Diplomatura en Ciencias Empresariales
Licenciatura en Administracién y Direccion de
Empresas

2. D. Alvaro Zarca Hernandez

C. Personal Egresado

Miembro

1. D. Santiago Hernandez Martinez
Representante PAS

José Manuel Guerrero Postigo

D. Expertos externos

Miembro

1. D. Lorenzo Fau

Técnico de Relaciones Internacionales

Area de trabajo

Colegio de Titulares Mercantiles y Empresariales
Economista de la Administracién Autonoma de
Aragon (Instituto Aragonés de Fomento) en
situacion laboral de excedencia

2. D2 Pilar Labrador

El proceso se de elaboracién de la Memoria se ha dividido en dos fases. La primera y preliminar
permite elaborar  una primera aproximacion a los objetivos, competencias, establecimiento de
referentes y estructura general del Plan de Estudios. La comision se reunio los dias 11-05-2009 y 14-
05-2009, remitiéndose el documento a Vicerrectorado de Politica Académica ajustandose a lo
dispuesto en el Reglamento para la elaboracion y aprobacion de las memorias de titulaciones de
grado en la Universidad de Zaragoza, aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2009
en el que se recoge que :

En la fase inicial del trabajo, la Comision elaborara una propuesta de definicién de los objetivos,
competencias, establecimiento de referentes y estructura general del plan que serd remitida al
Vicerrectorado de Politica Académica quien indicara las correcciones que estimé conveniente realizar
mediante un informe técnico, a emitir en un plazo de quince dias habiles.

Concluida la fase inicial y una vez recibido el Informe técnico de Vicerrectorado sobre el
documento se pone en marcha la segunda fase en la que la comisién deberd trabajar en la conclusién
de la Memoria para la solicitud de verificacion del titulo de Graduada/o en Finanzas y Contabilidad.

Con este fin la Comision se ha reunido con fecha 22-06-2009, 29-06-2009, 06-07-2009 y 08-07-
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2009, remitiendo ese mismo dia el documento al Presidente de la Junta de Facultad de CCEE y a la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza con objeto de que emitieran el informe
previsto en el citado reglamento de la Universidad de Zaragoza.

Paralelamente al proceso descrito se celebraron reuniones entre el profesorado de los
Departamentos implicados con objeto de facilitar el debate y permitir canalizar las opiniones sobre las
propuestas presentadas asi como las sugerencias y modificaciones encaminadas a mejorar la
estructura del plan, convocdndose en su caso Consejos de Departamento para dar el visto bueno a
las propuestas planteadas. Los profesores de los diferentes Departamentos y areas de conocimiento
colaboraron directamente con la comision en el desarrollo de las propuestas sobre contenidos y
competencias de las diferentes asignaturas que componen la estructura del Grado en Finanzas y
Contabilidad.

Una vez emitidos los informes por parte de los dos centros encargados de la imparticion del
Grado se abrié un periodo de exposicién publica de la Memoria y se abrié un plazo de alegaciones
que concluyd el 4 de septiembre de 2009 (http://wzar.unizar.es/servicios/planes/infor/indice.html).
Recibidas las alegaciones y la Revisién técnica de la Universidad de Zaragoza la Comisién se reunio
el con fecha 8 de septiembre de 2009, 14 de septiembre de 2009, 16 de septiembre de 2009 con el fin
de dar respuesta motivada a las alegaciones presentadas, y realizar las modificaciones oportunas en
la Memoria de Verificacion.

Sumados a los procedimientos anteriormente descritos la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales ha realizado las siguientes actividades que han sido de utilidad para la elaboracién de
la propuesta de Grado en Finanzas y Contabilidad:

- “Estudio sobre seguimiento profesional de los titulados” basado en los licenciados de los
cursos 1999-2000, 2000-01 y 2001-02. Este estudio fue realizado por la Facultad de CCEE
de la Universidad de Zaragoza para facilitar y mejorar la insercion laboral de los titulados en
Administracion y Direccion de Empresas y en Economia.

Las conclusiones de estas actividades se han tenido en cuenta para la elaboracion del grado
en Finanzas y Contabilidad.

- Finalmente, la Facultad de CCEE de la Universidad de Zaragoza participé en el Grupo de
trabajo sobre grados en el Espacio Europeo de Educacion Superior en el Area de Ciencias
Sociales y Juridicas, cuyas conclusiones se recogen en el Informe “Grupo de trabajo sobre
grados en el Espacio Europeo de Educacién Superior, Area de Ciencias Sociales y
Juridicas”, 2006.

Dichas conclusiones se han tenido en cuenta para elaborar el Grado en Finanzas y
Contabilidad.
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OBJETIVOS
3.1. Objetivos

Objetivos generales del titulo

El objetivo de esta titulacién es formar profesionales con un nivel de conocimientos técnicos
suficiente que vayan a desarrollar su carrera en las areas financiera y contable, tanto en el ambito
publico, como privado, y en el contexto nacional e internacional. La titulacién proporciona una
formacién basica en areas relacionadas y complementarias como fundamentos de andlisis
econdmico, economia de la empresa, métodos cuantitativos, fiscalidad y derecho, constituyendo por
tanto un titulo generalista.

En este sentido la titulacién de Graduado/a en Finanzas y Contabilidad ha recogido en el disefio
de sus objetivos y competencias la creciente demanda del mercado laboral de profesionales formados
en estas areas y los requisitos que normas como directiva 2004/39/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de Mercados de Instrumentos Financieros (MiFID), aprobada el 21 de abril de 2004, la
obligatoriedad de otro lado la obligatoriedad en el cumplimiento de los estdndares internacionales de
contabilidad (NIIF) para determinados grupos de empresas o la aprobacion en el afio 2005 del Nuevo
Plan General de Contabilidad y la consiguiente adaptacién de la normativa contable espafiola a la
internacional requiere profesionales formados adecuadamente hacia estos perfiles.

El titulo de Graduada/o en Finanzas y Contabilidad habilitar4 para el ejercicio de la profesion de
Economista.

Objetivos especificos

Los objetivos especificos son que la/el graduada/o en Finanzas y Contabilidad adquiera
conocimientos y competencias sobre los siguientes aspectos:

1. Nivel de conocimientos técnicos suficientes para la actuacion profesional relacionada con
la economia de la empresa, particularmente en las areas financiera y contable.

2. ldentificar los factores clave de un problema economico en las siguientes areas, entre
otras: analisis contable y financiero, auditoria, gestion y consultoria financiera y contable,
mercados e instrumentos financieros, seguros y fiscalidad.

3. Respetar los principios morales, éticos y la responsabilidad legal y social derivada de las
propias actuaciones y las de la entidad a la que represente o en nombre del que actle.
3.2. Competencias a adquirir por el estudiante

Las competencias especificas que debe adquirir un graduado/a en Finanzas y Contabilidad
vendran determinadas tanto por las demandas externas, como por los referentes de instituciones
relevantes a nivel internacional y lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30.10.2007).

Al final de su proceso de formacion todos los estudiantes deberan estar en condiciones de
desarrollar las competencias siguientes:

COMPETENCIAS GENERICAS

Competencias instrumentales

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad para la resolucion de problemas.
Capacidad para tomar de decisiones.
Capacidad de razonamiento autbnomo.

Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

2 e o

Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de desempefio de la
actividad.

7. Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra lengua
extranjera, en materias de economia de la empresa, con especial incidencia en la
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terminologia financiera y contable.

Competencias interpersonales

1.

Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
Capacidad autocritica.

Habilidad en las relaciones personales.

Competencias sistémicas

1.

Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad social de forma
adecuada.

Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu creativo y emprendedor.

Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad, con incidencia
en los problemas de desarrollo sostenible.

Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a nuevos
entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...

Motivacion por la calidad.
Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas en empresas e instituciones
gue le proporcionen experiencia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas que debe adquirir la/el graduada/o en Finanzas y Contabilidad
vendran determinadas tanto por las demandas externas, como por los referentes de instituciones
relevantes a nivel internacional.

Siguiendo las recomendaciones de esas referencias, se observan las siguientes competencias
propias de un graduado en Finanzas y Contabilidad:

1.

Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion con el entorno
econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo sobre las areas
financiera y contable de las organizaciones.

Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan individual y
conjuntamente con otras areas funcionales de las organizaciones.

Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestién y
administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral.

Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que en ellos
intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las decisiones
empresariales de inversion y financiacion de las organizaciones y las personas.

Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacion fiscal que inciden en la
actividad financiera y contable de los agentes escondmicos y sociales.

Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las empresas e
instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde un
enfoque técnico, financiero y contable en la toma de decisiones.

Planificar el sistema de informacién financiero y contable de una organizacién.

Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones, gestion financiera
y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de costes y control
presupuestario de las organizaciones.
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9. Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e internos, asi como
para obtener y emitir una opinion independiente sobre la informacién contable de una
organizacion.
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ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
ala Universidad y la titulacion

Actualmente tanto desde la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales como desde la
Escuela de Estudios Empresariales de Zaragoza se han promovido una serie de actividades
destinadas a informar, acoger y orientar a los estudiantes de nuevo ingreso como Jornadas de
acogida, Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria y de éstos a los Centros Universitarios cuyos
resultados justificarian su mantenimiento en el Grado de Finanzas y Contabilidad.

Todos los estudios de la Universidad de Zaragoza, se benefician de la mecanica informativa y
de los procedimientos de acogida e informacion reglados de la Universidad y que se recogen en los
dos documentos siguientes:

C4-DOCL1: Sistemas de informacion previa a la matriculacion

C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad

Estos documentos se pueden consultar en el anexo de esta memoria.

Adicionalmente, el propio centro responsable del programa podria realizar una labor paralela y
complementaria que se describe a continuacién de manera breve.

Canales de difusion:

1. En total colaboracion con las actividades de los centros, miembros de los departamentos
responsables de la docencia en el Grado en Finanzas y Contabilidad realizarian en el
futuro charlas explicativas en centros de Ensefianza Secundaria de Aragon. En ellas se
describirian los contenidos principales de las ensefianzas de finanzas y contabilidad, las
salidas profesionales y los mejores itinerarios para acceder a la titulacion. Paralelamente a
las sucesivas promociones seria posible difundir las guias académicas de los ultimos afos,
asi como informes de valoracion del centro y de la trayectoria seguida por el personal
graduado de las promociones mas recientes.

2. Una actividad similar se haria para todos los estudiantes Erasmus y extranjeros que cursan
estudios en otros grados.

3. La anterior actividad se reforzaria con el envio a todos los centros y universidades con las
gue tenemos intercambios internacionales, a través de correo ordinario, de correo
electrénico y de las reuniones periodicas, de los materiales informativos usuales: guias
académicas, informacién sobre la region o posibilidades de practicas en empresas.

4. También se difundirian las caracteristicas del grado a través de algin medio de
informacion nacional, buscando facilitar la movilidad de los estudiantes, especialmente de
las Comunidades cercanas: La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Catalufia, Comunidad
Valenciana y Castillay Ledn.

5. Complementando la difusién oral y escrita anterior, se utilizarian otros medios de difusion e
informacion, radio, TV,... principalmente a través de entrevistas directas a miembros del
equipo decanal o a profesores del grado.

6. Toda la anterior informacion se reforzaria con la pagina web de la Facultad de Ciencias
Econd6micas y Empresariales, http://www.unizar.es/centros/fccee/index.html, y de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales http://eueez.unizar.es/ donde cualquier
estudiante podria encontrar toda la informacién académica sobre el grado en Finanzas y
Contabilidad, los departamentos que imparten docencia, caracteristicas docentes de los
distintos cursos del grado en Finanzas y Contabilidad, los contenidos de las distintas
asignaturas y en muchos casos links a las webs personales de esos profesores.
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Perfil de ingreso recomendado

1.

Sobre este tema el Grado en Finanzas y Contabilidad se atendera a las normas vigentes,
esto es especialmente necesario a la vista de los importantes cambios que se pueden
producir en los dos o tres préximos afios. Por otra parte, el Grado en Fianzas y
Contabilidad asumird en su organizacion el numerus clausus que, en su caso, sea fijado
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

No obstante, se considera que en estos momentos el perfil de ingreso idéneo, y por tanto a
recomendar, son tres de los actuales bachilleres, en concreto, el Tecnolédgico, el de
Ciencias de la Salud y el de Ciencias Sociales, no existiendo claras preferencias entre los
tres. Los dos primeros tienen una mayor preparacion formal y en el tercero los estudiantes
han cursado materias especificas mas cercanas a los contenidos del Grado en Finanzas y
Contabilidad. Si que son claramente perfiles no recomendables los de Humanidades y
Artes, ya que los estudiantes con estos perfiles tienen serias dificultades en el aprendizaje
de instrumentos: matematicas, estadistica, informatica,.. presentes entre las materias del
grado.

Informacion académicay guias docentes

1.

Al igual que han existido hasta ahora, en el futuro esté previsto elaborar guias académicas
en los centros de la Universidad de Zaragoza, en particular en los que se va a impartir el
Grado de Finanzas y Contabilidad. En las guias académicas de todos ellos se incorporara
la informacién correspondiente al Grado en Finanzas y Contabilidad, que basicamente es:

Organizacion del centro

Servicios del centro

Departamentos y profesorado

Breve descripcion de cada una de las asignaturas del Grado
Y finalmente, horarios de clases y calendario de examenes.

También se elaboraran guias docentes de las diferentes asignaturas incluidas en el plan de
estudios.

La misma informacién estara disponible tanto en la web de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales como en la de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza, que ya se ha citado anteriormente.

Ademas, en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Zaragoza
(http://add.unizar.es/add) los sistemas WebCT o Moodle, contribuyen no sélo a canalizar la
informacion de la asignatura, sino que también mejoran el proceso de ensefianza-
aprendizaje, facilitando a los estudiantes guias docentes de los temas, ejercicios, etc.

Acciones de acogida

1.

Con el fin de facilitar el encuentro de los nuevos estudiantes de primer curso con los
profesores y el entorno en el que se va a desarrollar su proceso de aprendizaje en los
siguientes periodos, se mantendra un sistema de tutoria voluntaria para todos los
estudiantes. A cada profesor tutor se le asignardn 5 o 6 estudiantes. A lo largo del curso,
estos alumnos tienen 3 o0 4 sesiones especificas con su tutor, ademas de todas aquellas
gue acuerden mutuamente.

También se realizarian cursos cero voluntarios para los estudiantes de primer afio, en
donde se imparten materias basicas en las que pueden tener mas necesidades docentes y
gue les permitiran mejorar su posicion a la hora de afrontar el comienzo de sus estudios
universitarios.

Acceso y admision

Los procedimientos de acceso y admisién a estudios de Grado se realizaran en la Universidad

de Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por
el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisidn a las universidades publicas espafiolas (BOE de 24 de noviembre).

En lo referente al acceso a estudios de grado, podran acceder, en las condiciones que se

determinan en el Real Decreto 1892/2008, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:
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1. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los
articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o equivalente,
y superen la prueba de acceso a estudios universitarios de grado.

2. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, segln prevé el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. Estudiantes que se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de
Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivos a los que se
refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5. Estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia, deseen continuar estudios en
una universidad espafiola y se les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los
criterios que a estos efectos determine el Consejo de Gobierno de la Universidad.

7. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios oficiales espafioles parciales y se
les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a estos efectos
determine el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Estudiantes mayores de 25 afios que superen una prueba de acceso.
Estudiantes mayores de 45 afios que superen una prueba de acceso adaptada.

10. Estudiantes mayores de 40 afos, que acrediten una experiencia laboral o profesional en
relacion con unas ensefianzas concretas y que no posean ninguna titulacion académica
habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

A efectos de este Ultimo tipo de acceso la Universidad de Zaragoza, antes de comienzo del
curso 2010-2011, aprobara y hara publica la oferta de titulos de grado a los que se podra acceder
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, asi como los criterios de acreditacién y el
ambito de la experiencia laboral y profesional que permitan ordenar a los solicitantes para cada titulo
ofertado. Entre dichos criterios la Universidad de Zaragoza incluird, en todo caso, la realizacion de
una entrevista personal con el candidato.

Respecto de la admision a estudios de grado es necesario indicar que, antes de comienzo del
curso 2010-2011, desde la Universidad de Zaragoza:

= Se haran publicos los plazos para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros, en las
fechas que determine la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el marco de la regulacién
general establecida en el Real Decreto 1892/2008.

= Se adoptaran las normas necesarias y los procedimientos oportunos para la correcta
organizacion de los procesos de admisién, de conformidad con las reglas generales de
admision, orden de prelacién y criterios de valoracién establecidas en el Capitulo VI del Real
Decreto 1892/2008

= Asimismo, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de grado y centro se
oferten, se aprobaran los cupos de reserva a que se refieren los articulos 49 a 54 del Real
Decreto 1892/2008, en las condiciones que en esta norma se establecen.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En la actualidad se ofrece a los estudiantes la posibilidad de participar en el Proyecto de Accién
Tutorial. Este programa tiene como objetivo general desarrollar metodologias colaborativas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje como instrumento de mejora de la formacion del estudiante. La
tutoria integral trata de profundizar en las estrategias que los estudiantes habran de desarrollar de
cara a alcanzar sus competencias profesionales.
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Como objetivos especificos, se trata de incrementar capacidades, habilidades y actitudes
encaminadas a la tutoria integral de los estudiantes asi como de contribuir a fijar metodologias
docentes enmarcadas en nuevas lineas estratégicas de atencion al estudiante.

La Universidad de Zaragoza ha elaborado un procedimiento para llevar a cabo las acciones de
tutorizacion a los estudiantes: C4-DOC4 y sus anexos, que se encuentran recogidos en el anexo de
esta memoria.

Paralelamente, la secretaria del centro apoya a los estudiantes en todo lo que tiene relacion
con los tramites administrativos, y la Delegacion de estudiantes asesora a los alumnos en cuestiones
relativas a representacion estudiantil y organizacion de actividades deportivas y culturales.

Asimismo, se elaboran tripticos informativos con las diferentes especialidades, las asignaturas y
el profesorado participante en las mismas, lo que favorece el contacto previo del estudiante con el
profesorado responsable de su imparticién, de manera que la eleccién pueda realizarse disponiendo
de toda la informacion relevante.

Los programas de movilidad estudiantil e intercambio se coordinan conjuntamente entre el
servicio de Relaciones Internacionales y los profesores coordinadores de movilidad internacional,
asesorando a los estudiantes en la gestion de los programas de movilidad.

La orientacion de los estudiantes hacia practicas en empresas o posterior insercion laboral se
realiza a través de Universa (Universitarios en la empresa), quien establece relaciones de
colaboracién con numerosas empresas, con el fin de organizar las practicas de cada estudiante. Se
encarga también de realizar también un seguimiento de las mismas y garantizar su calidad
estableciendo el sistema de asignacién de tutores (académicos y de la empresa), diversificar su
oferta, etc.

Complementariamente, la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales organiza
anualmente ferias de empleo, dirigidas a los estudiantes que estan préximos a la finalizacién de sus
estudios, con el objetivo de acercarlos a empresas y orgnismos que faciliten el ejercicio de su
profesion.

Universa, que es el servicio de orientacion y empleo de la Universidad de Zaragoza, operativo a
través de un convenio con el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragon, facilita a los ya
titulados su insercion en el mercado laboral.

4.4, Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo en la Universidad de Zaragoza,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su preambulo: “Uno de los objetivos fundamentales
de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades
espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un
sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra
universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos”
establece que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecion a los criterios generales establecidos en el
mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de los términos reconocimiento y
transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando
para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los
estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion,
adaptacién, etc.).

En el proceso de transformacién de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno
establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de
sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del
espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, el pasado 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza ha aprobado el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (B.O.U.Z N°
10/09 de 14 de julio de 2009), que se incorpora como Anexo en esta memoria.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

En la siguiente tabla se proporciona informacion sobre la manera en la que se distribuiran los
créditos dentro del titulo, teniendo en cuenta el tipo de materia y los créditos.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn basica 60
Obligatorias 128
Optativas* 46
Practicas externas *)
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

(*) Las Préacticas externas al no ser obligatorias se incluyen dentro de los créditos optativos (maximo 12 créditos)

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Los sesenta créditos de la formacion basica seran los correspondientes al primer curso del
grado. Ademas, los 120 créditos de 1° y 2° curso seran todos obligatorios, estando las materias
optativas en los cursos 3° y 4°, que de sus 120 créditos tendra 6 dedicados al Trabajo Fin de Grado,
dos para verificar que se cumple el nivel B-1 de un idioma extranjero, 46 a asignaturas optativas y 66
a obligatorias. Las asignaturas obligatorias tienen todas ellas 6 créditos, mientras que las optativas
seran de 3, 5y 6 créditos. Para esa optatividad se ofrecen 115 créditos, ya que se ofertan 2,5 créditos
por cada uno que tiene que cursar el alumno (hormativa de la Universidad de Zaragoza); en concreto,
tres asignaturas de 3 créditos, dos asignaturas de 5 créditos y dieciseis de 6 créditos. Ademas existe
la posibilidad de cursar las asignaturas de practicas en empresas, concretamente dos de 6 créditos.

DISTRIBUCION DE LAS MATERIAS BASICAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Rama de conocimiento Materia Créditos | Curso
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS EMEI}\?/IESRESSA/FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE 6 1
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS EMPRESA/CONTABILIDAD FINANCIERA | 6 1
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DERECHO/INTRODUCCION AL DERECHO 6 1
CIENCIAS MATEMATICAS/MATEMATICAS | 6 1
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS EMPRESA/INTRODUCCION AL MARKETING 6 1
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS EMPRESA/CONTABILIDAD FINANCIERA I 6 1
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS ECONOMIA/MICROECONOMIA | 6 1
CIENCIAS MATEMATICAS/MATEMATICAS I 6 1
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS MU,:|I|DSIATER|A/H|ST0R|A ECONOMICA Y ECONOMIA 6 1
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS ESTADISTICA/ESTADISTICA | 6 1

23




Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Curso | Semestre Materia/Asignatura Caracter* Créditos
1 1 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Fb 6
1 1 CONTABILIDAD FINANCIERA | Fb 6
1 1 INTRODUCCION AL DERECHO Fb 6
1 1 MATEMATICAS | Fb 6
1 1 INTRODUCCION AL MARKETING Fb 6
1 2 CONTABILIDAD FINANCIERA II Fb 6
1 2 MICROECONOMIA | Fb 6
1 2 MATEMATICAS Il Fb 6
1 2 HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA MUNDIAL Fb 6
1 2 ESTADISTICA | Fb 6
2 1 MICROECONOMIA II Ob 6
2 1 MACROECONOMIA | Ob 6
2 1 ESTADISTICA Il Ob 6
2 1 ANALISIS Y VALORACION DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Ob 6
2 1 ORGANIZACION Y GESTION INTERNA Ob 6
2 2 ECONOMIA ESPANOLA Ob 6
2 2 INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE MERCADOS Ob 6
2 2 FISCALIDAD DE LA EMPRESA Ob 6
2 2 MACROECONOMIA || Ob 6
2 2 ESTADOS FINANCIEROS Ob 6
3 1 ANALISIS FINANCIERO Ob 6
3 1 PLANIFICACION ESTRATEGICA Ob 6
3 1 ANALISIS ECONOMETRICO Ob 6
3 1 RENTA FIJA Y DERIVADOS Ob 6
3 1 GESTION FINANCIERA Ob 6
3 2 CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS Ob 6
3 2 CONTABILIDAD ANALITICA Ob 6
3 2 PLANIFICACION FISCAL DE LA EMPRESA Ob 6
3 2 BOLSA Y ANALISIS BURSATIL Ob 6
3 2 SISTEMAS INFORMATIVOS CONTABLES Op 6
3 2 ENTIDADES BANCARIAS Y SUS OPERACIONES Op 6
3 2 GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS Op 6
4 1 VALORACION DE EMPRESAS Ob 6
4 1 AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS Ob 6
4 1 GOBIERNO CORPORATIVO Y RSC Op 6
4 1 SISTEMAS DECISIONALES Op 5
4 1 SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL MARKETING Op 6
4 1 OPERACIONES ACTUARIALES Y DE SEGURO Op 6
4 1 DERECHO ADMINISTRATIVO Op 3
4 1 ANALISIS CONTABLE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Op 6
4 1 DERECHO FINANCIERO Op 3
4 1 INFORMACION PARA EMPRESAS CON ACTIVIDAD EXTERIOR Op 6
4 2 ECONOMETRIA APLICADA A LA INFORMACION FINANCIERA Op 6
4 2 ANAISIS ESTADISTICO EN FINANZAS Op 6
4 2 CONTAB. Y FINANZAS SOCIALES Op 6

Curso | Semestre Materia/Asignatura Caracter* Créditos

24




Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

4 2 GESTION DE CARTERAS Op 6
4 2 INGENIERIA FINANCIERA Op 6
4 2 DERECHO CONCURSAL Op 6
4 2 COYUNTURA ECONOMICA Op 6
4 2 LENGUA EXTRANJERA PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD Op 5
4 2 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Y OTRAS ENTIDADES Op 6
4 2 DERECHO DE SOCIEDADES Op 3

PRACTICAS EN EMPRESA Op 6

PRACTICAS EN EMPRESA Op 6

NIVEL B1 DE IDIOMA MODERNO Ob 2

La distribuciéon temporal de las materias de formacién basica y de las asignaturas obligatorias del
grado viene determinadas en los siguientes cuadros:

10

Primer Semestre

Segundo Semestre

ESTRUCTURA

5 Formacién Basica

5 Formacion Basica

Asignaturas

FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTABILIDAD FINANCIERA II

CONTABILIDAD FINANCIERA |

MICROECONOMIA |

INTRODUCCION AL DERECHO

MATEMATICAS I

MATEMATICAS |

HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA
MUNDIAL

INTRODUCCION AL MARKETING

ESTADISTICA |

20

Tercer Semestre

Cuarto Semestre

ESTRUCTURA

5 Obligatorias

5 Obligatorias

Asignaturas

MICROECONOMIA I

ECONOMIA ESPANOLA

MACROECONOMIA |

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
DE MERCADOS

ESTADISTICA I

FISCALIDAD DE LA EMPRESA

ANALISIS Y VALORACION DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS

MACROECONOMIA I

ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

ESTADOS FINANCIEROS

30

Quinto Semestre

Sexto Semestre

ESTRUCTURA

5 Obligatorias

4 Obligatorias

Asignaturas

ANALISIS FINANCIERO

CONSOLIDACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

PLANIFICACION ESTRATEGICA

CONTABILIDAD ANALITICA

ANALISIS ECONOMETRICO

PLANIFICACION FISCAL DE LA EMPRESA

RENTA FIJA'Y DERIVADOS

BOLSA Y ANALISIS BURSATIL

GESTION FINANCIERA

40

Séptimo Semestre

Octavo Semestre

ESTRUCTURA

2 Obligatorias

2 Obligatorias

Asignaturas

VALORACION DE EMPRESAS

PROYECTO FIN DE GRADO

AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS

NIVEL B1 DE IDIOMA MODERMO

Relacién de asignaturas Optativas y sus créditos:

Relacion de asignaturas Optativas

Caracter* Créditos

SISTEMAS INFORMATIVOS CONTABLES

Op 6
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ENTIDADES BANCARIAS Y SUS OPERACIONES Op 6
GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS Op 6
GOBIERNO CORPORATIVO Y RSC Op 6
SISTEMAS DECISIONALES Op 5
SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL MARKETING Op 6
OPERACIONES ACTUARIALES Y DE SEGURO Op 6
DERECHO DE SOCIEDADES Op 3
DERECHO ADMINISTRATIVO Op 3
ANALISIS CONTABLE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Op 6
DERECHO FINANCIERO Op 3
INFORMACION PARA EMPRESAS CON ACTIVIDAD EXTERIOR Op 6
ECONOMETRIA APLICADA A LA INFORMACION FINANCIERA Op 6
ANALISIS ESTADISTICO EN FINANZAS Op 6
CONTAB. Y FINANZAS SOCIALES Op 6
GESTION DE CARTERAS Op 6
INGENIERIA FINANCIERA Op 6
DERECHO CONCURSAL Op 6
COYUNTURA ECONOMICA Op 6
LENGUA EXTRANJERA PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD Op 5
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Y OTRAS ENTIDADES Op 6
PRACTICAS EN EMPRESA Op 6
PRACTICAS EN EMPRESA Op 6

De cara a la implantacion del grado la distribucion temporal de las asignaturas optativas sera la
siguiente:

Curso  Semestre Relacion de asignaturas Optativas Carécter* Créditos
3 2 SISTEMAS INFORMATIVOS CONTABLES Op 6
3 2 ENTIDADES BANCARIAS Y SUS OPERACIONES Op 6
3 2 GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS Op 6
4 1 GOBIERNO CORPORATIVO Y RSC Op 6
4 1 SISTEMAS DECISIONALES Op 5
4 1 SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL MARKETING Op 6
4 1 OPERACIONES ACTUARIALES Y DE SEGURO Op 6
4 1 DERECHO ADMINISTRATIVO Op 3
4 1 ANALISIS CONTABLE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Op 6
4 1 DERECHO FINANCIERO Op 3
4 1 INFORMACION PARA EMPRESAS CON ACTIVIDAD EXTERIOR Op 6
4 2 ECONOMETRIA APLICADA A LA INFORMACION FINANCIERA Op 6
4 2 ANALISIS ESTADISTICO EN FINANZAS Op 6
4 2 CONTAB. Y FINANZAS SOCIALES Op 6
4 2 GESTION DE CARTERAS Op 6
4 2 INGENIERIA FINANCIERA Op 6
4 2 DERECHO CONCURSAL Op 6
4 2 COYUNTURA ECONOMICA Op 6
4 2 LENGUA EXTRANJERA PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD Op 5
4 2 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Y OTRAS ENTIDADES Op 6
4 2 DERECHO DE SOCIEDADES Op 3

PRACTICAS EN EMPRESA Op 6
PRACTICAS EN EMPRESA Op 6

Descripcion de médulos y materias de los que consta el plan de estudios.

El grado se estructura a través de 4 moédulos vinculados con las diferentes competencias
transversales y especificas establecidas en el mismo. Cada uno de los médulos se divide en materias
que integran varias asignaturas. El primer modulo proporciona los fundamentos basicos
socioeconomicos, juridicos y de las organizaciones necesarios para comprender el contexto en el que
el futuro graduado/a va a desarrollar su actividad profesional, las diferentes herramientas
instrumentales que apoyan la comprensién de estos conceptos y fundamentos de ética y habilidades
de comunicacién en lengua extranjera contribuyendo a la mejora en la gestion integral de las
organizaciones. En él se incluyen 42 créditos de formacion basica, 80 de caracter obligatorio (incluida
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la verificacion del cumplimiento del nivel B1 en un idioma moderno), y 32 créditos optativos. El
segundo de finanzas consta de 69 créditos (24 obligatorios y 45 optativos) proporciona conocimientos
y herramientas adecuadas para comprender el funcionamiento e informacién de los mercados
financieros, los instrumentos que en ellos se negocian, las instituciones que participan y su influencia
en las decisiones de inversion y financiacién de las organizaciones e individuos, analizando y
resolviendo los problemas propios de esta &rea. El tercer modulo de contabilidad incluye 80 créditos
(36 de formacion basica y obligatorios y 44 optativos) y proporciona los conocimientos necesarios
para conocer y saber proporcionar a usuarios internos y externos la informacién financiera y no
financiera necesaria para la toma de decisiones. El cuarto médulo permite la puesta en practica de las
competencias desarrolladas en la titulacion, consta de 24 créditos destinados a la realizacion de
practicas en organizaciones y la realizacién del trabajo fin de grado.

Las practicas en Empresas se realizaran a través de Universa, el Servicio de Orientacién de
Empleo y Practicas de la Universidad de Zaragoza que se encarga de gestionar las practicas
nacionales e internacionales de los estudiantes en empresas e instituciones. Para ello se apoya en
mas de 1080 empresas e instituciones colaboradoras. Las asignaturas de Practicas en Empresas se
consideran un reto importante para el alumnado y para la profesionalizacion en el ambito de las
Finanzas y Contabilidad. Por ello, es fundamental contar con la tutorizacién académica en la
Universidad y la tutorizacion profesional en la institucién donde se realizan las practicas. Asi, con el fin
de verificar la consecucion de las competencias perseguidas con las practicas se nombraran dos
tutores para el estudiante -un tutor académico perteneciente al profesorado del grado y un tutor
profesional dentro de la empresa o institucion- que planificaran las actividades del estudiante y
evaluaran la adquisicién de las competencias.

Cada modulo estd especialmente vinculado a la consecucion de las competencias
transversales y especificas; sin perjuicio de que en las diferentes materias y asignaturas que los
componen también se alcancen otras competencias especificas como queda reflejado en sus
respectivas fichas.

En relacion a los mecanismos de coordinacion docente para verificar la consecucion de las
competencias del Grado se aplicara la normativa aprobada por la Universidad de Zaragoza, prestando
especial atencion a la coordinacion vertical y horizontal de los contenidos de los diferentes cursos y
maédulos. De tal modo, se crearan cuatro equipos docentes, uno para cada uno de los modulos, que
se encargaran de elaborar el proyecto docente del mddulo y coordinar, tanto vertical como
horizontalmente, las guias docentes de las diferentes asignaturas para el estudiante. Estos
documentos seran analizados y aprobados anualmente por el coordinador de la titulacién y la
Comisién de Garantia del grado, quienes a su vez se encargaran de coordinar los cuatro cursos y
maodulos de la titulacién, y garantizar el cumplimiento de todas las competencias del Grado.
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MODULOS

CREDITOS

COMPETENCIAS

DESCRIPCION

154 créditos (42 créditos de formacidon bésica, la verificacion del
cumplimiento del nivel B1 en un idioma moderno, 80 créditos obligatorios y
32 créditos optativos)

Transversales:

G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.4 Capacidad de razonamiento auténomo.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la
responsabilidad social de forma adecuada.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la
sociedad, con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autonomo y continuado.

Especificas:

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién con
el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del
mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en
la gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacién fiscal
que inciden en la actividad financiera y contable de los agentes econémicos y
sociales.

En este modulo se recogen los conocimientos basicos socio-econdémicos y
empresariales que el estudiante necesita para comprender el contexto en el
que va a desarrollar su actividad profesional en el ambito de la contabilidad y
las finanzas; asi como las diferentes herramientas instrumentales para
comprender y analizar los fendmenos econdmicos y la actividad de las
organizaciones contribuyendo a la mejora de su gestién integral.
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MODULO 2 FINANZAS
CREDITOS 69créditos (24 créditos obligatorios y 45 créditos optativos)
Transversales:
G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.
G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.
G.3 Capacidad para tomar de decisiones.
G.4 Capacidad de razonamiento auténomo.
G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad.
G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.
G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse
a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Motivacion por la calidad.
G.17 Motivacion por el aprendizaje autobnomo y continuado.
COMPETENCIAS Especificas:
E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en
la gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque
integral.
E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones
que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su
influencia en las decisiones de inversion y financiacion de las organizaciones
y personas.
E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como
para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.
E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y
de costes y control presupuestario de las organizaciones
En este médulo se recogen los diferentes conocimientos y herramientas
adecuadas para comprender el funcionamiento e informacién de los mercados
DESCRIPCION financieros, los instrumentos que en ellos se negocian, las instituciones que

participan y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion de las
organizaciones e individuos, proporcionando habilidades para analizar y
resolver los problemas propios de esta area.
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CONTABILIDAD

MODULO 3
CREDITOS 80 (1.2 créditos de formacién basica, 24 créditos obligatorios, y 44 créditos
optativos)
Transversales:
G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.
G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.
G.3 Capacidad para tomar de decisiones.
G.4 Capacidad de razonamiento auténomo.
G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.
G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad.
G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.
G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.10 Capacidad autocritica.
G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la
sociedad, con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.
G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse
a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Moativacion por la calidad.
COMPETENCIAS G.17 Moativacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.
Especificas:
E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién con
el entorno economico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del
mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.
E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como
para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.
E.7 Planificar el sistema de informacién financiero y contable de una
organizacion.
E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y
de costes y control presupuestario de las organizaciones
E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opiniéon independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.
En este mddulo se incluyen los conocimientos necesarios para
DESCRIPCION conocer y saber proporcionar a usuarios internos y externos la

informacion financiera y no financiera necesaria para la toma de

decisiones.
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MODULO 4 PROYECCION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL ‘

CREDITOS 24 créditos (trabajo fin de grado y 18 créditos optativos)
Transversales:

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el &ambito de desempefio
de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra lengua
extranjera, en materias econdémicas, con especial incidencia en la terminologia
financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G.10 Capacidad autocritica.

G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad social
de forma adecuada.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad, con
incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a nuevos
entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

G.18 Motivacién y capacidad para desarrollar actividades practicas en empresas e
instituciones que le proporcionen experiencia.

COMPETENCIAS

Especificas:

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion con el entorno
econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo sobre las areas
financiera y contable de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestién
y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacion fiscal que inciden
en la actividad financiera y contable de los agentes econdémicos y sociales.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de las empresas
e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como para asesorar
desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacién financiero y contable de una organizacion.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones, gestién
financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de costes y
control presupuestario de las organizaciones

] En este médulo se pondran en practica las competencias desarrolladas a lo
DESCRIPCION largo de la titulacion a través de la realizacion de practicas en organizaciones
y la realizacion del trabajo fin de grado.

Estos médulos se dividen en materias que agrupan las diferentes asignaturas ofertadas en el
grado con las que se adquieren las competencias del titulo. Asi se observa en los siguientes cuadros
gue nos muestra la organizacion de los mddulos por materias, las asignaturas que componen cada
una de ellas y las competencias especificas vinculadas a los médulos que se adquieren en las
diferentes materias:
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MODULO 1 ENTORNO, ECONOMIA Y EMPRESA \
Créditos: 24
Asignaturas:

MATERIA 1. Al. Microeconomia |

TEORIA ECONOMICA | A2. Microeconomia |l

A3. Macroeconomia |

A4. Macroeconomia |l

Créditos: 30

Asignaturas:

Al. Historia Econémica y Economia Mundial
A2. Economia Espafiola

MATERIA 2. ECONOMIA

APLICADA A3. Fiscalidad de la Empresa
A4. Planificacion fiscal de la empresa
A5. Coyuntura econémica
Créditos: 21

MATERIA 3. Asignaturas:

CONTEXTO JURIDICO | Al. Gobierno corporativo y RSC

Y RESPONSABILIDAD | A2. Contabilidad y Finanzas Sociales

SOCIAL A3. Introduccion al Derecho

A4. Derecho administrativo

Créditos: 42

Asignaturas:

Al. Fundamentos de Administracion de Empresas

MATERIA 4. A2. Organizacion y Gestion Interna
DIRECCION DE A3. Planificacion estratégica
EMPRESAS A4. Introduccion al Marketing

A5. Introduccién a la investigacion de mercados
A6. Gestidén De Procesos productivos

A7. Sistemas de informacion para el marketing
Créditos: 30

Asignaturas:

Al. Matematicas |

MATERIA 5. o
A2. Matematicas Il
INSTRUMENTOS A3. Estadistica |
A4. Estadistica Il
A5. Analisis Econométrico
Créditos: 7
MATERIA 6. Asignaturas:
IDIOMA MODERNO Al. Nivel B1 de Idioma Moderno (Inglés, Francés, Aleman)

A2. Lengua extranjera para finanzas y contabilidad

El mddulo 1 pretende que los estudiantes sean capaces de demostrar la comprension del
entorno de la organizacion, el funcionamiento de la empresa y sus areas funcionales, y los
instrumentos de analisis; resultado de aprendizaje vinculado a la adquisiciéon de la primera
competencia especifica del Grado.

Este médulo de 154 crédito agrupa casi la totalidad de las asignaturas comunes en todos los
Grados del ambito de la empresa de la Universidad de Zaragoza (se excluyen las asignaturas del area
de Economia financiera y Contabilidad que se imparten en los dos cursos comunes). Estas
asignaturas se organizan en seis materias: “Teoria econdémica”’; “Economia Aplicada”; “Contexto
Juridico y Responsabilidad Social”, “Direccion de empresas”; e “Instrumentos” e “ldioma Moderno”.
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MODULO 2 FINANZAS

MATERIA 1.
VALORACION
FINANCIERA

Créditos: 24

Asignaturas:

Al. Analisis y Valoraciéon de Operaciones Financieras
A2. Gestion Financiera

A3. Valoracion de empresas

A4. Operaciones actuariales y de seguros

MATERIA 2. MERCADOS

Créditos: 30
Asignaturas:

Al. Bolsa y analisis bursatil
A2. Renta fija y derivados

FINANCIEROS A3. Entidades bancarias y sus operaciones

A4. Gestion de carteras

Ab. Ingenieria Financiera

Créditos: 15
MATERIA 3. ﬁilgEnci[#é;Sétria aplicada a la informacién financiera
INSTRUMENTOS )

A2. Andlisis estadistico en finanzas
A3. Derecho financiero

El médulo 2, Finanzas, tiene como finalidad que los estudiantes sean capaces de comprender
el entorno financiero de las organizaciones. El médulo permite alcanzar los resultados de aprendizaje
mas directamente relacionados con la valoracion financiera de las organizaciones y los mercados
financieros en los intervienen. Para ello, este modulo se divide en tres materias: “Valoracion
financiera”, “Mercados financieros” e “Instrumentos”.

MODULO 3 CONTABILIDAD

MATERIA 1.
INFORMACION
CONTABLE

Créditos: 36

Asignaturas:

Al. Contabilidad Financiera |

A2. Estados Financieros

A3. Andlisis financiero

A4. Consolidacion de estados financieros
Ab. Sistemas informativos contables

A6. Contabilidad Analitica

MATERIA 2.
AUDITORIA'Y
NORMATIVA

Créditos: 30

Asignaturas:

Al. Contabilidad Financiera Il

A2. Auditoria de estados financieros

A3. Analisis contable de las administraciones publicas
A4. Informacién para empresas con actividad exterior
Ab5. Contabilidad de sociedades y otras entidades

MATERIA 3.
INSTRUMENTOS

Créditos: 14
Asignaturas:

Al. Sistemas decisionales
A2. Derecho de sociedades
A3. Derecho concursal

El moédulo 3, Contabilidad, pretende que los estudiantes sean capaces de demostrar la
comprension del entorno contable de las instituciones. El modulo permite alcanzar los resultados de
aprendizaje mas directamente relacionados con la informacion financiera de las organizaciones y la
verificacion de la misma. Para ello, este modulo se divide en tres materias: “Informacién contable”,
“Auditoria y normativa” e “Instrumentos”.
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MODULO 4 PROYECCION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL

Créditos: 12

MATERIA 1. PRACTICAS | Asignaturas:

EN EMPRESAS Al. Practicas en Empresas | (optativa)
A2. Practicas en Empresas Il (optativa)
Créditos: 6

MATERIA 2. TRABAJO

FIN DE GRADO Asignaturas:

Al.Trabajo Fin de Grado

Créditos: 6

Asignaturas:

Al. Participacion en actividades universitarias (optativas)

MATERIA 3.
PARTICIPACION

El moédulo 4 se centra en la puesta en practica de las competencias desarrolladas a lo largo
de la titulacion a través de la realizacion de practicas en organizaciones y la realizacion del trabajo fin
de grado. También este mdédulo recoge el derecho de los estudiantes a obtener hasta un maximo de 6
créditos por participacion en diferentes actividades.

El reconocimiento de créditos por participacion en actividades universitarias estara sujeto a lo
dispuesto en los art. 7 y siguientes del Reglamento para la transferencia y reconocimiento de créditos
en la Universidad de Zaragoza aprobado por Consejo de Gobierno, con fecha 9 de julio de 2009
(BOUZ 10-09, ver Reglamento en el Anexo).

Las practicas en empresa proporcionan la posibilidad a los estudiantes de desarrollar modos de
hacer propios del ambito profesional. La estructura de gestion que se ha venido desarrollando en la
implementacion de préacticas en empresas en la licenciatura de Administracion y Direccion de
Empresas (http://www.unizar.es/universa/es/practicas_estudiantes) y en la diplomatura de Ciencias
Empresariales de Zaragoza (http://eueez.unizar.es/index.php/relaciones _empresa) sera el punto de
partida para las que se desarrollen en el marco del Grado en Finanzas y Contabilidad.

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Los programas de movilidad de los estudiantes en los que participara la titulacion y los que
derivan de los correspondientes convenios de cooperacién con universidades e instituciones, tanto
nacionales como internacionales, en primera instancia y por su propia naturaleza, coadyuvan a la
adquisicién de las competencias generales transversales y de relacién interprofesional definidas en
los objetivos de la titulacion, mejorando sus capacidades de comunicacion en otra lengua extranjera
en materias economicas, financieras y contables, ademas de favorecer el desarrollo de actitudes de
trabajo en equipos multiculturales, capacidad para adaptarse a nuevos entornos y abordar
problematicas relacionadas con las areas de contabilidad y finanzas en distintas areas geograficas.

Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria, garantizan la concreta adecuacion a los
objetivos del titulo mediante la supervisioén de los coordinadores de las acciones y la firma y control
académico de los respectivos contratos de estudio de movilidad, que aseguran la propia
correspondencia del contenido de las ensefianzas entre las materias de los centros de origen y
destino.

En este sentido, SEn este sentido se considera que la movilidad de los estudiantes entre
diferentes universidades se adecua a los objetivos del Grado porque las asignaturas superadas en el
extranjero supondran créditos en el expediente académico, significa una valiosa experiencia en los
aspectos académico, cultural y lingliistico, mejora las perspectivas de empleo y favorece
enormemente el desarrollo personal.

La oferta de destinos elegibles para movilidad internacional, por parte de los estudiantes de la
Licenciatura en Administracion y Direccibn de Empresas y de la Diplomatura en Ciencias
Empresariales de Zaragoza, es de 134 universidades durante el curso académico 2009/2010. Dichas
universidades de destino se reparten entre 31 paises de Europa, América y Australia y se muestran
en los siguientes cuadros:
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DESTINOS ERASMUS

ALEMANIA
Fachhochschule Dortmund

Fachhochschule Diisseldorf
Fachhochschule Gelsenkirchen
Fachhochschule Koblenz
Fachhochschule Worms

FHTW Berlin

FHW Berlin

Technische Universitat Dresden
Universitat Gottinger

Universitat Hamburg

Universitat Hannover
Universitat Kiel

Universitat Minchen, BWL
Universitat Minchen, VWL
Universitat Minster
Universitat Trier
Universitat Wirzburg
Westsachsische
Zwickau

Hochschule

FINLANDIA

EVTEK School of Buss. Adm.,
Vantaa

Hanken, helsinki
University of Tampere

AUSTRIA
Fachhochschule Kufstein Tirol
Technikum Joanneum GMBH
Graz
Universitat Innsbruck
universitat innsbruck

FRANCIA

Ecole Supérieure Commerce de
Pau

Ecole Supérieure
Saint-Etienne

ESC La Rochelle

ESC Pau

ESCE Paris

ESCEM Tours-Poitiers
ESSCA Angers
Grenoble Ecole de Management
IDRAC-Lyon

Institut Supérieur du Commerce
Paris
Université de
Saint-Nazaire)
Université d’Orléans

Université de Pau et des Pays de
I'’Adour

Université de Savoie

Université du Droit et de la Santé
Lille 2

Uniiversité Grenoble 2, Mendes
Uniiversité Lyon 3, Jean Moulin
Uniiversité Lille 1

Uniiversité Paris 3, Paul Cezanne
Université Paris 12-Val de Marne
Université Paul Sabatier Toulouse
3

Uniiversité Poitiers

Uniiversité Saint- Etienne

Reims Management School

Commerce

Nantes (l.U.T.

BELGICA
FUNDP Namur

Haute Ecole Ephec

Hogeschool Universiteit Brussel
Katholieke Universiteit Leuven
Université Cath. Lovain La Neuve
Universiteit Gent (gante)
Universiteit Hasselt

GRECIA
Athens Univ. of Economics and
Bus.

TEI Thessaloniki
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DESTINOS ERASMUS

ESLOVENIA
GEA College of Entrepreneurship

University of Maribor

IRLANDA

Athlone Institute of Technology
Dublin Institute of Technology
Galway-Mayo Institute of
Technology

Tralee Instittute of Technology
Waterford Institute of Technology

PORTUGAL
Universidade de Aveiro
Universidade de Coimbra
Universidade de Minho
Universidade do Porto
Universidade Técnica de Lisboa
(ISEG)

Universidade Nova de Lisboa

HOLANDA
Avans Hogescholl, Breda

Hogeschool Van Utrecht
Hogeschool Zeeland Vlissingen
Inhollad Hogescholl, Haarlem
Inhollad Hogescholl, Rotterdam
Noordelijke Hogeschool
Leeuwarden
Stenden University of Applied
Science
Universiteit Groningen
Universiteit Maastricht
Universiteit Tilburg

ITALIA
Universitd Catt. Sacro Cuore,
Milano
Universita Degli Studi di Casino
Universita di Bologna

Universita di Firenze
Universita di Milano-Bicocca

Universitd di Modena, Modena
Universita di Modena, Reggio
Emilia
Universita di Padova
Universitd di Roma “Tor Vergara”
Universita di Siena
Universita di Torino
Universita di Trento

REINO UNIDO
Glasgow Caledonian University
Glyndwr University
Kington University
Liverpool John Moores University
University of Nottingham

University of Portsmouth
University of Southampton
University of Strathclyde
(Glasgow)

University of Westminster,
Londres

HUNGRIA
ESSCA Budapest
International  Business
Budapest
University of Pecs

School

POLONIA

Polithechnika Lubelska
Universitet Gdansk

Universitet Lodz
Universitet Warszawski, Varsovia

SUECIA
Handelshogskolan Géteborg
Hogskolan i Halmstad
Universitet Uméa
Universitet Vaxjo
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DESTINOS ERASMUS

OTROS
BULGARIA University of National and World Economy
CHIPRE Americanos College
DINAMARCA University of Southern Denmark, Odense
ESLOVAQUIA Univerzita Komenského v Bratislave
LETONIA Baltijas Starptautiska Akademija
LITUANIA V ilniaus Verslo Kolegija
REPUBLICA CHECA Central Bohemian Institute Higher Education
RUMANIA Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” IASI
SUIZA University of Applied Sciences Northwest
TURQUIA Yasar Universitesi (IZMIR)
DESTINOS BANCAJA/UZ
AUSTRALIA CANADA. EE.UU.
Univ. New Ruth Wales, Sydney Ryerson University, Toronto San Diego State University
University of Idaho
BRASIL MEXICO
Universidade de Sdo Paulo Universidad Auténoma Baja
California

Universidad CETYS, Tijuana
Universidad de Guadalajara
Universidad de Sonora
Universidad La Salle Cuernavaca
Universidad La Salle Morella

La Universidad de Zaragoza también participa en el programa SICUE bajo el que se organiza la
movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas.

Financiacién

Los centros de la Universidad de Zaragoza participan en tres programas de movilidad que
proporcionan financiacion:

1. Erasmus: Encuadrado dentro de la Iniciativa Lifelong Learning de la Union Europea, ofrece

la posibilidad de cursar estudios en instituciones de ensefianza superior de otro pais
miembro de la Unién Europea.
Los estudiantes que participan en Erasmus reciben una beca de unos 300€ por mes de
estancia en el extranjero, financiada por la Union Europea, el Ministerio de Educacién, la UZ
y la DGA. El importe concreto de la beca estd en funcién, por un lado, del dinero que
aportan cada uno de los organismos mencionados, y por otro, del periodo acreditado de
estancia del estudiante en el Centro extranjero y del calendario académico de éste.

2. Bancaja/Universidad de Zaragoza: Para destionos situados en Australia, Canada, Japon y
Estados Unidos, existe una convocatoria especifica de becas, gestionada por el
Vicerrectorado de RI de la UZ. La dotacion econdmica es de unos 300€ por mes de
estancia, mas ayuda de viaje.

3. Programa Americampus: Los destinos correspondientes a la oferta de América Latina se
encuadran en esta convocatoria de becas, que se gestiona también desde el Vicerrectorado
de RI de la UZ. La dotacion econdmica es de unos 300€ por mes de estancia.

Ademas, el Gobierno de Aragdn ofrece una beca complementaria a los estudiantes que
cumplan determinados requisitos econémicos y académicos. Esta convocatoria se publica en el BOA.

También otros organismos, entre los que cabe mencionar a lbercaja, convocan ayudas
adicionales para los estudiantes con mejor expediente académico. Adicionalmente, hay becas para
estudiantes discapacitados.

Las estancias SICUE se financian con las becas Séneca.

Informaciéon sobre la planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacién, asignacion de
créditos y reconocimiento curricular
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El plan de estudios que el estudiante realizara en la universidad de destino sera formalizado en
el documento LA (Learning Agreement), que reflejard las asignaturas a cursar en el extranjero y su
equivalencia con las que se van a reconocer en la Universidad de Zaragoza. El LA sera acordado por
el estudiante y el profesor-coordinador en la UZ, y llevara la firma de ambos, asi como la del
Vicedecano de Estudiantes y Movilidad. EI LA permite la realizacion de cambios durante la estancia
del estudiante en destino.

La confeccién del LA y el reconocimiento de créditos se basan en una normativa que se puede
resumir de la siguiente forma:

e Enlo posible, deberan ser asignaturas de los ultimos cursos de la universidad de destino.

o El LA reflejard qué asignaturas de las cursadas en el extranjero se equiparan con cada
asignatura de la FCEE, tratando siempre de asemejar contenidos y nimero de créditos.

e Para la traduccion de las calificaciones se seguird una tabla de conversién publicada en la
propia normativa.

e El proceso administrativo para incorporar al expediente académico del estudiante las
calificaciones obtenidas durante el periodo de estudio en el extranjero es: el coordinador y el
Vicedecano de Estudiantes y Movilidad haran una propuesta de reconocimiento académico
gue sera y elevada a la Comision de Docencia, quien examinard y aprobara en su caso la
propuesta.

Informacién sobre mecanismos de apoyo y orientacion.

Los estudian cuentan con los siguientes medios para obtener informacion relativa la movilidad:
e Profesor-coordinador
o Oficina de Relaciones Internacionales
¢ Internet: en la web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y de la Escuela
de Estudios Empresariales aparece toda la informacion necesaria, con la intenciéon de que se
utilice el mismo medio una vez que se crea el centro resultado de su fusion.

Se seguira el procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza que se recoge en los
documentos:

C5-DOC-1: Programa Sicue-Séneca
C5-DOC 2y sus anexos:Programa de aprendizaje permanente Erasmus
Q312: Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Estos documentos se pueden consultar en el anexo de esta memoria

5.3. Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Fichas de las materias/asignhaturas

En el plan de estudios elaborado se han considerado como unidades de estructuracion los
moddulos y materias, que nos han guiado para presentar las fichas de las asignaturas. Una vez
establecidos los médulos y sus materias las asignaturas se presentan siguiendo este orden. Las
asignaturas son semestrales, de forma que las obligatorias (incluidas las de formacion béasica) son de
6 créditos y las optativas pueden ser de 3, 5 0 6 créditos. A continuacion se adjuntan las fichas de
todas las asignaturas incluidas en el plan de estudios. En dichas fichas se especifica el tipo de
asignatura, los créditos, el curso en que se imparte, las competencias adquiridas, una breve
descripcidon del contenido, el desglose de las actividades formativas en clases tedricas, clases
practicas, trabajos, tutorias y otros aspectos, indicando el nimero de créditos dedicado a cada
actividad, la metodologia de ensefianza-aprendizaje a utilizar y la relacién con las competencias a
adquirir y finalmente el sistema de evaluacion.

Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica
de acuerdo con lo establecido en el art® 5 del RD 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 1
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificacione
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
gue podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de calificaciones numéricas en los
procesos de convalidacion de asignaturas
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FICHAS DE LAS MATERIAS/ASIGNATURAS
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MODULO 1 ENTORNO, ECONOMIA Y EMPRESA

Materia 1 Teoria Econdmica

Créditos ECTS ‘ 24 Caracter:

Asignhaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Microeconomia I 6 FB Semestral 10
Asignatura 2: Microeconomia II 6 OB Semestral 20
Asignatura 3: Macroeconomia I 6 OB Semestral 20
Asignatura 4: Macroeconomia II 6 OB Semestral 20

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones,
su relacibn con el entorno econdémico, juridico, social y
medioambiental y la incidencia del mismo sobre las areas
financiera y contable de las organizaciones.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros,
las instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos
que en ellos se negocian y su influencia en las decisiones de
inversion y financiaciéon de las organizaciones y personas.

E.6 ldentificar, interpretar y evaluar la informacion financiera
y contable de las empresas e instituciones para identificar las
fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde un
enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables vy
financieros, externos e internos, asi como para obtener y
emitir una opinién independiente sobre la informacion
contable de una organizacion.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de
caracter econémico.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en
equipos multidisciplinares o multiculturales, asi como
desarrollar una actitud critica para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como
para adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales,
tecnolégicos,...

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Teoria del consumo y la produccién. Mercados competitivos.
Macromagnitudes. Modelos de corto plazo. Mercados de
trabajo y funcién de oferta de la economia. Ciclos
econdmicos. Crecimiento econémico.
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Asignatura

ECTS

Tipo

Curso

Microeconomia |

6

Semestral Formacion Basica

10

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.
E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion de
las organizaciones y personas.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades,
asi como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en
la toma de decisiones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre
la informacién contable de una organizacién.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Concepto y ambito de la microeconomia
Teoria del consumo

Extensiones de la teoria del consumo
Teoria de la produccion

Actividades formativas n° créditos metodologia ensenanza- rEIaC'On con las L
aprendizaje competencias a adquirir

Asistencia a las clases tedricas

Clases teoricas 1.8 Resolucién participativa de E1 E6, E9,G1, G2, G3
problemas

Clases practicas 0.6 Practicas en grupos pequefos E1, E6, E9,G1, G2, G3,
Practicas sobre ordenador

Tutorias 0.4 Actividades de tutorfa y E6, £9,G1, G2, G3, G15
complementarias

Seminario 0.2 Conferencias complementarias E6, E9,G1, G2, G3, G15
Uso de las TIC Preparacion de

Trabajo personal 25 trabajos E6, E9,G1, G2, G3, G17
Preparacién de exdmenes
Resolucion en grupo de

Trabajo en grupo 0.5 ejercicios y exposicion de G8, G15
trabajos

Sistema de evaluacién

-Examen final: hasta un 90%

-Pruebas voluntarias: hasta un 20%
-Participacion en clase: hasta un 10%
-Evaluacion de trabajos realizados: hasta un 15%.

42




Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignatura

ECTS Tipo Curso

Microeconomia Il 6 Semestral Obligatoria 20

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relaciéon con
el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del
mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion de las
organizaciones y personas.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfogue técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado

Breve descripcién contenido

Teoria de la empresa

Mercados competitivos

Mercados de competencia imperfecta
Economia del intercambio

Actividades formativas ne créditos metodologia ensefianza- relacion con las
aprendizaje competencias a adquirir
Asistencia a las clases tedricas
Clases teodricas 1.8 Resolucién participativa de El, E6, B9,G1, G2, G3
problemas
Clases practicas 0.6 Practicas en grupos pequefios E1, E6, E9,G1, G2, G3,
Practicas sobre ordenador
Tutorias 0.4 Actividades de tutoria y E6, E9,G1, G2, G3, G15
complementarias
Seminario 0.2 Conferencias complementarias E6, E9,G1, G2, G3, G15
Uso de las TIC Preparacion de
Trabajo personal 25 trabajos E6, E9,G1, G2, G3, G17
Preparacién de exdmenes
Resolucién en grupo de
Trabajo en grupo 0.5 ejercicios y exposicion de G8, G15
trabajos
Examen final: hasta un 90%
. L. -Pruebas voluntarias: hasta un 20%
Sistema de evaluacion BN .
-Participacion en clase: hasta un 10%
-Evaluacién de trabajos realizados: hasta un 15%.
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Asignatura

ECTS Tipo Curso

Macroeconomia |

6 Semestral Obligatoria 20

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfogue técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter
econdémico.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Concepto y ambito de la macroeconomia. Macromagnitudes.

Modelos de corto plazo: Mercados de bienes y activos, Funciones IS y LM,
Funcion de demanda agregada,

Mercados de trabajo y funcién de oferta de la economia. Comportamiento
de equilibrio.

relacion con las
Actividades formativas n° créditos competencias a
adquirir
Asistencia a las clases
- tedricas El, E6, G1, G2, G3
Clases tedricas 1.8 L L
Resolucion participativa de
problemas
Practicas en grupos
Clases practicas 0.6 pequefios El, E6, E9,G1, G2, G3,
Practicas sobre ordenador
Tutorias 0.4 Actividades de tutoria y E6, E9,G1, G2, G3, G15
complementarias
Seminario 0.2 Conferencias G1, G2, G3, G17

complementarias

Trabajo personal

Uso de las TIC Preparacion
25 de trabajos E6, E9,G1, G2, G3, G15
Preparacién de exdmenes

Trabajo en grupo

Resolucién en grupo de
0.5 ejercicios y exposicion de G8, G15
trabajos

Sistema de evaluacién

-Examen final: hasta un 90%

-Pruebas voluntarias: hasta un 10%
-Participacién en clase: hasta un 10%
-Evaluacién de trabajos realizados: hasta un 10%
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Asignatura

ECTS Tipo Curso

Macroeconomia Il

6 Semestral Obligatoria 20

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién con el
entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo
sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como
para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares
0 multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a
nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Economia abierta.

Comportamientos de medio y largo plazo. Curva de Phillips y ley de Okun.
Los ciclos economicos.

El crecimiento econémico.

- . 0 mr A metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas ne créditos S ) .
aprendizaje competencias a adquirir
B AS|stenc_|§1 a Ias_c_lase_s tedricas E1, E6, E9,G1, G2, G3
Clases teoricas 1.8 Resolucion participativa de
problemas
Clases practicas 0.6 Pract!cas €N grupos pequenos El, E6, E9,G1, G2, G3,
Practicas sobre ordenador
. Actividades de tutoria y
Tutorias 0.4 complementarias E6, E9,G1, G2, G3, G15
Seminario 0.2 Conferencias complementarias E6, E9,G1, G2, G3, G15
Uso de las TIC Preparacién de
Trabajo personal 25 trabajos E6, E9,G1, G2, G3, G17
Preparacion de examenes
Resolucién en grupo de
Trabajo en grupo 0.5 ejercicios y exposicion de G8, G15
trabajos

Sistema de evaluacién

-Examen final: hasta un 90%

-Pruebas voluntarias: hasta un 10%
-Participacion en clase: hasta un 10%
-Evaluacion de trabajos realizados: hasta un 10%
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MODULO 1 ENTORNO, ECONOMIA Y EMPRESA

Materia 2 Economia aplicada

Créditos ECTS ‘ 30 Caracter:

Asignhaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Historia econdmica y economia mundial | 6 FB Semestral 10
Asignatura 2: Economia espafiola 6 OB Semestral 20
Asignatura 3: Fiscalidad de la empresa 6 OB Semestral 20
Asignatura 4: Planificacion fiscal de la empresa 6 OB Semestral 30
Asignatura 5: Coyuntura econdémica 6 OP Semestral 40

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones,
su relacibn con el entorno econdémico, juridico, social y
medioambiental y la incidencia del mismo sobre las areas
financiera y contable de las organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la
contabilidad se relacionan individual y conjuntamente con
otras areas funcionales de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones
e inversores en la gestiéon y administracién de los recursos
financieros desde un enfoque integral.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros,
las instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos
que en ellos se negocian y su influencia en las decisiones de
inversion y financiaciéon de las organizaciones y personas.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la
planificacion fiscal que inciden en la actividad financiera y
contable de los agentes econémicos y sociales.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera
y contable de las empresas e instituciones para identificar las
fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde un
enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

Competencias Transversales
G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resoluciéon de problemas.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de
caracter econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados
en el ambito de desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico
en castellano y otra lengua extranjera, en materias
econdmicas, con especial incidencia en la terminologia
financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en
equipos multidisciplinares o multiculturales, asi como
desarrollar una actitud critica para el debate.

G.10 Capacidad autocritica.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con
espiritu creativo y emprendedor.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como
para adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales,
tecnoldgicos,...

G.17 Motivaciéon por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Ciclos econémicos. Crecimiento econémico. Factores de
crecimiento. Actividades productivas. Mercado de trabajo.
Sector publico. Sector exterior. Impuestos. Planificacion
fiscal. Actualidad y perspectivas de evolucion.
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Asignatura

ECTS Tipo Curso

Historia Econédmicay Economia Mundial 6 Semestral Formacion Bésica ie

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relaciéon con el
entorno econdmico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo sobre
las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan
individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las organizaciones.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que en
ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las
decisiones de inversion y financiacién de las organizaciones y personas.

Competencias genéricas

G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el &mbito de
desempefio de la actividad.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

Breve descripcion contenido

1. Crecimiento econémico: tendencias de largo plazo, ciclos, areas econémicas y
distribucién de la renta.

2. Sector publico, politica econémica, organizaciones y marco institucional.

3. Globalizacién: comercio internacional, movimientos migratorios, movimiento de
capitales y sistema monetario internacional.

4. Innovacién tecnoldgica, modelos empresariales y capital humano.

5. Dimensiones medioambientales del crecimiento econémico, de la gestion
empresarial y de las politicas publicas.

6. Atraso econdmico y obstéaculos al desarrollo desde una perspectiva general y

empresarial.
relacién con las
Actividades formativas n° créditos metodologia ensefianza-aprendizaje competencias a
adquirir

Acnwdadgs_exposnlvas y sistematizacion 1,2 -Asistencia a las clases teoricas E1, E2, E4, G2
de conocimientos a cargo del profesor

-Asistencia a las clases practicas, resolucion
Resolucién de casos practicos de problemas y estudios de caso, y

1,2 " A - E4, G1, G6

preparacién y realizacién de exposiciones

orales individualmente o en equipo.

-Trabajo del estudiante
Trabajo personal. 3 -Realizacién de trabajos individuales o en E2, E4, G3, G4

grupo
Tutorias y seminarios 0,6 —Semlpanps . E1l, E4, G5, G6

-Tutorias individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

- Exdmenes (25% - 75%)
- Actividades practicas (25% - 75%)
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignatura ECTS Tipo Curso

Economia Espafiola 6 Semestral Obligatoria 20

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion con el
entorno econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo sobre
las areas financiera y contable de las organizaciones..

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan
individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las organizaciones.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que en
Competencias adquiridas ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las
decisiones de inversion y financiacién de las organizaciones y personas.

Competencias genéricas

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.
G.17 Motivacién por el aprendizaje autbnomo y continuado.

1. Factores de crecimiento: Crecimiento econémico y cambio estructural. Recursos
naturales y humanos. Formacién de capital. Innovacion y cambio tecnoldgico. Factor
empresarial.

2. Actividades productivas: Sectores agrario, industrial, energético, construccién y
Breve descripcién contenido Servicios.

3. Mercado de trabajo y recursos financieros: Mercado de trabajo. Sistema financiero.
4. Sector publico: Sector publico. Politicas macroeconémicas. Distribucion funcional,
personal y territorial de la renta

5. Sector exterior: Balanza de Pagos. Comercio. Inversién directa extranjera.

no créditos relacién con las
Actividades formativas metodologia ensefianza-aprendizaje competencias a
adquirir
1. Presencial 2.4
1.1. Ensefianza tedrica 1.2 -Asistencia a las clases teoricas E1l, E2, E4, G1
-Asistencia a las clases practicas
1.2. Ensefianza practica 1.2 -Busqueda de informacion en diversas
fuentes
-Resolucion de problemas y estudios de B4, G1, G2, G3, G4
caso
-Preparacion y realizacion de exposiciones
orales individualmente o en equipo
2. No Presencial 3.6
2.1. Trabajo personal 3 . .
-Trabajo del estudiante E2, E4, G1, G2, G3, G4
-Realizacién de trabajos individuales o en
grupo
2.2. Tutorias y seminarios 0.6 -Seminarios El, E4, G1, G3
) -Tutorias individuales o en grupo

- Examenes (25% - 75%)

Sistema de evaluacion - Actividades practicas (25% - 75%)
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignatura

ECTS Tipo Curso

Fiscalidad de la Empresa

6 Semestral Obligatoria 20

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién con el
entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo
sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la
gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacién fiscal que
inciden en la actividad financiera y contable de los agentes econémicos y sociales.
E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como para
asesorar desde un enfogue técnico, financiero y contable en la toma de decisiones.

Competencias genéricas

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el &mbito de
desempefio de la actividad.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcién contenido

1. Los impuestos en el ciclo de la actividad empresarial

2. Los elementos de la estructura de los impuestos

3. Los Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales, Operaciones Societarias y
Actos Juridicos Documentados

4. EI IVA

5. Los problemas de fiscalidad internacional en la imposicion indirecta

6. EL IRPF

7. El Impuesto sobre Sociedades

8. Los problemas de fiscalidad internacional en la imposicion directa

relacion con las

Actividades formativas n° créditos metodologia ensefianza-aprendizaje competencias a
adquirir

Presentacion de temas, orientacion

bibliografica y planteamiento de problemas 1,2 -Clase tedrica E1l, E3, E5, E6

por el profesor

Resolucién y discusién de ejercicios,
individuales y en grupo y realizacién de
seminarios

-Clase practica
o Utilizacion de las herramientas técnicas

precisas
1,2 e Resolucion de problemas y estudios de g‘??GL G2, G3, G13,
casos

e Preparacion y realizacién de
exposiciones orales

Trabajo personal

-Trabajo del estudiante

3,0 - Realizacion de trabajos individuales o en ES5, E6, G3, G4
grupo
0,6
Tutorias y seminarios -Seminarios

-Tutorias individuales o en grupo E1,E3,B5 G3, G4

Sistema de evaluacién

- Exdmenes (25% - 75%)
- Actividades practicas (25% - 75%)
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Planificacién fiscal de la empresa

6 Semestral Obligatoria 3°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacion fiscal
que inciden en la actividad financiera y contable de los agentes econémicos
y sociales.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

Competencias genéricas

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje béasico en castellano y
otra lengua extranjera, en materias econémicas, con especial incidencia en
la terminologia financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

Breve descripcién contenido

- Instrumentos y metodologia de la planificacion fiscal.

- La eleccion de la forma de empresa.

- La empresa en funcionamiento: amortizaciones, gastos de personal,
compensacion de pérdidas.

- Planificacion fiscal, estructura financiera y decisiones de inversion de la
empresa

- La consideracion de los sistemas fiscales en las decisiones de
financiacion e inversién internacional.

. o relacion con las
Actividades formativas ne créditos metodologia ensenanza- competencias a
aprendizaje o
adquirir
1.2 Clase magistral E1l, ES3, ES5, E6,
Clases teoricas Clases dirigidas G7, G15
Trabajos individuales
12 Practicas dirigidas
Clases practicas ' Practicas informaticas E5, G7, G9
Presentacion de trabajos
Seminarios
Tutorias y seminarios 0.6 Tutorias individuales o en E1l, E3, E5, G7
grupo
3 Trabajo del estudiante
Trabajo personal Realizacién de trabajos ES5, E6, G7, G15
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

- Exdmenes (25% - 75%)
- Actividades préacticas (25% - 75%)
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Coyuntura Econémica 6 Semestral Optativa 4°

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién con
el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del
mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
Competencias adquiridas negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion de las
organizaciones y personas.

Competencias genéricas

G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.
G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y
otra lengua extranjera, en materias econémicas, con especial incidencia en
la terminologia financiera y contable.

G.10 Capacidad autocritica.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu creativo
y emprendedor.

- Los ciclos y la trayectoria ciclica reciente.

- El examen del entorno internacional y su influencia en la economia
espafiola.

- El sector real: andlisis del cuadro macroeconémica de demanda de la
Breve descripcién contenido economia espafiola; la perspectiva complementaria de la oferta.

- La vertiente monetaria: mercados de crédito y dinero;los precios y los
tipos de interés.

- El sector exterior.

- Perspectivas y predicciones: la economia espafiola ante el segundo
semestre del afio en curso.

. o relacion con las
Actividades formativas n° créditos metodologia ensenanza- competencias a
aprendizaje -
adquirir
1.2 Clase magistral El, E2, E3, E4, G1, G5,
Clases teoricas Clases dirigidas G13
Trabajos individuales
12 Practicas dirigidas
Clases practicas ' Practicas informaticas E2, E3, G4, G5, G10
Presentacion de trabajos
Seminarios
Tutorias y seminarios 0.6 Tutorias individuales o en El, E2, G7, G13
grupo
3 Trabajo del estudiante
Trabajo personal Realizacién de trabajos E2, E3, G1, G5
individuales o en grupo

- Exdmenes (25% - 75%)

Sistema de evaluacion - Actividades préacticas (25% - 75%)

51




Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

MODULO 1 ENTORNO ECONMIA Y EMPRESA

Materia 3 Contexto juridico y responsabilidad social

Créditos ECTS ‘ 21 Caracter:

Asignhaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Gobierno corporativo y RSC 6 OP Semestral 40
Asignatura 2: Contabilidad y finanzas sociales 6 OP Semestral 40
Asignatura 3: Introduccion al derecho 6 FB Semestral 10
Asignatura 4: Derecho administrativo 3 OP Semestral 40

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones,
su relacibn con el entorno econdémico, juridico, social y
medioambiental y la incidencia del mismo sobre las areas
financiera y contable de las organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la
contabilidad se relacionan individual y conjuntamente con
otras areas funcionales de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones
e inversores en la gestion y administracion de los recursos
financieros desde un enfoque integral.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros,
las instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos
que en ellos se negocian y su influencia en las decisiones de
inversion y financiacion de las organizaciones y personas.

E.6 ldentificar, interpretar y evaluar la informacién financiera
y contable de las empresas e instituciones para identificar las
fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde un
enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables vy
financieros, externos e internos, asi como para obtener y
emitir una opinidn independiente sobre la informacion
contable de una organizacion.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en
equipos multidisciplinares o multiculturales, asi como
desarrollar una actitud critica para el debate.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y
la responsabilidad social de forma adecuada.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con
espiritu creativo y emprendedor.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de
interés para la sociedad, con incidencia en los problemas de
desarrollo sostenible.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como
para adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales,
tecnolégicos,...

Breve descripcion contenido

Gobierno de la empresa. Estructuras de poder y
coédigos de buen gobierno. Contabilidad financiera
social y medioambiental. Productos financieros de
contenido social y alternativos. Microfinanzas.
Introduccion al derecho. Derecho administrativo.
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Gobierno Corporativo y RSC

6 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.
E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

Competencias transversales

G3- Capacidad para la toma de decisiones

G12- Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la
responsabilidad social de forma adecuada

G14.- Mantener una actitud preactiva en las materias de interés para la
sociedad, con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.

Breve descripcion contenido

Introduccion al Gobierno de la Empresa: Perspectiva financiera y
estratégica. Propiedad y Gobierno: diferencias entre paises y
consecuencias. Estructuras de poder y codigos de buen gobierno.
Relaciones con los stakeholders. Impacto de las decisiones de la empresa
en la sociedad.

metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas n° créditos glaens competencias a
aprendizaje -
adquirir
- Asistencia a clase
_ . - presencial
_ g:zzg p:gzg:g:z: terggfiia ig - Resolucion de ejercicios | E1,E2, G3, G12, G14
P P ' ylo casos
- Lecturas recomendadas
- Aprendizaje basado en problemas ) Rlﬁsé);l;g'sn de ejercicios
) Laboratorio - )I;esumenes de lecturas
- Seminarios 3,6 . ) . E1,E2, G3, G12, G14
_ Tutori - Asistencia a tutoria
utoria . - Realizacion de trabajos
- Trabajo personal del estudiante R
- Autoaprendizaje

Sistema de evaluacién

- Prueba que valore los conocimientos teéricos y practicos de la
materia: entre 40-70% aproximadamente

- Evaluacién continua (participacién, resolucién
practicas/ejercicios/trabajos y/o casos) (entre 60-30%
aproximadamente)
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Contabilidad y Finanzas Sociales

6 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la
incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e
inversores en la gestién y administracion de los recursos financieros
desde un enfoque integral.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable
de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y
debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacién de
las organizaciones y personas.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos
e internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente
sobre la informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la
responsabilidad social de forma adecuada.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu
creativo y emprendedor.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la
sociedad, con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.
G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...

Breve descripcidn contenido

Contabilidad financiera social y medioambiental. Informacion de
sostenibilidad. Productos financieros con contenido social. Productos
financieros alternativos. Microfinanzas.

L . - metodologia ensefianza- Relacion con las
Actividades formativas n° créditos S competencias a
aprendizaje -
adquirir
Clases teodricas 1.2 Clase magistral E3, E6, E4, E9
Préacticas dirigidas
Clases practicas 1.2 Préacticas informéaticas E3, E6, E4, E9
Presentacion de trabajos
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal 3.6 line . . G8, G12, G13, G14,
! ! ' Trabajo del estudiante G15
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluaciéon que valoren los conocimientos teodricos vy
practicos de la materia: hasta el 70%

Evaluacién continua (participacién, resolucidon précticas, ejercicios,
trabajos y/o casos): hasta el 70%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Introduccién al Derecho

6 Semestral Formacion Basica 1°

Competencias adquiridas por el alumno

Competencias especificas

E.1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

Competencias trasversales

G.1..- Capacidad de analisis y sintesis.

G.2.- Capacidad para resolucion de problemas.
G.3.- Capacidad para la toma de decisiones.

Breve descripcién contenido

1.- Fuentes

2.- Nociones de Derecho patrimonial.

3.- Empresario, empresa. Negocios en el trafico mercantil.
4.- Derecho concursal.

° . = relacién con las
L . n metodologia ensefianza- .
Actividades formativas Ly S competencias a
créditos aprendizaje -
adquirir
Acthld_a(_jes expositivas y sistematizacion de 16 clase tebrica E1G1 G2 G3
conocimientos a cargo del profesor
Actividades dindmicas de profesor y alumnos 08 lensefianza préactica basada en el
(resolucion de casos practicos, practicas en aula o ' modelo de casos, exposicion y| E.1,G.1, G.2, G.3
fuera de ella y seminarios) debate de los alumnos
adaptada al tipo de actividad
(tutoria individualizada o en
. . o grupo, evaluacion continua y
Estud|o perso_nal del alumno, tuto_r!as, realizacion de 3,6 pruebas escritas tedrico-practicas, | E.1, G.1, G.2, G.3
trabajos y actividades de evaluacion . RN h
direccion individualizada de
trabajos)
-Examen final

Sistema de evaluacién

-Evaluacion de trabajos realizados
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Derecho Administrativo

3 Semestral Optativo 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relaciéon con el entorno
econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo sobre las areas
financiera y contable de las organizaciones.

Competencias transversales
G.1.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2.- Capacidad para la resolucién de problemas.
G.3.- Capacidad para la toma de decisiones.

G.14.- Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad, con
incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.

Breve descripcién contenido

Organizacion administrativa béasica.

Fundamentos de la actividad administrativa: en particular, la autorizacién administrativa, la
potestad sancionadora y las subvenciones.

Las funciones de intervencion y control financiero en las Administraciones publicas.
Introduccion al régimen juridico de los patrimonios publicos.

Los sistemas bancarios de la UE y de Espafia. La supervisién y control de las entidades de
crédito.

y de los mercados de valores.

relacion con las
Actividades formativas n° créditos metodologia ensefianza-aprendizaje competencias a
adquirir
. El
- 0.8 Clase magistral
Clases teoricas o
Seminarios
Resolucién de problemas
— 0.4 9t A
Clases précticas Navegacion en Internet dirigida G1, G2, G3, G14
Presentacion de trabajos individuales
. N Tutorias individuales y en grupo,
Tutorias y seminarios 1,8 personalizadas y on line G1, G2, G3, G14
Estudio personal
Trabajo personal Realizacién de trabajos individuales o en
grupo

Sistema de evaluacién

- Prueba objetiva que valore los conocimientos toricos y practicos de la materia - Realizacién
de las actividades practicas

- Asistencia y participacién activa

- Realizacidn y presentacion de los trabajos individuales y en grupo
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

MODULO 1 ENTORNO, ECONOMIA Y EMPRESA

Materia 4 Direccién de empresas

Créditos ECTS ‘ 42 Caracter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Fundamentos de administracién de

empresas 6 FB Semestral 1°
Asignatura 2: Organizacion y gestion interna 6 OB Semestral 2°
Asignatura 3: Planificacion estratégica 6 OB Semestral 3°
Asignatura 4: Introduccién al marketing 6 OB Semestral 1°
Asignatura 5: Introduccion a la investigacion de

mercados 6 OB Semestral 20
Asignatura 6: Gestion de procesos productivos 6 OP Semestral 3°
Asignatura 7: Sistemas de informacioén para el

marketing 6 OP Semestral 4°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relaciéon con el
entorno econdmico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo
sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan
individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la
gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral.

E.7 Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una organizacion.
E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de
costes y control presupuestario de las organizaciones.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra
lengua extranjera, en materias econdmicas, con especial incidencia en la
terminologia financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G.10 Capacidad autocritica.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad
social de forma adecuada.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a
nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...

G.16 Motivacion por la calidad.

G.18 Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas en empresas e
instituciones gue le proporcionen experiencia.

Breve descripcion contenido

El proceso de direccién y administracion de la empresa. Organizacion de la
empresa. Enfoque contractual. Analisis de los disefios organizativos clasicos.
Identificacion y diagnéstico de problemas estratégicos. Tendencias e innovaciones
en el proceso productivo. El marketing en la empresa y el comportamiento del
consumidor. El proceso de investigacion de mercados. Sistemas de informacién
para el marketing.

57



Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Fundamentos de Administracién de Empresas 6 Semestral Formacion Basica 1°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas:

E1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién con el
entorno econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo
sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E2.- Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan
individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las organizaciones.

Competencias Transversales:

G2.-Capacidad para la resolucion de problemas.

G3.-Capacidad para tomar decisiones.

G4.-Capacidad de razonamiento autdbnomo.

G10- Capacidad autocritica

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

Breve descripcién contenido

Economia y Empresa. Concepto y tipos de empresa. El proceso de direccion y
administraciéon de la empresa y sus recursos. La planificacién y la toma de
decisiones. Organizacion de la empresa. Andlisis del mercado, industria y negocio.

Actividades formativas

relaciéon con las

ECTS metodologia ensefianza-aprendizaje ; .
competencias a adquirir

- Clase presencial tedrica
- Clase presencial practica

- Asistencia a clase presencial

- Resolucién de ejercicios y/o casos
- Laboratorio (herramienta TIC). El, E2, G2, G3, G13
- Lecturas recomendadas
- Resolucién de tests

1,2
1,2

- Aprendizaje basado en problemas
- Laboratorio (herramienta TIC).

- Seminarios

- Tutoria

- Trabajo personal del estudiante

- Resolucidn de ejercicios y/o casos
- ResUmenes de lecturas

3,6 - Asistencia a tutoria

- Realizacién de trabajos

- Autoaprendizaje

El, E2, G2, G3, G4, G10,
G13

Sistema de evaluacién

- Prueba que valore los conocimientos teéricos y practicos de la materia: entre
40-70% aproximadamente

- Evaluacion continua (participacion, resolucién practicas/ejercicios/trabajos y/o
casos): entre 60-30% aproximadamente

Comentarios adicionales
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Organizacion y Gestion Interna 6

Semestral Obligatoria 20

Competencias adquiridas

Competencias Especificas:

E1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relaciéon con el
entorno econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo
sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E2.- Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan
individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las organizaciones.

Competencias Transversales:

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis
G2.-Capacidad para la resolucién de problemas.
G3.-Capacidad para tomar decisiones.
G4.-Capacidad de razonamiento auténomo.

G9- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.12- Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad
social de forma adecuada.

Breve descripcion contenido

Introduccién y bases conceptuales de la organizacion y gestién interna de la
empresa. En foque contractual de las organizaciones. Andlisis de los disefios
organizativos clasicos y actuales.

Actividades formativas

relacion con las

ECTS metodologia ensefianza-aprendizaje - .
competencias a adquirir

- Asistencia a clase presencial
- Resolucién de ejercicios y/o casos

- Clase presencial tedrica 1,2 . . El, E2, G1, G2, G3, G4,
. o - Laboratorio (herramienta TIC).
- Clase presencial practica 1,2 G9, G12
- Lecturas recomendadas
- Resolucién de tests
- Aprendizaje basado en problemas - Resolucién de ejercicios y/o casos
- Labo_rato_no (herramienta TIC). - Re_sumenes de Ief:turas E1 E2, G1, G2, G3, G4,
- Seminarios 3,6 - Asistencia a tutoria
. R . G9, G12
- Tutoria - Realizacién de trabajos

- Trabajo personal del estudiante

- Autoaprendizaje

Sistema de evaluacién

- Prueba que valore los conocimientos teéricos y practicos de la materia: entre
40-70% aproximadamente

- Evaluacion continua (participacion, resolucion practicas/ejercicios/trabajos y/o
casos): entre 60-30% aproximadamente

Comentarios adicionales
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Planificacion Estratégica

6 Semestral Obligatoria 3°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E3.-Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

Competencias transversales

G2- Capacidad para la resolucién de problemas

G3- Capacidad para la toma de decisiones

G8- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi, como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G13.- Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos con espiritu
creativo.

Breve descripcion contenido

Elementos principales de la planificacién estratégica. Identificacion y
diagndstico de los problemas estratégicos. Técnicas y metodologias de
andlisis. Estudio de los factores no controlables y controlables por la
organizacion. Cadena de Valor y andlisis de los recursos y capacidades de
la empresa. Analisis DAFO.

. o relacion con las
Actividades formativas n° créditos metodologia ensenanza- competencias a
aprendizaje o
adquirir
- Asistencia a clase
- Clase presencial tetrica 1,2 presenc!a’l . E1,E2E3, G2, G3, G8,
_ Clase presencial practica 12 - Resolucidn de ejercicios G13
’ ylo casos
- Lecturas recomendadas
- Aprendizaje basado en problemas ) R/esolucmn de ejercicios
- Laboratorio ylo casos
L - ResUmenes de lecturas E1,E2,E3, G2, G3, G8,
- Seminarios 3,6 ; . P
. - Asistencia a tutoria G13
- Tutoria R .
- Trabajo personal del estudiante ) Realizacion de trabajos
10 P - Autoaprendizaje

Sistema de evaluacién

- Prueba que valore los conocimientos teéricos y practicos de la
materia: entre 40-70% aproximadamente

- Evaluacion continua (participacion, resolucion
practicas/ejercicios/trabajos y/o casos): entre 60-30%
aproximadamente
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Introduccién al Marketing

6 Semestral Formacion Basica 1°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econdmico, juridico, social y medioambiental y la
incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un
enfoque integral.

Competencias Transversales
G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.
G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano
y otra lengua extranjera, en materias econémicas, con especial
incidencia en la terminologia financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.18 Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas en
empresas e instituciones que le proporcionen experiencia.

Breve descripcién contenido

El Marketing en la empresa. Concepto y funciones del Marketing
Introduccién al comportamiento del consumidor

Politica de producto

Politica de precios

Distribucion comercial.

Comunicacién Comercial.

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n° créditos S
aprendizaje

Clases Presenciales

Clases magistrales con
participacién activa del
estudiante

Asistencia a clases practicas | E1, E3
Busqueda de informacién en | G3, G18
diversas fuentes

Preparacion y realizacién de
exposiciones orales

24

Otras Actividades

Resolucion de problemas y
estudio de casos

Trabajo con otros
estudiantes

Revisiones bibliogréaficas
Preparacién y realizacion de
exposiciones orales
Tutorias

E3,
G1, G2, G3, G7, G8,
G18

3,6

Sistema de evaluacién

Pruebas: 75%-25%
Actividades Practicas: 75%-25%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Introduccién a la Investigacion de Mercados

6 Semestral Obligatoria (2° semest.) 20

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un
enfoque integral.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de
las organizaciones.

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econdmico, juridico, social y medioambiental y la
incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

Competencias transversales
G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter
econoémico.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.
G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la
responsabilidad social de forma adecuada.

Breve descripcién contenido

El proceso de la investigaciéon de mercados.
Disefios de investigacion.

Fuentes de informacion.

Medicién de actitudes.

Técnicas de obtencion de informacion primaria.
Etica en la Investigacion de Mercados.

. . o metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas n° créditos S competencias a
aprendizaje -
adquirir
Clase magistral con
participacién activa del
Clases Presenciales 2,4 est,ud_lante o . E2, E3, G1, G2
Practicas dirigidas y trabajos
en grupos reducidos (método
del caso)
Realizacién de trabajos
- Tutorias E1, E2, E3, G1, G2, G5,
Otras Actividades 3,6 Seminarios G12
Trabajo personal del alumno

Sistema de evaluacién

Pruebas: 75%-25%
Actividades Practicas: 75%-25%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Gestion de los Procesos Productivos

6 Semestral Optativa B30

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones

Competencias transversales

G2- Capacidad para la resolucién de problemas
G3- Capacidad para la toma de decisiones
G16.- Motivacion por la calidad

Breve descripcién contenido

Fundamentos de los procesos productivos. Nuevas tendencias e
innovaciones en el proceso productivo. Mejora de la eficiencia y
competitividad empresarial. Implicaciones econémicas de la eleccion del
proceso productivo.

metodologia ensefianza- relacién con las
Actividades formativas n° créditos - competencias a
aprendizaje L
adquirir
- Asistencia a clase
presencial
- Clase presenc!al te(?rlc_a 1,2 - Resolucion de ejercicios E2. ES, G2, G3, G16
- Clase presencial practica 12 ylo casos
- Laboratorio (TIC)
- Lecturas recomendadas
- Aprendizaje basado en problemas . Resolucion de ejercicios
: ylo casos
) Laboratorio - Resumenes de lecturas
- Semlr}arlos 3,6 - Asistencia a tutoria E2, E8, G2, G3, G16
- Tutoria i7aCi6 i
- Trabajo personal del estudiante ) Realizacion de trabajos
0P - Autoaprendizaje

Sistema de evaluacion

- Prueba que valore los conocimientos teéricos y practicos de la
materia: entre 40-70% aproximadamente

- Evaluacioén continua (participacién, resoluciéon
practicas/ejercicios/trabajos y/o casos): entre 60-30%
aproximadamente
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Asignaturas

ECTS

Tipo

Curso

Sistemas de informacidén para el marketing

6 Semestral Optativa 4°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E2.- Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas de conocimiento
econdémicas y sociales.

E.6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable
de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y
debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero
y contable en la toma de decisiones

Competencias transversales

G1.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el &ambito
de desempefio de la actividad.

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G15.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

Breve descripcién contenido

Marketing analitico (andlisis interno de la funcién comercial y sus
relaciones con el area financiero/contable; analisis del entorno y
oportunidades del mercado; definicién del target y posicionamiento).

Analitica web y gestién de informacion de marketing en la web 2.0.

Sistemas de informacién para el marketing de relaciones (sistemas
CRM). Beneficios de una estrategia CRM. Impacto financiero de
estrategias relacionales (caso sector bancario).

Disefio e implantaciéon de un sistema informacion para el marketing de
relaciones (integracion con sistemas de informacién
financiero/contables; criterios y necesidades de inversion; factores de
éxito y fracaso en la implantacién de sistemas CRM).

Fundamentos practicos de manejo de una solucién CRM informatizada.

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n° créditos S
aprendizaje

Clases Presenciales

Clase magistral con
participacion activa del

2,4 alumno

Asistencia a clases practicas
Practicas informéticas

E2, E7, G1, G6, G8

Otras Actividades

Tutorias individuales
Seminarios

3,6 Trabajo personal del alumno
Realizacién de trabajos
individuales o en grupos

E2, E7, G1, G6, G8,
G15

Sistema de evaluacién

Pruebas: 75%-25%
Actividades Practicas: 75%-25%
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MODULO 1 ENTORNO, ECONOMIA Y EMPRESA

Materia 5 Instrumentos

Créditos ECTS ‘ 30 Carécter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Matematicas | 6 FB Semestral 1°
Asignatura 2: Matematicas |l 6 FB Semestral 1°
Asignatura 3: Estadistica | 6 FB Semestral 1°
Asignatura 4: Estadistica Il 6 OB Semestral 20
Asignatura 5: Analisis econométrico 6 OB Semestral 3°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su
relacion con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y
la incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e
inversores en la gestion y administracion de los recursos financieros
desde un enfoque integral.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos
se negocian y su influencia en las decisiones de inversion y
financiacién de las organizaciones y personas.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas
y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Algebra lineal basica. Funciones de una y varias variables.
Optimizacion. Ecuaciones diferenciales. Analisis estadistico
descriptivo: unidimensional y bidimensional.

Regresion multiple. Modelos econométricos aplicados a datos
contables y financieros. Aplicacion de los modelos estocasticos a las
variables financieras.
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Asignaturas ECTS Tipo Curso

Matematicas | 6 Semestral Formacion Basica 1°

Competencias especificas

E1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién
con el entorno econdmico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones..

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion de las
organizaciones y personas.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfogue técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

Competencias adquiridas E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Algebra lineal basica (matrices, sistemas de ecuaciones y formas
cuadraticas).
Funciones de una variable (continuidad y derivabilidad, integracién y
Breve descripcion contenido 6ptimos).
Funciones de n variables (diferenciabilidad y aproximacién polinémica).
Cursos on-line complementarios.
Resolucién por ordenador.
. ~ relacion con las
Actividades formativas n° créditos metodologia ensefianza- competencias a
aprendizaje -
adquirir
12 Asistencia a las clases E1, E6, E9,G1, G2, G3
- tedricas
Clases teoricas . L
Resolucion participativa de
problemas
12 Practicas en grupos
Clases préacticas ’ pequefios E1l, E6, E9,G1, G2, G3
Practicas sobre ordenador
Tutorias 0.4 Actividades de tutoria y E6, E9,G1, G2, G3, G15
complementarias
Seminarios 0.2 Conferencias E6, E9,G1, G2, G3, G15
complementarias
Resolucion de ejercicios
Trabajo personal 25 Uso de las TIC Preparacion | ¢ £9 51 G2, 63, G17
de trabajos
Preparacion de examenes
Resolucién en grupo de
Trabajo en grupo 0.5 ejercicios y exposicion de G8, G15
trabajos
-Examen final: hasta un 90%
Sistema de evaluacién —Prugb_as v_qluntarias: hasta un 20%
-Participacion en clase: hasta un 10%
-Evaluacion de trabajos realizados: hasta un 20%
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Asignaturas ECTS Tipo Curso

Matematicas I 6 Semestral Formacién Basica 1°

Competencias especificas

E1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacién de las
organizaciones y personas.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

Competencias adquiridas E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

Optimizacion sin restricciones y con restricciones de igualdad. Optimizacion
lineal.

Breve descripcién contenido Ecuaciones diferenciales de primer orden y lineales de orden superior.
Cursos on-lines complementarios.

Resolucién por ordenador.

o . Ly metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas n° créditos S competencias a
aprendizaje .
adquirir
12 fezfif;sc'a alas clases E1, E6, E9,G1, G2, G3
Clases teodricas i S
Resolucién participativa de
problemas
12 Practicas en grupos
Clases practicas ’ pequefios El, E6, E9,G1, G2, G3
Practicas sobre ordenador
Tutorias 0.4 Actividades de tutoria y E6, E9,G1, G2, G3, G15
complementarias
N Conferencias
Seminarios 0.2 complementarias E6, E9,G1, G2, G3, G15
Resolucién de ejercicios
Trabajo personal 25 (LjJso de Ias TIC Preparacion E6, E9,G1, G2, G3, G17
e trabajos
Preparacién de exdmenes
Resolucion en grupo de
Trabajo en grupo 0.5 ejercicios y exposicion de G8, G15
trabajos

-Examen final: hasta un 90%

-Pruebas voluntarias: hasta un 20%
-Participacién en clase: hasta un 10%
-Evaluacion de trabajos realizados: hasta un 20%

Sistema de evaluacién
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Estadistica |

6 Semestral Formacion Basica

1° (2C)

Competencias adquiridas

Competencias Especificas:

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la
gestiéon y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que
en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las
decisiones de inversién y financiacién de las organizaciones y personas.

E6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como para
asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de decisiones.
E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de
costes y control presupuestario de las organizaciones

Competencias Genéricas:

G1l.- Capacidad de andlisis y sintesis

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas

G3.- Capacidad para tomar de decisiones.

G4.- Capacidad de razonamiento auténomo.

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el &mbito de
desempefio de la actividad

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G10.- Capacidad autocritica.

G11.- Habilidad en las relaciones personales.

G13.- Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

G16.- Motivacion por la calidad

G17.- Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Fuentes de informacion. Escalas de medida

Andlisis estadistico descriptivo: unidimensional y bidimensional. Regresion
Numeros indices.

Series Temporales.

Introduccion al Célculo de Probabilidades.

Toma de decisiones bajo incertidumbre.

. . . o - relacion con las
Actividades formativas ECTS Metodologia ensefianza-aprendizaje competencias a adquirir
Actividades expositivas a cargo del E3, B4, E6, E8, GI, G2,

P 9 12 Clase teérica G3, G4, G9, G10, G13,

profesor G16

Préacticas de laboratorio en aula de 0.6 Resolucién de problemas v estudio de casos E3, E4, E6, E8, G2, G3,

informética ' P y G4, G6, G9, G10, G13
E3, E4, E6, E8, G1, G2,

Sesiones para resolver problemas 0,6 Clases de ejercicios G3, G4, G9, G10, G13,
G16

Realizacién de trabajos de diverso grado o . E3, E4, E6, E8, G1, G2,

de compleiidad 0,8 Realizacién de trabajos G3, G4, G6, G9, G10,

piel G11, G13, G16, G17

Tutonas.,’estudlo personal y actividades de 2,6 Adaptada al alumno individual o en grupo G9, G10, G16, G17

evaluacion

Evaluacién 0,2 Pruebas de evaluacién G1, G2, G4, G6

Sistema de evaluacién

Realizacién de pruebas objetivas (hasta un 48% de la nota final) y un trabajo
practico (hasta un 12% de la nota final) que se planteen en la asignatura
Realizacién de una prueba tedrico-practica final (al menos un 40% de la nota final)

Comentarios adicionales
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Estadistica Il

6 Semestral Obligatoria 2°(1C)

Competencias adquiridas

Competencias Especificas:

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la
gestiéon y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que
en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las
decisiones de inversién y financiacién de las organizaciones y personas.

E6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como para
asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de decisiones..
E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de
costes y control presupuestario de las organizaciones

Competencias Transversales:

G1.- Capacidad de andlisis y sintesis

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas

G3.- Capacidad para tomar de decisiones.

G4.- Capacidad de razonamiento auténomo.

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el &mbito de
desempefio de la actividad

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G10.- Capacidad autocritica.

G11.- Habilidad en las relaciones personales.

G13.- Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

G16.- Motivacion por la calidad

G17.- Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Célculo de probabilidades: variables aleatorias.
Teoria de Muestras.

Estimacion.
Contraste de hipétesis.
Actividades formativas ECTS metodologia ensefianza-aprendizaje reIaC|on con las .
competencias a adquirir
Actividades expositivas a cargo del . E3, B4, E6, E8, G1, G2,
1,2 Clase tedrica G3, G4, G9, G10, G13,
profesor G16
Précticas de laboratorio en aula de 06 Resolucion de problemas v estudio de casos E3, E4, E6, E8, G2, G3,
informética ' p y G4, G6, G9, G10, G13
E3, E4, E6, E8, G1, G2,
Sesiones para resolver problemas 0,6 Clases de ejercicios G3, G4, G9, G10, G13,
G16
Realizacién de trabajos de diverso grado E3, B4, E6, E8, G1, G2,
do oo | 9 0,8 Realizacion de trabajos G3, G4, G6, G9, G10,
plel G11, G13, G16, G17
TUtor'aS.’,esmd'O personal y actividades de 2,6 Adaptada al alumno individual o en grupo G9, G10, G16, G17
evaluacion
Evaluacién 0,2 Pruebas de evaluacion G1, G2, G4, G6

Sistema de evaluacién

Realizacién de pruebas objetivas (hasta un 48% de la nota final) y un trabajo
practico (hasta un 12% de la nota final) que se planteen en la asignatura
Realizacién de una prueba tedrico-practica final (al menos un 40% de la nota final)

Comentarios adicionales
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Analisis Econométrico

6 Semestral Obligatoria 3°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién con el
entorno econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo
sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la
gestién y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e internos,
asi como para obtener y emitir una opinion independiente sobre la informacion
contable de una organizacion..

Competencias transversales

G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Naturaleza, definicion y objetivos de la econometria.

Modelo de regresion mdltiple: especificacion, estimacion y contraste.
Modelos econométricos aplicados a datos contables y financieros.
Introduccién a los modelos estocasticos lineales univariantes.
Aplicacion de los modelos estocéasticos a las variables financieras

Actividades formativas n° créditos metodologia ensenanza- reIaC|0r_1 con las ..
aprendizaje competencias a adquirir
Asistencia a las clases te6ricas
Clases teoricas 1.8 Resolucion participativa de E1, B3, G1, G2, G16
problemas
Clases practicas 0.6 Practicas en grupos pequefios E1, E3, G1, G2, G8,G16
Practicas sobre ordenador
. Actividades de tutoria 'y
Tutorias 0.4 complementarias El, E3, G1, G2, G8,G16
Seminario 0.2 Conferencias complementarias G17
_ Uso Qe las TIC Preparacion de E1, E2, E3, G1, G2, G3,
Trabajo personal 25 trabajos G4
Preparacién de examenes
Resolucién en grupo de
Trabajo en grupo 0.5 ejercicios y exposicion de El, G2, G8
trabajos

Sistema de evaluacién

-Examen final: hasta un 90%

-Pruebas intermedias: hasta un 50%
-Participacion en clase: hasta un 10%
-Evaluacién de trabajos realizados: hasta un 20%.
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MODULO 1 ENTORNO, ECONOMIA Y EMPRESA

Materia 6 Idioma Moderno

Créditos ECTS ‘ Caracter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1:ldioma moderno- Nivel B1 (Inglés,

Francés o Aleman) 2 OB Semestral 40
Asignatura 2: Lengua extranjera para Finanzas y

Contabilidad (Inglés, Francés o Alemén). 5 OP Semestral 4°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la
contabilidad se relacionan individual y conjuntamente con
otras areas funcionales de las organizaciones.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las
fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde un
enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros,
externos e internos, asi como para obtener y emitir una
opinién independiente sobre la informacion contable de una
organizacion.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.

G.4 Capacidad de razonamiento auténomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de
caracter economico.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en
castellano y otra lengua extranjera, en materias econémicas,
con especial incidencia en la terminologia financiera y
contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en
equipos multidisciplinares o multiculturales, asi como
desarrollar una actitud critica para el debate.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autonomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Certificacion del nivel B1 en un idioma extranjero.

Presentacion de contenidos Iéxico-gramaticales y discursivos
propios de cada lengua extranjera -tanto por escrito como
oralmente- en la practica profesional de las actividades de
Contabilidad y Finanzas en el ambito internacional.
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Asignatura ECTS Tipo Curso
Lengua extranjera para finanzas y . o
contabilidad (Inglés, Francés o Aleman) 2 SerEsiel Oeie &

Competencias adquiridas

Competencias Especificas:

E.2 Entender los textos en lengua extranjera en sus respectivos contextos de las
finanzas y la contabilidad .

E6- Identificar y presentar la informacion financiera y contable de las empresas e
instituciones, utilizando las estrategias y técnicas adecuadas de comunicacion oral y
escrita en la respectiva lengua extranjera.

E9- Capacidad para expresar oralmente y por escrito en una lengua extranjera una
opinion independiente sobre la informacién contable y financiera de una
organizacion.

Competencias Genéricas

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico una lengua extranjera, en
materias econémicas, con especial incidencia en la terminologia financiera y
contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multiculturales, asi
como desarrollar una actitud critica para el debate.

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Partiendo de un nivel de idioma inicial equivalente al B1 o Bachillerato/ Selectividad,
se presentaran contenidos Iéxico-gramaticales y discursivos, de la correspondiente
lengua extranjera, que caracterizan la comunicacion -tanto por escrito como
oralmente- en la practica profesional dentro del ambito de la practica contable y las
finanzas, haciendo especial énfasis en:

- la fluidez numérica

- descripcion de datos (graficos y estadisticos) y de documentos contables.

- descripcién de mercados financieros y sus productos

- presentacion oral de un proyecto financiero.

- ) 0 mr A metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas n° créditos S ; .
aprendizaje competencias a adquirir
1-Docencia presencial teérica 0,8 Clase magistral participativa G1, G2, G4, G5, G7,E2y E6
Técnicas grupales participativas:
12 preparacién y presentacion de G1, G2, G4, G5, G7, G8, G17,
2- Docencia presencial practica ' trabajos en equipo, estudio de E2,E6y E9
casos, debates y negociaciones
3- Traba]ps, semlnar!os,_tra_bajo personal Tec_:nlcas de trabajo ) G1, G2, G4, G5, G7, G8, G17,
del estudiante, Tutorias individuales o 3 individual/grupal, asesoramiento y
s - E2, E6y E9
grupales, actividades de evaluacion supervision

Sistema de evaluacién

Examen final: hasta 50%

Evaluacion de trabajos realizados por escrito: hasta 15%
Evaluacion de presentacion oral de tareas: hasta 20%
Participacion en las clases: hastal5%
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Denominacién de la asignatura

| Idioma Moderno Inglés-B1

Ne° créditos ECTS Carécter Organizacion temporal
2 Obligatorio No programada/No
presencial
Requisitos Las Directrices Generales para la elaboracién de los programas formativos de los

estudios de Grado, aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de
mayo de 2009 de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 21 de mayo de 2009),
establecen en su articulo 9° la obligacion de que figure en los planes de estudios
de los nuevos grados la necesidad de acreditar el nivel B-1 o equivalente del
idioma que se haya establecido en la Memoria de Verificacion.

Competencias y resultados de
aprendizaje que el estudiante
adquiere

Las competencias del nivel B1 de una lengua extranjera estan establecidas por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas del Consejo de Europa,
http://www.coe.int/T/DG4/Portfolio/?L=E&M=/main_pages/levels.html

- Ser capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua
estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones
de trabajo, de estudio o de ocio.

- Saber desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir
durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

- Ser capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son
familiares o en los que tiene un interés personal.

- Poder describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Breve descripcion de los
contenidos

Los contenidos no se concretan en una asignatura presencial, ya que la matricula
en 2 créditos ECTS le permitird presentarse a la prueba de idioma en las distintas
convocatorias o bien podra solicitar el reconocimiento del nivel de idioma sin
prueba.

(]
Actividades ,N.
formativas créditos
ECTS

Relacién con las
competencias a
adquirir por el
estudiante

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La Universidad dara el apoyo necesario a los estudiantes mediante cursos preparatorios, actividades no presenciales,
uso de materiales virtuales y cualesquiera otros que capaciten para la obtencion de esta certificacion a través del

Centro de Lenguas Modernas.

Sistema de evaluacion de la
adquisicién de las competencias

Segun art® 2 del Reglamento de para la certificacion de niveles de
competencias en lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza,
aprobada por el Consejo de Gobierno el 15 de febrero 2010 incluido en el
apartado 5.1 de esta memoria, la certificacion de la competencia podra
obtenerse por una de estas dos vias:

a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

b) El reconocimiento de los estudios de idiomas cursados; a tal fin, el
interesado habra de acreditar documentalmente el nivel cuyo reconocimiento
pretende.

Sistema de calificaciones

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R.D.1125/2003 de 5 del 9 (BOE 18 del 9), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional:

-De 0 a 4,9: Suspenso (S)

-De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

-De 7,0 a 8,9: Notable (N)

-De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Observaciones
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MODULO 2 FINANZAS

Materia 1 Valoracién financiera

Créditos ECTS ‘ 24 Caracter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Anallisis y valoracion de las

operaciones financieras OB Semestral 20
Asignatura 2: Gestion financiera 6 OB Semestral 3°
Asignatura 3: Valoracion de empresas OB Semestral 4°
Asignatura 4: Operaciones actuariales y de

seguros 6 OP Semestral 4°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad
se relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales
de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e
inversores en la gestién y administracion de los recursos financieros
desde un enfoque integral.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos
se negocian y su influencia en las decisiones de inversion y
financiacién de las organizaciones y personas.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas
y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de anélisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento auténomo.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el
ambito de desempefio de la actividad.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu
creativo y emprendedor.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacién por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

En esta materia se facilitaran los conceptos y herramientas
qgue permitan conocer y valorar diferentes operaciones
desarrolladas en los mercados financieros y su impacto sobre
las decisiones de inversion y financiacion de las
organizaciones y los individuos.
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Asignatura

ECTS Tipo Curso

Analisis y Valoracion de las Operaciones Financieras 6 Semestral Obligatoria 20

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E2.- Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un
enfoque integral.

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las éareas de andlisis de
inversiones, gestién financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnologicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G15.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos.

G17.- Autonomia para la formacion y el aprendizaje continuado

Breve descripcién contenido

Fundamentos de valoraciéon financiera. Valoracion de las operaciones
financieras a corto plazo. Rentas financieras. Valoracion de las
operaciones financieras a largo plazo.

. o relacion con las
metodologia ensefianza-

Actividades formativas n° créditos S competencias a
aprendizaje -
adquirir
» Clase magistral
Clases Tedbricas 1.2 E2, E3, E4, E8, G1

Clases dirigidas
Trabajos individuales

Clases Practicas

Practicas dirigidas
12 Précticas informaticas E8, E4, G2, G6, G8

Presentacién de trabajos

Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal

Trabajo del estudiante
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo E2, E3, E4, E8, G2, G6,

36 G8, G15, G17

Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
line

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluaciéon que valoren los conocimientos tedricos y practicos
de la materia: hasta el 80%

Evaluacién continua (participacién, resolucién practicas, ejercicios,
trabajos y/o casos): hasta el 60%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Finanzas-Cerporativas-Gestion financiera

6 Semestral Obligatoria 30

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E2.- Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las éareas de analisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias transversales

G2.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G3.- Capacidad para tomar de decisiones.

G4.- Capacidad de razonamiento auténomo.

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G13.- Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu
creativo y emprendedor

Breve descripcion contenido

Panoramica de la financiacion empresarial. Decisiones de estructura de
capital. Concepto de coste de capital y aplicaciones a la toma de
decisiones. Generacion de ideas de proyectos de capital.

- . 0 v A metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas n° créditos S . -
aprendizaje competencias a adquirir
. Clase magistral
Clases teéricas 1.2 Clases dirigidas E2, E3, E4, E8
Trabajos individuales
Clases practicas 1.2 Practicas dirigidas E2, E3, E4, E8, G2, G8

Presentacion de trabajos

Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal

Tutorias individuales y en
3.6 grupo, personalizadas y on

line, seminarios G2, G3, G4, G8, G13

Trabajo del estudiante
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacién que valoren los conocimientos teéricos y practicos
de la materia: hasta el 80%

Evaluacién continua (participacion, resolucion practicas, ejercicios, trabajos
ylo casos): hasta el 60%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Valoracion de empresas

6 Semestral Obligatoria 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E2.- Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestiébn y administracion de los recursos financieros desde un
enfoque integral.

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion.

E.6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades,
asi como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en
la toma de decisiones.

E.8.- Desarrollar las funciones relativas a las &reas de andlisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis

G4.- Capacidad para el razonamiento auténomo

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G13.- Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu
creativo y emprendedor

G15.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos.

G16.- Motivacion por la calidad.

G17.- Motivacién por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Métodos de valoraciéon de empresas. Valoracién por descuento de flujos
de caja. Valoracion por multiplos comparables. Métodos de creacion de
valor. Fusiones, adquisiciones, escisiones.

Actividades formativas n° créditos metodologia e_ns_eﬁanza- re'aC‘éF‘ con las L
aprendizaje competencias a adquirir

Clase magistral

Clases teoricas 1.2 Clases dirigidas E2,E3,E6,E8,G1
Trabajos individuales

o Practicas dirigidas

Clases practicas 1.2 Practicas informaticas E3,E6,E8,G1,G4,G8,G13
Presentacion de trabajos
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
line

Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal 3.6 E3, E6, E7, E8, G1, G4,
Trabajo del estudiante G8, G13,G15,G16, G17
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluaciéon que valoren los conocimientos tedricos y practicos
de la materia: hasta el 80%

Evaluacién continua (participacién, resolucién practicas, ejercicios, trabajos
y/o casos): hasta el 60%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Operaciones Actuariales y de Seguro

6 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en
la gestién y administracién de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

E4.-Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones
que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su
influencia en las decisiones de inversion y financiacion.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y
de costes y control presupuestario de las organizaciones.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis

G3.- Capacidad para tomar decisiones

G4.- Capacidad para el razonamiento auténomo

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

Breve descripcion contenido

Matematica Actuarial. Operaciones del Seguro de vida. Precio y beneficio del
seguro. Planes de pensiones. Operaciones del seguro de no vida.

Actividades formativas n° créditos metodologia gn;eﬁanza- relaciér_1 con las .
aprendizaje competencias a adquirir

Clase magistral

Clases teoricas 1.2 Clases dirigidas E3,E4,E8
Trabajos individuales

Clases practicas 1.2 Practicas (_:i,|r|g|das . E3,E4,E8,G1,G4
Presentacion de trabajos
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on

Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal 3.6 line . . E3, B4, E8, G1, G3, G4, G8,

’ ' ’ Trabajo del estudiante G9

Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacién que valoren los conocimientos teéricos y practicos de
la materia: hasta el 70%

Evaluaciéon Continua (participacion, resolucion practicas, ejercicios, trabajos
y/o casos): hasta el 70%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

MODULO 2 FINANZAS

Materia 2 Mercados financieros

Créditos ECTS ‘ 30 Carécter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Bolsa y anélisis bursétil 6 OB Semestral 3°
Asignatura 2:Renta fija y derivados 6 OB Semestral 3°
Asignatura 3: Entidades bancarias y sus

operaciones 6 OP Semestral 4°
Asignatura 4: Gestién de carteras 6 OP Semestral 4°
Asignatura 5: Ingenieria financiera 6 OP Semestral 4°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su
relacion con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y
la incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e
inversores en la gestion y administracion de los recursos financieros
desde un enfoque integral.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones gue en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos
se negocian y su influencia en las decisiones de inversion y
financiacién de las organizaciones y personas.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas
y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros,
externos e internos, asi como para obtener y emitir una opinion
independiente sobre la informacién contable de una organizacion.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter
econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el
ambito de desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en
castellano y otra lengua extranjera, en materias econémicas, con
especial incidencia en la terminologia financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu
creativo y emprendedor.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Manejo de herramientas para gestionar los activos que se negocian
en los mercados financieros e instituciones financieras y su posterior
aplicacion en diferentes estrategias de gestion. Instituciones de
inversion colectiva. Productos bancarios. Tratamiento de la
informacion.
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Bolsa y analisis bursatil 6

30

Semestral Obligatoria

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién con el entorno
econdmico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo sobre las areas
financiera y contable de las organizaciones.

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que en
ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las
decisiones de inversién y financiacion.

E.6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de las empresas
e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde
un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de decisiones.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones, gestion
financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de costes y control
presupuestario de las organizaciones.

Competencias transversales

G3.- Capacidad para toma de decisiones.

G5.- Capacidad para comprender e interpretar textos y noticias de caracter econémico.
G7.- Disponer y ser capaz de comunicar en un lenguaje béasico en castellano y otra
lengua extranjera, en materias financieras, con especial incidencia en la terminologia
bursatil.

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G16.- Motivacion por la calidad.

G17.- Motivacién por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Activos de renta variable. Agentes y operativa bursatiles. Analisis de titulos: analisis
fundamental, técnico y behavioural finance. Recomendaciones de analistas. OPVs

L . - metodologia ensefianza- Relacién con las
Actividades formativas n° créditos S . .
aprendizaje competencias a adquirir
Clases teodricas 1 Clase magistral El, E4, E6
L Practicas dirigidas El, E4, E6, E8, G3, G5, G7,
Clases practicas 14 Practicas informaticas G8, G16
Presentacion de trabajos
36 Tutorias individuales y en grupo,
Tutorias, seminarios, trabajos y . personallzadas yon line
trabajo p;ersonal ’ Trabajo del estudiante G3, G7, G9, G16, G17
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacién que valoren los conocimientos tedéricos y practicos de la materia:
hasta el 80%
Evaluacion continua (participacion, resolucién practicas, ejercicios, trabajos y/o casos):

hasta el 60%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Mercados-de-deuday-derivades-Renta fija y derivados 6 Semestral Obligatoria 3°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un
enfoque integral.

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de andlisis y sintesis

G2.- Capacidad para la resolucion de problemas

G4.- Capacidad de razonamiento auténomo.

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el ambito
de desempeirio de la actividad

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G17.- Motivacién para la formacién y el aprendizaje continuado.

Breve descripcién contenido

Gestion de activos financieros de renta fija. Analisis y valoracion de los
principales instrumentos financieros de renta fija. Concepto de cobertura y
presentacion de instrumentos derivados para la realizacién de coberturas

metodologia ensefianza- Relacién con las
Actividades formativas n° créditos gla ens competencias a
aprendizaje L
adquirir
L. 1.2 Clase magistral E3,E4, E8, G1
Clases tedricas Clases dirigidas
Trabajos individuales
. Practicas dirigidas
Clases précticas 1.2 Practicas informaticas E3,E4, E8,G2
Presentacion de trabajos
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on Gl G2 G4 G6. G8
Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal 3.6 line, s_eminarios. ] ' G’9 G’17 e
Trabajo del estudiante '
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluaciéon que valoren los conocimientos teéricos y practicos
de la materia: hasta el 80%

Evaluacion continua (participacién, resolucion practicas, ejercicios,
trabajos y/o casos): hasta el 60%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Entidades bancarias y sus operaciones 6 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion con el entorno
econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo sobre las areas
financiera y contable de las organizaciones.

E3.-Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestion y
administracién de los recursos financieros desde un enfoque integral.

E4.-Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que en ellos
intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las decisiones de
inversion y financiacion.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones, gestion
financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de costes y control
presupuestario de las organizaciones.

E.9.- Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e internos, asi
como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la informacion contable de una
organizacion.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis.

G2.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G6. Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de desempeiio de la
actividad.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G11.- Habilidad en las relaciones personales.

G16.- Motivacion por la calidad.

G17.- Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Andlisis de los principales productos bancarios. Tratamiento contable de los productos
bancarios. Andlisis de los estados financieros de la banca

L . . Metodologia ensefianza- Relacién con las competencias a
o
Actividades formativas Ne° créditos aprendizaje adquirir
Clases tedricas 1.2 Clase magistral E1, E3,E4, E8, E9
cl ot 12 Practicas dirigidas E1, E3,E4, E8, E9, G1, G2, G6, G9,
ases practicas : Précticas informaticas Gl1, G16

Presentacion de trabajos

Tutorias, seminarios, trabajos y
trabajo personal

Tutorias individuales y en grupo,
personalizadas y on line

3.6 . . G6, G9, G11, G16, G17
Trabajo del estudiante

Realizacién de trabajos individuales
0 en grupo

Sistema de evaluacion

Pruebas de evaluacién que valoren los conocimientos teéricos y practicos de la materia:
hasta el 70%

Evaluacion continua (participacion, resolucion practicas, ejercicios, trabajos y/o casos): hasta
el 70%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Gestion de Carteras 6

Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestion y
administracién de los recursos financieros desde un enfoque integral.

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que en ellos
intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las decisiones de
inversion y financiacion.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones, gestion
financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de costes y control
presupuestario de las organizaciones.

Competencias transversales

G2.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G3.- Capacidad para la toma de decisiones.

Gb5.- Capacidad para comprender e interpretar textos y noticias de caracter econémico.

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de desempefio de la
actividad.

G13.- Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos.

G16.- Motivacion por la calidad.

Breve descripcion contenido

Modelos de valoracion de activos financieros. Eficiencia de mercado. Estrategias de inversion
en renta variable. Gestién activa y pasiva de carteras en renta variable. Instituciones de
inversion colectiva.

Actividades formativas no créditos metodologia ensefianza- Relacion con las competencias a
aprendizaje adquirir
Clases teoricas 0.6 Clase magistral E3, E4, E8
al - 18 Practicas dirigidas E3, E4, E8, G2, G3, G5, G6, G13
ases practicas : Practicas informaticas G16
Presentacion de trabajos
3.6 Tutorias individuales y grupales,
. L . ’ presenciales y on line
Tutorias, seminarios, trabajos y G2 G5.G3. G6. G13. G16
trabajo personal Trabajo del estudiante T e ' '
Realizacién de trabajos individuales
0 en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos tedricos y practicos de la materia:
hasta el 70%

Evaluacién continua (participacién, resolucién practicas, ejercicios, trabajos y/o casos): hasta
el 70%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Ingenieria financiera 6

Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E3.-Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestion
y administracién de los recursos financieros desde un enfoque integral.

E4.-Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones que en
ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su influencia en las
decisiones de inversién y financiacion.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones, gestion
financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de costes y
control presupuestario de las organizaciones.

E.9.- Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e internos, asi
como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la informacion contable de
una organizacion.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis.

G3.- Capacidad para la toma de decisiones.

G6. Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el ambito de desempefio
de la actividad.

G7.- Disponer y ser capaz de comunicar en un lenguaje basico en castellano y otra
lengua extranjera, en materias financieras, con especial incidencia en la terminologia
bursatil.

G15. Capacidad para innovar en los aspectos financieros y contables asi como para
adaptarse a nuevos entornos.

G16.- Motivacion por la calidad.

G17.- Motivacién por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Utilizacién de instrumentos financieros para reestructurar un perfil financiero existente y
obtener otro con propiedades méas deseables. Derivados de crédito y de riesgo de
crédito, productos estructurados, obligaciones y bonos. Implicaciones financieras y
contables.

Actividades formativas N° créditos Metodologia ensefianza-aprendizaje Relauqn con las .
competencias a adquirir
Clases teodricas 0.6 Clase magistral E3, E4, E8, E9
. Préacticas dirigidas E3, E4, ES8, E9, G1, G3,G6,
Clases practicas 18 Préacticas informaticas G7, G15, G16
Presentacion de trabajos
36 Tutorias individuales y en grupo,
Tutorias, seminarios, trabajos ' personalizadas y on line
o - Hanajosy . . G3, G6, G7, G15, G16, G17
trabajo personal Trabajo del estudiante
Realizacién de trabajos individuales o
en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos tedricos y practicos de la
materia: hasta el 70%

Evaluacion continua (participacion, resolucién practicas, ejercicios, trabajos y/o casos):
hasta el 70%
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Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

MODULO 2 FINANZAS

Materia 3 Instrumentos

Créditos ECTS ‘ 15 Carécter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Econometria aplicada a la

direccion financiera 6 OP Semestral 4°
Asignatura 2: Analisis estadistico en finanzas 6 OP Semestral 4°
Asignatura 3: Derecho financiero 3 OP Semestral 4°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su
relacion con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y
la incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad
se relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales
de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e
inversores en la gestién y administracion de los recursos financieros
desde un enfoque integral.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos
se negocian y su influencia en las decisiones de inversion y
financiacién de las organizaciones y personas.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacién
fiscal que inciden en la actividad financiera y contable de los agentes
econdmicos y sociales.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas
y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento auténomo.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el
ambito de desempefio de la actividad.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.10 Capacidad autocritica.

G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu
creativo y emprendedor.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Modelos basicos para el estudio de series temporales
financieras. Técnicas estadisticas para la valoracion y gestion
de riesgos. Derecho de la actividad bancaria y mercados de
valores.
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Econometria Aplicada a la informacion financiera

6 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracién de los recursos financieros desde un
enfoque integral.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades,
asi como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable
en la toma de decisiones.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado

Breve descripcién contenido

Regularidades empiricas de los datos financieros.

Modelos basicos para el estudio de series temporales financieras:
Modelos de ARMA y GARCH.

Estudio de los rendimientos de activos financieros.

Modelos basicos para el estudio de series financieras multivariantes.
Estudio de los modelos de valoracién de activos financieros.

Actividades formativas n° créditos metodologia ensefianza- relacion con las competencias
aprendizaje a adquirir

Clases tedricas 1.8 Asistencia a las clases tedricas E2, E3, E6,G1, G2, G8, G15
Resolucién participativa de
problemas

Clases practicas 0.6 Practicas en grupos pequefios E2, E3, E6,G1, G2, G8, G15,
Practicas sobre ordenador

Tutorias 0.4 Actividades de tutoria 'y E3, E6, G1, G2, G8, G15
complementarias

Seminario 0.2 Conferencias complementarias E3, E6, G17

Trabajo personal 25 Uso de las TIC Preparacion de E2, E3, E6,G1, G2, G8, G15,
trabajos
Preparacién de examenes

Trabajo en grupo 0.5 Resolucién en grupo de ejercicios y G17, G15
exposicién de trabajos

Sistema de evaluacion

-Examen final: hasta un 70%

-Pruebas intermedias: hasta un 50%
-Participacién en clase: hasta un 10%
-Evaluacién de trabajos realizados: hasta un 50%.
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Asignaturas

ECTS

Tipo

Curso

Analisis Estadistico en Finanzas

6 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestién y administracion de los recursos financieros desde un
enfoque integral

E4.- Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se
negocian y su influencia en las decisiones de inversion y financiacion de
las organizaciones y personas.

E6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable
de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y
debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero
y contable en la toma de decisiones.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones

Competencias transversales

G1.- Capacidad de andlisis y sintesis

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas

G3.- Capacidad para tomar de decisiones.

G4.- Capacidad de razonamiento auténomo.

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el ambito
de desempefio de la actividad

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G10.- Capacidad autocritica.

G11.- Habilidad en las relaciones personales.

G13.- Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu
creativo y emprendedor.

G16.- Motivacion por la calidad

G17.- Motivacién por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Caracteristicas empiricas de las series financieras
Modelizacién estadistica de la volatilidad

Técnicas estadisticas para la valoracion y gestion de riesgos
Métodos de Monte Carlo para valoraciéon de opciones

. . P metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas n° créditos S competencias a
aprendizaje L
adquirir
- Clase magistral E3, B4, B8, G1, G2,
Clases tedricas 1,2 2 G3, G4, G9, G10, G13,
Clases dirigidas G16
Clases précticas 12 P_raqticas informéticas E3, E4, E8, G2, G3,
' dirigidas G4, G6, G9, G10, G13
Tutorias individuales y en
Tutorias y seminarios 1,4 grupo, personalizadas y on G9, G10, G16, G17
line
Trabajo del estudiante G1, G2, G3, G6, G8,
Trabajo personal 2 Realizacién de trabajos G9, G10, G11, G13,
individuales o en grupo G16
Sistema de evaluacion 0,2 Pruebas de evaluacion G1, G2, G4, G6

Sistema de evaluacién

Realizacién de pruebas objetivas (al menos un 40% de la nota final) y un
trabajo practico (hasta un 60% de la nota final)
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Derecho Financiero

3 Semestral Optativa 4°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.5.- Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacién
fiscal que inciden en la actividad financiera y contable de los agentes
econdmicos y sociales.

Competencias transversales
G.1.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2.- Capacidad para la resolucién de problemas.
G.3.- Capacidad para la toma de decisiones.

G.6.- Capacidad para utilizar medios tecnologicos utilizados en el ambito
de desemperio de la actividad.

Breve descripcion contenido

Actividad bancaria y contratacion.
Operaciones de activo y pasivo.
Gestién e intermediacion bancaria.
Mercados de valores.

Contratacion y operaciones bursatiles.

. o relacion con las
Actividades formativas n° créditos metodologia ensefianza- competencias a
aprendizaje o
adquirir
Actlwqac_ies expositivas y sistematizacion de 0,8 Clase tebrica E1, E5.
conocimientos a cargo del profesor.
Actividades dinamicas de profesor y alumnos E:seglanrznao drérlﬁctltéae bf;::f
(resolucién de casos practicos, practicas en aula o 0,4 L ' | E1, E5, G1, G2, G3, G6
> exposicion y debate de los
fuera de ella y seminarios)
alumnos
Adaptada al tipo de actividad
(tutoria individualizada o en
: . o 1,8 Sy .
Estudio personal del alumno, tutorias, realizacién grupo, evaluacion continua y
de trabajos y actividades de evaluacion. pruebas escritas tedrico- | E1, E5, G1, G2, G3, G6
practicas, direccion
individualizada de trabajos)

Sistema de evaluacién

La evaluacién no debe ser contemplada como un fin en si m mismo, sino
como una herramienta metodolégica que pueda ayudar al estudiante en su
aprendizaje. En todo caso, la evaluacion deberd cumplir con los modelos
de excelencia. A tal fin se prevé un sistema de evaluacion continua. Para
obtener la calificacion de la asignatura es requisito imprescindible cumplir
con los criterios que se establecen a continuacion:

1. Asistencia regular a las clases tedricas y practicas y participacion activa
en las mismas. Se permite la ausencia justificada del 20% de las horas
lectivas.

2. Realizacion de pruebas, trabajos y casos practicos que se planteen por
los profesores. Se facilitaran al estudiante las calificaciones parciales.

3. Realizacion de una prueba final.

Segun la normativa vigente, los resultados obtenidos se calificaran de
acuerdo con la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se podra afiadir la correspondiente calificacion
cualitativa:

De 0 a 4,9: Suspenso (S)

De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

De 7,0 a 8,9: Notable (N)

De 9 a 10: Sobresaliente (SB)
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MODULO 3 CONTABILIDAD

Materia 1 Informacion contable

Créditos ECTS ‘ 36 Carécter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Contabilidad Financiera | 6 FB Semestral 1°
Asignatura 2: Estados financieros 6 OB Semestral 20
Asignatura 3: Analisis financiero 6 OB Semestral 3°
Asignatura 4: Consolidacion de estados

financieros 6 OB Semestral 3°
Asignatura 5: Sistemas informativos contables 6 OP Semestral 3°
Asignatura 6: Contabilidad Analitica 6 OB Semestral 3°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su
relacién con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y
la incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e
inversores en la gestion y administracion de los recursos financieros
desde un enfoque integral.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas
y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros,
externos e internos, asi como para obtener y emitir una opinion
independiente sobre la informacién contable de una organizacion.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucion de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter
econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el
ambito de desempefio de la actividad.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.10 Capacidad autocritica.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Elaboracién, presentacién y comunicacion de la informacion
contable a los usuarios internos y externos considerando la
normativa aplicable. Analisis de indicadores no financieros.
Regulacién de los grupos de empresas. Impacto en la
contabilidad de las tecnologias actuales. Riesgos y seguridad
en los sistemas de informacion.
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Asignatura

ECTS Tipo Curso

Contabilidad Financiera |

6 Semestral Formacién Basica 1°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.
E.7.- Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E.8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas.

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

Breve descripcion contenido

Conocimiento de las distintas fases de proceso de elaboracion y
comunicacién de la informacién contable al usuario externo.

. o relacion con las
metodologia ensefianza-

Actividades formativas n° créditos S competencias a
aprendizaje -
adquirir
Asistencia a las clases
Clases Teoricas tedricas i o
1.2 Preparacion y realizacién de E1,E7

exposiciones orales
individualmente o en equipo.

Clases préacticas

Asistencia a clases practicas
Resolucién de problemas y
1.2 estudiodelcaso E1,E7,E8,GL,G2
Preparacion y realizacion de
exposiciones orales

individualmente o en equipo.

Tutorias y seminarios, trabajos y trabajo personal

Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
line

3.6 Preparacion y realizacion de
exposiciones orales
individualmente o en equipo.
Trabajo del estudiante

E1,G1,G2,G8

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos tedricos y practicos
de la materia: hasta el 80%
Evaluacién continua (participacion,
trabajos y/o casos): hasta el 60%

resolucién précticas, ejercicios,
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Asignatura

ECTS Tipo Curso

Estados Financieros

6 Semestral Obligatoria 20

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E7.-Planificar el sistema de informacién financiero y contable de una
organizacion.

E8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones

E9.- Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre
la informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter
econoémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el &mbito de
desempefio de la actividad.

G.16 Motivacion por la calidad.

Breve descripcion contenido

Conocer la normativa mercantil y profesional aplicable a la elaboracién de
la informacién financiera y la estructura de presentacion de la misma.

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n° créditos S
aprendizaje

Clases Tedricas

Asistencia a clase.
Utilizacion de herramientas
1.2 técnicas E7, E8, E9
Busqueda de informacion
en diversas fuentes.

Clases Practicas

Asistencia a clase.
Resolucién de problemas.
1.2 Preparacion y elaboracion E7, E8, E9, G5, G6
de estados financieros.
Practicas informéaticas

Tutorias y seminarios, trabajos y trabajo personal

Estudio del caso.
Elaboracién de informes.
Preparacion y realizacion de
exposiciones en equipo
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
line

Trabajo del estudiante.

3.6 G4,G5,G16

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluaciéon que valoren los conocimientos tedricos y practicos
de la materia: hasta el 80%

Evaluacién continua (participacién, resolucién practicas, ejercicios,
trabajos y/o casos): hasta el 60%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Andlisis-Coentable Andlisis financiero

6 Semestral Obligatoria B30

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en
la gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

E6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como
para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

E9.- Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G3.- Capacidad para tomar de decisiones.

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad.

G18.- Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas en
empresas e instituciones que le proporcionen experiencia.

Breve descripcion contenido

Estudio de los principales indicadores financieros y de gestion relevantes para
la toma de decisiones empresariales, como liquidez, solvencia, rentabilidad,
endeudamiento, riesgos, autofinanciacion o comportamiento bursatil.
Identificacion y andlisis de indicadores no financieros, como variables
macroecondmicas, sobre gobierno corporativo o activos intangibles.

- . - Metodologia ensefianza- Relacién con las
0

Actividades formativas Ne° créditos aprendizaje competencias a adquirir

Clases tedricas 12 Clase magistral E6, E3
Préacticas dirigidas
Practicas informéticas

Clases préacticas 1.2 Asistencia a clase E6, E9, E3, G1, G3, G6
Utilizacion de herramientas
técnicas
Estudio de casos

Tutorias y seminarios, trabajos y trabajo Exposicién y defensa en equipo

personal 3.6 Trabajo del estudiante G1, G3, G6, G18.
Tutorias presenciales y on line

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacién que valoren los conocimientos teéricos y practicos de
la materia: hasta el 80%

Evaluacién continua (participacion, resolucién practicas, ejercicios, trabajos y/o
casos): hasta el 60%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Contabilidad-de Cestes-Contabilidad Analitica 6 Semestral Obligatoria 32

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la
gestiéon y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral.
E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de
costes y control presupuestario de las organizaciones

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinion independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis.

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas.

G3.- Capacidad para tomar decisiones

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el &mbito de
desempefio de la actividad.

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares
o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G17.- Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Estudio de los fundamentos y técnicas de analisis de los costes de las
organizaciones. Objetivos del andlisis, sistemas de costes y aplicaciones.
Técnicas de asignacion y reparto de costes. Imputaciones diversas.

Actividades formativas Ne° créditos Metodologia ensenanza- ReIaC|o_n con las L
aprendizaje competencias a adquirir
Clases teodricas 1 Clase magistral E3, E8, E9
Préacticas dirigidas
Clases précticas 1.4 Préacticas informaticas E8,E9, G2, G3, G6, G9.

Presentacion de trabajos

Tutorias y seminarios, trabajos y trabajo
personal

Tutorias individuales y en grupo,
personalizadas y on line

3.6 Trabajo del estudiante
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

G1,G3, G6, G8, G9, G10,
G17

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos tedéricos y practicos de la
materia: hasta el 80%
Evaluacion continua (participacion, resolucion practicas, ejercicios, trabajos y/o
casos): hasta el 60%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Consolidacion de estados-centables- financieros

6 Semestral Obligatoria 32

E6.- Identificar, interpretar la informacién financiera y evaluar la
informacion financiera y contable de las empresas e instituciones para
identificar las fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde
un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de decisiones.
E7.- Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E9.- Capacidad para elaborar informes contables y financieros,
externos e internos, asi como para obtener y emitir una opinion
independiente sobre la informacién contable de la organizacion.

Competencias adquiridas

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis.

G2.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G4.- Capacidad de razonamiento autbnomo.

Gb5.- Capacidad para comprender e interpretar textos y noticias de
caracter econémico.

G8- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G10- Capacidad autocritica.

G17.- Motivacién por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Regulacion nacional e internacional de los grupos de empresas.
Técnicas de elaboracién de informacion consolidada. Presentacion de
estados financieros consolidados para usuarios externos.

Actividades formativas Ne Metodologia ensefianza- Relacién con las
créditos aprendizaje competencias a adquirir
Clases tedricas 1 Clase magistral E6, E7, E9

Clases practicas

Préacticas dirigidas

1.4 Précticas informaticas E6, B/, B9, G1, G2, G4, G5,

Presentacion de trabajos G8 G10, G17,
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
Tutorias y seminarios, trabajos y trabajo personal 3.6 line . . G1, G2, G4, G5,
' ' Trabajo del estudiante G8 G10, G17

Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos tedricos y
practicos de la materia: hasta el 80%

Evaluacién continua (participacién, resolucién practicas, ejercicios,
trabajos y/o casos): hasta el 60%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Sistemas Informativos Contables

6 Semestral Optativa 3°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E3.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores
en la gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

E7.- Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

Competencias transversales

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el &mbito de
desempefio de la actividad.

G15.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

Breve descripcion contenido

La contabilidad como sistema de informacion empresarial. Impacto en la
contabilidad de las tecnologias actuales. Planificacion, control y auditoria
del sistema informativo contable. Riesgos y seguridad en los sistemas de
informacién. Herramientas informaticas para contabilidad y finanzas.
Fuentes de informacién para contabilidad y finanzas.

Actividades formativas

relacion con las
competencias a
adquirir

metodologia ensefianza-

n° créditos S
aprendizaje

Clases tedricas

Clases de teoria impartidas
0.6 en aula de informatica. E3, E7
Trabajos individuales.

Practicas informaticas.

Clases préacticas 1.8 S ; E3, E7, G6, G15
Presentacién de trabajos.
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on

Tutorias y seminarios, trabajos y trabajo personal 3.6 line. E3, E7, G6, G15

Trabajo del estudiante.
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo.

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos tedricos y practicos
de la materia: hasta el 70%

Evaluacion continua (participacion, resolucion practicas, ejercicios, trabajos
y/o casos): hasta el 70%
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MODULO 3 CONTABILIDAD

Materia 2 Auditoria y normativa

Créditos ECTS ‘ 30 Carécter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1:Contabilidad Financiera Il 6 FB Semestral 1°
Asignatura 2: Auditoria de los estados financieros 6 OB Semestral 4°
Asignatura 3: Andlisis contable de las administraciones

publicas 6 OP Semestral 4°
Asignatura 4: Informacién para empresas con actividad

exterior 6 OP Semestral 4°
Asignatura 5: Contabilidad de sociedades y otras

entidades 6 OP Semestral 4°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su
relacion con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y
la incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacién
fiscal que inciden en la actividad financiera y contable de los agentes
econdmicos y sociales.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas
y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacioén financiero y contable de una
organizacion.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de anélisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros,
externos e internos, asi como para obtener y emitir una opinion
independiente sobre la informacién contable de una organizacion.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter
econdmico.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.10 Capacidad autocritica.

G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu
creativo y emprendedor.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacién por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

Mecanismos de control de la informacion financiera elaborados por
los directivos de las sociedades. Problematica contable de las
actividades internacionales y normas internacionales de informacién
financiera. Operaciones de constitucion de sociedades. Ampliaciones
y reducciones de capital. Las cuentas anuales de las
administraciones publicas. Contenido informativo del balance:
Andlisis de liquidez y solvencia. Limites del déficit y endeudamiento.
Indicadores.
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Asignatura ECTS Tipo Curso

Contabilidad Financiera Il 6 Semestral Formacién Basica 1°

Competencias especificas

E.1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.
E.7.- Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E.8.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de
inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria,
contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las
organizaciones.

Competencias adquiridas

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis.

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas

G8.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

Conocimiento de las distintas fases de proceso de elaboracion y
Breve descripcion contenido comunicacién de la informacién contable al usuario externo.

. o relacion con las
metodologia ensefianza-

Actividades formativas n° créditos S competencias a
aprendizaje -
adquirir
Asistencia a las clases
Clases Tedricas tedricas L o
1.2 Preparacion y realizacién de | E1,E7,E8

exposiciones orales
individualmente o en equipo.

Asistencia a clases practicas
Resolucién de problemas y
Clases préacticas 12 estudio d_e'l caso E1E7E8GLG2
Preparacion y realizacion de
exposiciones orales
individualmente o en equipo.

Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
line

3.6 Preparacion y realizacion de | E1,G1,G2,G8
exposiciones orales
individualmente o en equipo.
Trabajo del estudiante

Tutorias y seminarios, trabajos y trabajo personal

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos tedricos y practicos
de la materia: hasta el 80%

Evaluacién continua (participaciéon, resolucion practicas, ejercicios,
trabajos y/o casos): hasta el 60%

Sistema de evaluacién
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Auditoria de estados financieros

6 Semestral Obligatoria 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién
con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.
E.6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

E.9.- Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacion contable de una organizacion.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas.

G4.- Capacidad de razonamiento autbnomo.

Gb5.- Capacidad para comprender e interpretar textos y noticias de caracter
econoémico.

G10.- Capacidad autocritica.

G16.- Motivacién por la calidad.

Breve descripcion contenido

Estudio de las técnicas de auditoria y sus normas, como actividad
regulada, como mecanismo de control de la informacién financiera
elaborada por los directivos de las sociedades

Actividades formativas

Relacion con las

Metodologia ensefianza- ;
competencias a

N° créditos

aprendizaje

adquirir

Clases teoricas

1.2

Clase magistral

El, E6, E9

Clases practicas

Préacticas dirigidas

El, E6, E9, G1, G2, G4,

1.2 Préacticas informaticas

Presentacién de trabajos G5, G10, G16
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal 3.6 line . . G1, G2, G4, G5, G10,
' ' ’ Trabajo del estudiante G16

Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos teéricos y practicos
de la materia: hasta el 80%

Evaluacién continua (participacion, resolucién practicas, ejercicios,
trabajos y/o casos): hasta el 60%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Contabilidad de Sociedades y Otras entidades

6 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E5.-Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacion
fiscal que inciden en la actividad financiera y contable de los agentes
econdmicos y sociales

E7.- Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E9.- Capacidad para elaborar informes externos e internos, contables y
financieros de la organizacion, asi como para obtener y emitir una
opinién independiente sobre la informacion contable de wuna
organizacion.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de andlisis y sintesis

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas

G4.- Capacidad de razonamiento auténomo.

G9.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G10.- Capacidad autocritica.

G11.- Habilidad en las relaciones personales.

G13.- Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu
creativo y emprendedor.

G15.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...
G17.- Motivacién por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Operaciones de constitucion de sociedades, ampliaciones y reducciones
de capital. Disolucién, liquidacién y transformacién de sociedades.
Particularidades contables de las entidades sin animo de lucro.
Particularidades contables de las adaptaciones sectoriales del PGC.

. o relacion con las
Metodologia ensefianza-

Actividades formativas n° créditos s competencias a
aprendizaje o
adquirir
Clase magistral E5, E7, E9

Clases teodricas

1.2 Clases dirigidas

Trabajos individuales G1, G2, G4, G7, G11.

Clases précticas

Practicas dirigidas.

Debate y andlisis situaciones ES E7,E9
1.2 reales Y G1, G2, G4, G9, G10,
: G11, G13, G17

Presentacion de trabajos

Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal

Tutorias individuales y en

Igi;rr]l;po, personalizadas y on G1, G2, G4, G9, G10,

3.6 Trabajo del estudiante G11, G13, G15, G17

Realizacién de trabajos
individuales y en grupo

Sistema de evaluacion

Pruebas de evaluacion que valoren los conocimientos tedricos y
practicos de la materia: hasta el 70%

Evaluacién continua (participacién, resolucién practicas, ejercicios,
trabajos y/o casos): hasta el 70%
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Asignaturas ECTS Tipo Curso
iy Informaqon para 6 Semestral Optativa 40
empresas con actividad exterior

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones,
gestién financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera
y de costes y control presupuestario de las organizaciones.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis.

G2.- Capacidad para la resolucién de problemas.

G3.- Capacidad para tomar de decisiones.

G15.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G18.- Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas en
empresas e instituciones gque le proporcionen experiencia.

Breve descripcién contenido

Sistemas contables nacionales y regionales. Problematica contable de las

actividades internacionales. Informacion a revelar por paises y su analisis.

Informacion y mercados bursétiles. Normas Internacionales de Informacion
Financiera

L . . metodologia ensefianza- relacién con las
Actividades formativas n° créditos S competencias a
aprendizaje L
adquirir
Clases teodricas 1.2 Clase magistral E6, E8, E9, G15
Clases practicas 1.2 Practicas q'lrlgldas. . E6, E8, E9, G1, G2,G3
Presentacién de trabajos
Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
Tutorias, seminarios, trabajos y trabajo personal 3.6 line . . E6, E8, B9, G1, G2, G3,
' ’ Trabajo del estudiante G18
Realizacién de trabajos
individuales o en grupo

Sistema de evaluacién

Pruebas de evaluacién que valoren los conocimientos tedricos y practicos
de la materia: hasta el 70%

Evaluacién continua (participacion, resolucién practicas, ejercicios, trabajos
y/o casos): hasta el 70%
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

i Andlisis Contable

de las administraciones publicas

6 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relaciéon con
el entorno econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del
mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacion fiscal
que inciden en la actividad financiera y contable de los agentes econémicos
y sociales.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias Genéricas.

G.1 Capacidad de analisis y sintesis.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G.10 Capacidad autocritica.

G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcién contenido

Las cuentas anuales de las administraciones publicas. Contenido
informativo del balance. El resultado en las administraciones publicas.
Analisis de liquidez y solvencia. Limites del déficit y endeudamiento.
Indicadores financieros. Indicadores de gestiéon: un complemento para la
rendicion de cuentas.

Actividades formativas

Relacién con las

Metodologia ensefianza- h
competencias a

Ne créditos

aprendizaje adquirir
Asistencia a las clases
Clases teodricas 1.2 te‘??'casr, El, E5, E6
Utilizacién de cuentas
anuales
Clases précticas 1.2 Practicas dirigidas E5, E7, E9, G1, G8, G17

Presentacion de trabajos

Tutorias y seminarios, trabajos y trabajo personal

Tutorias individuales y en
grupo, personalizadas y on
line

Estudio de casos
Elaboracién de informes
3.6 Realizacién de trabajos
individuales o en grupo
Estudio de la materia que se
trabaja en clase
Preparacion de ejercicios
Preparacién de pruebas

G1, G3, G5, G9, G10,
G16, G17

Sistema de evaluacion

Pruebas de evaluacién que valoren los conocimientos teéricos y practicos
de la materia: hasta el 70%

Evaluacién continua (participacion, resolucién practicas, ejercicios, trabajos
y/o casos): hasta el 70%
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MODULO 3 CONTABILIDAD

Materia 3 Instrumentos

Créditos ECTS ‘ 14 Caracter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Sistemas decisionales 5 OP Semestral 4°
Asignatura 2: Derecho de sociedades 3 OP Semestral 4°
Asignatura 3: Derecho concursal 6 OP Semestral 3°

Competencias adquiridas

Competencias Especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su
relacion con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y
la incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad
se relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales
de las organizaciones.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas
y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

Competencias Transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el
ambito de desempefio de la actividad.

Breve descripcion contenido

Gestién de bases de datos. Modelos de optimizacion y
simulacion.

Sociedades Personalistas y de Capital. Proceso Concursal.
Convenio y liquidacion. Derecho Paraconcursal.
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Asignaturas ECTS Tipo Curso

Sistemas Decisionales 5 Semestral Optativa 40

Competencias especificas

E6.- Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de
las empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

E7. Planificar el sistema de informacién financiero y contable de una
organizacion

Competencias adquiridas

Competencias transversales

G1.- Capacidad de analisis y sintesis.

G3.- Capacidad para tomar decisiones

G6.- Capacidad para utilizar medios tecnolégicos en el &mbito del
desempefio de la actividad

Toma de decisiones.

Del dato al conocimiento. Herramientas informaticas
Breve descripcién contenido Gestion de bases de datos

Modelos de optimizacion y simulacién

Sistemas Soporte de Decision y Gestion del Conocimiento

. . . metodologia ensefianza- relacion con las

Actividades formativas n° créditos ST competencias a
aprendizaje L
adquirir
Actividades expositivas a cargo del profesor en P
aula de informatica 0.6 Clase tedrico-practica E6, E7, G1, G3, G6
Resolucién de problemas y practicas de laboratorio Resolucion de problemas y
. L 1.4 ) G3, G6

en aula de informatica estudio de casos
Reallza_(_:lon de trabajos de diverso grado de 05 Realizacién de trabajos G1, G3, G6
complejidad
Tutorlasf,,estudlo personal y actividades de 23 Adgp_tada al alumno E6, E7, G1, G3, G6
evaluacion individual o en grupo
Evaluacioén 0.2 Pruebas de evaluacion E6, E7, G1, G3, G6

Asistencia regular a clases tedrico-practicas con participacion activa en las
mismas (hasta un 20%).

Sistema de evaluacion Realizacion de pruebas, trabajos y casos practicos que se planteen en la
asignatura (entre un 30% y un 80%).

Realizacién de una prueba teérico-practica final (hasta un 70%).
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Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Derecho de Sociedades

8 Semestral Optativa 40

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.-1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacién
con el entorno econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.-2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

Competencias transversales
G.1.- Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2.- Capacidad para la resolucién de problemas.

G.3.- Capacidad para la toma de decisiones.

Breve descripcion contenido

Sociedades Personalistas.

Las Sociedades de Capital:

.- Sociedad Anénima.

.- Sociedad de Responsabilidad Limitada.
.- Los Grupos de Sociedades.

. o relacion con las
Actividades formativas n° créditos metodologia ensenanza- competencias a
aprendizaje -
adquirir
Activic_iac_ies expositivas y sistematizacion de 0.8 ECTS Clase teodrica E1, E2.
conocimientos a cargo del profesor.
Actividades dinamicas de profesor y alumnos Ensefianza practica basada
(resolucion de casos practicos, practicas en aula o 0,4 ECTS en el modelo de casos, El, E2, G1, G2, G3.
fuera de ella y seminarios) exposicion y debate de los
alumnos
Adaptada al tipo de actividad
(tutoria individualizada o en
Estudio personal del alumno, tutorias, realizacién 18 grupo, evaluacion continua y
de trabajos y actividades de evaluacion. ’ pruebas escritas  tedrico- El, E2, E3.
préacticas, direcciéon
individualizada de trabajos)

Sistema de evaluacién

La evaluacién no debe ser contemplada como un fin en si m mismo, sino
como una herramienta metodoldgica que pueda ayudar al estudiante en su
aprendizaje. En todo caso, la evaluacién debera cumplir con los modelos
de excelencia. A tal fin se prevé un sistema de evaluacion continua. Para
obtener la calificacion de la asignatura es requisito imprescindible cumplir
con los criterios que se establecen a continuacion:

1. Asistencia regular a las clases tedricas y practicas y participacion activa
en las mismas. Se permite la ausencia justificada del 20% de las horas
lectivas.

2. Realizacion de pruebas, trabajos y casos practicos que se planteen por
los profesores. Se facilitaran al estudiante las calificaciones parciales

3. Realizacion de una prueba final.

104




Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Asignaturas

ECTS Tipo Curso

Derecho Concursal

6 Semestral Optativa 3°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion
con el entorno econdémico, juridico, social y medioambiental y la incidencia
del mismo sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

Competencias transversales
G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G.3 Capacidad para la toma de decisiones.

Breve descripcién contenido

Prevencion y Tratamiento de la Insolvencia.

Proceso Concursal.

Convenio y liquidacién como soluciones a la insolvencia.
Derecho Paraconcursal.

metodologia ensefianza- relacion con las
Actividades formativas n° créditos glaens competencias a
aprendizaje -
adquirir
Actividades expositivas y sistematizacion de 1,6 ECTS -
o Clase teodrica El,.
conocimientos a cargo del profesor.
Actividades dinamicas de profesor y alumnos Er?seglanfnao dperlﬁcn(cji bcaassagjsa
(resolucion de casos practicos, practicas enaulao | 0,8 ECTS " ’ El, G1, G2, G3.
> exposicion y debate de los
fuera de ella y seminarios)
alumnos
Adaptada al tipo de actividad
(tutoria individualizada o en
. . o 3.6 C .
Estudio personal del alumno, tutorias, realizacién grupo, evaluacion continua y
de trabajos y actividades de evaluacion. pruebas escritas teorico- El, G1, G2, G3
practicas, direccion
individualizada de trabajos)

Sistema de evaluacién

La evaluaciéon no debe ser contemplada como un fin en si m mismo, sino
como una herramienta metodoldgica que pueda ayudar al estudiante en su
aprendizaje. En todo caso, la evaluacién debera cumplir con los modelos
de excelencia. A tal fin se prevé un sistema de evaluacion continua. Para
obtener la calificacion de la asignatura es requisito imprescindible cumplir
con los criterios que se establecen a continuacion:

1. Asistencia regular a las clases tedricas y practicas y participacion activa
en las mismas. Se permite la ausencia justificada del 20% de las horas
lectivas.

2. Realizacion de pruebas, trabajos y casos practicos que se planteen por
los profesores. Se facilitaran al estudiante las calificaciones parciales.

3. Realizacion de una prueba final.
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MODULO 4 PROYECCION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL

Materia 1 Practicas en Empresas

Créditos ECTS ‘ 12 Carécter: Optativo

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1:Pr4cticas en Empresa | 6 OP Semestral 4°
Asignatura 2:Practicas en Empresa Il 6 OP Semestral 4°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en
la gestion y administracién de los recursos financieros desde un enfoque
integral.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi
como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacién financiero y contable de una
organizacion.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y
de costes y control presupuestario de las organizaciones.

Competencias transversales

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.
G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y
otra lengua extranjera, en materias econémicas, con especial incidencia en la
terminologia financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica
para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G.10 Capacidad autocritica.

G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la
responsabilidad social de forma adecuada.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la
sociedad, con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

G.18 Motivacion y capacidad para desarrollar actividades préacticas en
empresas e instituciones que le proporcionen experiencia.

Breve descripcion contenido

En esta materia se pondrdn en practica las competencias
desarrolladas a lo largo de la titulaciéon a través de la realizacion de
préacticas en empresas e instituciones. Estas se realizaran a través
de Universa, el Servicio de Orientacion de Empleo y Préacticas de la
Universidad de Zaragoza, que tiene firmados acuerdos de
colaboracion con mas de 1080 empresas e instituciones.
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Denominacién de la asignatura

Practicas en empresa |

ECTS

Caracter Organizacién/unidad temporal

6

Optativo

Requisitos previos

A determinar por la Comision de Docencia de la Facultad

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”

De 0 a 4,9: Suspenso (S). De 5,0 a 6,9: Aprobado (A). De 7,0 a 8,9: Notable (N)
De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la
gestiéon y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral.
E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como
para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de
costes y control presupuestario de las organizaciones.

Competencias transversales

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra
lengua extranjera, en materias econdémicas, con especial incidencia en la
terminologia financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares
o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G.10 Capacidad autocritica.

G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad
social de forma adecuada.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad,
con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a
nuevos entornos: sociales, culturales, tecnolégicos,...

G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

G.18 Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas en empresas
e instituciones gue le proporcionen experiencia.

Breve descripciéon de los contenidos

En esta materia se pondran en préactica las competencias desarrolladas a lo
largo de la titulacion a través de la realizacion de practicas en empresas e
instituciones. Estas se realizaran a través de Universa, el Servicio de
Orientaciéon de Empleo y Préacticas de la Universidad de Zaragoza, que tiene
firmados acuerdos de colaboracién con mas de 1080 empresas e instituciones.

N° créditos

Actividades formativas ECTS

Relacion con las competencias

Metodologia ensefianza-aprendizaje que debe adquirir el estudiante

A definir por la Comision de Docencia de la
Facultad

Sistema de evaluacion de la adquisicion de
las competencias

Se evaluara por el tutor del centro basado en la memoria
elaborada por el alumno y en el informe del tutor de la organizacion

Observaciones a la materia/asignatura
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Denominacion de la asignatura Practicas en empresa ll
ECTS Caracter Organizacién/unidad temporal
6 Optativo

Requisitos previos

A determinar por la Comision de Docencia de la Facultad

Sistema de calificacio

nes

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”

De 0 a 4,9: Suspenso (S). De 5,0 a 6,9: Aprobado (A). De 7,0 a 8,9: Notable (N)
De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan
individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las organizaciones.

E.3 Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la
gestion y administracion de los recursos financieros desde un enfoque integral.
E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como
para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E.8 Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones,
gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de
costes y control presupuestario de las organizaciones

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra
lengua extranjera, en materias econémicas, con especial incidencia en la
terminologia financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares
o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G.10 Capacidad autocritica.

G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad
social de forma adecuada.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu creativo y
emprendedor.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad,
con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a
nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...

G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autdnomo y continuado.

G.18 Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas en empresas
e instituciones que le proporcionen experiencia.

Breve descripcion de los contenidos

En esta materia se pondran en practica las competencias desarrolladas a lo largo
de la titulacién a través de la realizacién de practicas en empresas e
instituciones. Estas se realizaran a través de Universa, el Servicio de Orientacion
de Empleo y Practicas de la Universidad de Zaragoza, que tiene firmados
acuerdos de colaboracién con mas de 1080 empresas e instituciones.

Actividades formativas

Ne créditos
ECTS

Relacién con las competencias

Metodologia ensefianza-aprendizaje que debe adquirir el estudiante

A definir por la Comisién de Docencia de la
Facultad

Sistema de evaluacion de la adquisicion de

las competencias

Se evaluara por el tutor del centro basado en la memoria
elaborada por el alumno y en el informe del tutor de la organizacién

Observaciones a la materia/asignatura
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MODULO 4 PROYECCION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL

Materia 2 Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS ‘ 6 Carécter: Obligatorio

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Trabajo Fin de Grado 6 OB Semestral 4°

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su
relacion con el entorno econémico, juridico, social y medioambiental y
la incidencia del mismo sobre las areas financiera y contable de las
organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad
se relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales
de las organizaciones.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las
instituciones que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos
se negocian y su influencia en las decisiones de inversion y
financiacién de las organizaciones y personas.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacién
fiscal que inciden en la actividad financiera y contable de los agentes
econdmicos y sociales.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y
contable de las empresas e instituciones para identificar las fortalezas
y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico,
financiero y contable en la toma de decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros,
externos e internos, asi como para obtener y emitir una opinion
independiente sobre la informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter
econdémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el
ambito de desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en
castellano y otra lengua extranjera, en materias econémicas, con
especial incidencia en la terminologia financiera y contable.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.10 Capacidad autocritica.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la
responsabilidad social de forma adecuada.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para
la sociedad, con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.
G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

Breve descripcion contenido

En esta materia se pondran en practica las competencias
desarrolladas a lo largo de la titulaciéon a través de la
realizacién del trabajo fin de grado.
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Denominacion de la asignatura

Trabajo Fin de Grado

ECTS

Caracter Organizacién/unidad temporal

6

Obligatorio

Requisitos previos

A determinar por la Comision de Docencia de la Facultad

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”

De 0 a 4,9: Suspenso (S). De 5,0 a 6,9: Aprobado (A). De 7,0 a 8,9: Notable
(N). De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas

Competencias especificas

E.1 Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones, su relacion con el
entorno econdmico, juridico, social y medioambiental y la incidencia del mismo
sobre las areas financiera y contable de las organizaciones.

E.2 Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se
relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones.

E.4 Entender el funcionamiento de los mercados financieros, las instituciones
que en ellos intervienen, los instrumentos que en ellos se negocian y su
influencia en las decisiones de inversién y financiacion de las organizaciones y
personas.

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacién fiscal que
inciden en la actividad financiera y contable de los agentes econémicos y
sociales.

E.6 Identificar, interpretar y evaluar la informacién financiera y contable de las
empresas e instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como
para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

E.7 Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una
organizacion.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e
internos, asi como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la
informacién contable de una organizacion.

Competencias transversales

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.4 Capacidad de razonamiento autbnomo.

G.5 Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de
desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra
lengua extranjera, en materias econdémicas, con especial incidencia en la
terminologia financiera y contable.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G.10 Capacidad autocritica.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad
social de forma adecuada.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad,
con incidencia en los problemas de desarrollo sostenible.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a
nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...

G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje auténomo y continuado.

Breve descripcion de los contenidos

En esta materia se pondran en practica las competencias desarrolladas a lo
largo de la titulacién a través de la realizacion del trabajo fin de grado.

Ne créditos

Actividades formativas ECTS

Relacién con las competencias

Metodologia ensefianza-aprendizaje que debe adquirir el estudiante

A definir por la Comisién de Docencia de la
Facultad

Sistema de evaluacion de la adquisicion de
las competencias

Presentacion oral y/o escrita del trabajo

Observaciones a la materia/asignatura
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MODULO 4 PROYECCION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL

Materia 3 Participacion

Créditos ECTS ‘ 6 Carécter: Optativo

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Asignatura 1: Participacion en Actividades

Universitarias 6 OP

Competencias adquiridas

Competencias transversales

G.3 Capacidad para tomar de decisiones.

G.6 Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el
ambito de desempefio de la actividad.

G.7 Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en
castellano y otra lengua extranjera, en materias econoémicas, con
especial incidencia en la terminologia financiera y contable.

G.8 Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos
multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud
critica para el debate.

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
G.10 Capacidad autocritica.

G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.12 Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la
responsabilidad social de forma adecuada.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu
creativo y emprendedor.

G.14 Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para
la sociedad, con incidencia en los problemas de desarrollo
sostenible.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para
adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnoldgicos,...
G.16 Motivacion por la calidad.

G.17 Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

G.18 Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas
en empresas e instituciones que le proporcionen experiencia.

Breve descripcion contenido

En esta materia se recoge el derecho de los estudiantes de
Grado (articulo 46.2i de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades ) de obtener hasta un maximo de 6 créditos de
reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias  culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién.
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PERSONAL ACADEMICO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

Profesorado
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El profesorado y otros recursos humanos necesarios de que se dispondra seran los
resultantes de la integracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y de la
Escuela Universitaria de Ciencias Empresariales de Zaragoza

P.D.I. Facultad de CC.EE. y Empresariales y E. U. de Estudios Empresariales

5 No° N° ANTIGUEDAD SEXENIOS INVESTIG.
CATEGORIA TOTAL | DOCTORES | T.C. T.P. N° % N° %
<5 0 0 1 3,4
-~ 5-10 0 1-2 11 37,9
Catedraticos 29 29 28 1 1120 14 483 |34 2 415
>20 15 | 51,7 | 5-6 5 17,2
Titulares <5 21 (13,8 |0 78 51,3
Universidad (T.U., 152 126| 151 11210 | 37 | 243 |1-2 67 44.1
C.EU.yTEU) 11-20| 80 |52,6 |3-4 7 4,6
>20 14 9,2
<5 176 | 100
5-10 0
Contratados 176 54 90 86 11201 0
>20 0
Total 357 209 269 88

Datos a diciembre de 2008. Fuente: datawarehouse

La experiencia de los profesores funcionarios junto con su actividad investigadora y la
vision empresarial aportada por los profesores asociados garantiza la planificacién de
actividades formativas y metodologias de ensefianza-aprendizaje que permiten la consecucion
de las competencias transversales y especificas del grado.
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De acuerdo con los datos proporcionados por la Universidad de Zaragoza actualizados a
diciembre 2.008 (vease tabla anterior), la Facultad de CC Econdémicas y Empresariales vy la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales cuenta con 357 profesores de los cuales 209
son Doctores y 269 son Profesores a tiempo completo vy el resto son profesores a tiempo
parcial. Se puede apreciar que el profesorado funcionario representa algo mas del 50% del
personal docente e investigador que se va a encargar de impartir este grado (junto con los
grados de Administracion y Direccion de Empresas y Marketing e Investigacion de Mercados) y
que los catedraticos representan algo mas del 8% del profesorado. El peso del profesorado
contratado es importante y justificado por la propia caracteristica de centros en los que la
demanda es importante como es el caso de la Facultad de Ciencias Econdémicas vy
E,presariales y la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza. Una parte del
profesorado contratado corresponde a perfiles de profesionales y directivos vinculando a los
estudiantes con sus ensefianzas hacia el ambito de practico.

La experiencia del profesorado funcionario, su constante actualizacién en formacion
docentes, su apuesta por la innovacién docente junto con el desarrollo de su actividad
investigadora junto al personal docente en formacion y la visién practica aportada por los
profesores asociados garantiza la planificacién de las actividades formativas y metodologias de
ensefianza aprendizaje que permiten la consecucion de las competencias genéricas vy
especificas del grado.

La Escuela U. de Estudios Empresariales dispone de 98 profesores, de los cuales 31 son
doctores, 71 son profesores a tiempo completo y el resto profesores a tiempo parcial.

Por categorias, 32 son Catedraticos de Universidad, 121 son Profesores titulares de
Universidad, 3 Catedraticos de Escuela Universitaria, 31 son Titulares de Escuela Universitaria
y el resto son Profesores.

Se trata de una plantilla estable que viene desempefiando su actividad docente de forma
eficiente y con un curriculo acreditado capaz de cubrir los requerimientos de la titulacion,
ademas un alto porcentaje del profesorado utiliza las nuevas tecnologias de forma habitual en
la imparticion de sus clases asi como el Anillo Digital Docente (ADD).

Este profesorado se va a encargar de impartir 14 grupos de los cuatro grados del ambito
econémico-empresarial (6 grupos de Administracién y Direccion de Empresas, 4 grupos de
Economia, 2 grupos de Finanzas y Contabilidad y 2 grupos de Marketing e Investigacion de
Mercados), de acuerdo con la siguiente distribuciébn entre centros en el curso 2010-2011
(aprobada por Comision de Docencia de la Universidad de Zaragoza):

ENCARGO DOCENTE EUEEZ Facultad CC EE y Emp
PRIMERO
Primero 2009- Primero 2010- Primero 2009- Primero 2010-

2010 11 2010 11
Diplomatura Empresariales 5
LADE 5
LE 4
Grado ADE 3 3
Grado ECO 4
Grado MIM 1 1
Grado FICO 1 1
TOTAL 5 5 9 9

Tabla: Planificacion docente aprobada en Comisién de Docencia de la Universidad para el curso 2010-2011. Fase
Inicial del Plan de Ordenacion Docente

Todos estos recursos humanos van a poder hacer frente a las necesidades asociadas a
estos 14 grupos de los cuatro grados del ambito econémico-empresarial. Las razones que
justifican esta afirmacion son las siguientes:
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El nimero de grupos que estan impartiendo actualmente los dos Centros es 14, el
mismo nimero de grupos que impartiran en el curso 2010-2011.

La extincion de las licenciaturas y la diplomatura implica la desaparicion de una gran
cantidad de asignaturas optativas e itinerarios de especializacion, lo que facilitara la
imparticién de los grados que tienen un nimero mucho menor de asignaturas optativas.

En ambos centros existe personal en formacién como Ayudantes, que imparten como
maximo 60 horas, que incrementaran su disponibilidad docente en el futuro a medida
que se acrediten.

En la actualidad el encargo docente de la Universidad de Zaragoza recoge desdobles
de grupos practicos y tutorizacién de los trabajos de los alumnos y existe holgura
suficiente (ver siguiente tabla).
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Encargo docente actual y disponibilidad docente actual (curso 2009-10) en la EUEEZ y en la Facultad de CCEE y Empresariales

AREAS

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Derecho Mercantil

Derecho del trabajo y la Seguridad Social

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad

Fundamentos de Andlisis Econémico

Filologia Inglesa

Filologia Alemana

Filologia Francesa

Historia e Instituciones Econdémicas

Organizacion empresas

Sociologia

Derecho Civil

Derecho Administrativo

Encargo Docente de | Encargo Docente de i’:gﬁ:}g.?.g.?gfrgg_fg ﬁ% Disponibilidad Doegsnﬁgrlligjljiidog-
Grado EUEEZ 09-10 Grado FCEE 09-10 (Previsto) 10 Docente FCEE 09-10 10
2.139,0 3.417,6 5.556,6 2.450,0 4.245,0 6.695,0
1.200,5 2424 1.442,9 1.215,0 120,0 1.335,0
147,0 60,0 207,0 180,0 240,0 420,0
2.637,0 8.661,8 11.298,8 2.670,0 10.030,0 12.700,0
4.351,5 8.758,0 13.109,5 4.345,0 10.970,0 15.315,0
1.621,0 10.469,2 12.090,2 1.915,0 11.982,0 13.897,0
7440 464,8 1.208,8 660,0 240,0 900,0
300,0 - 300,0 295,0 - 295,0
277,5 - 277,5 530,0 - 530,0
360,0 1.351,6 1.711,6 480,0 1.800,0 2.280,0
1.794,0 4.305,2 6.099,2 2.140,0 5.382,0 7.522,0
159,0 614,4 773,4 180,0 1.100,0 1.280,0
- 722,4 722,4 - 330,0 330,0
- 66 66,0 - 90 90,0

Tabla: Encargo docente actual y disponibilidad docente actual en la Escuela U universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza y en la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales
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Para el curso 2010-2011, en el que se impartira el primer curso de los nuevos grados, la
Comision de Docencia de la Universidad de Zaragoza ha aprobado la imparticion de 105
horas/profesor por cada grupo, lo que implica 2,4 créditos ECTS de teoria y practica presenciales y
0,2 créditos ECTS en tutorizacion de los trabajos desarrollados por los estudiantes.

Durante los primeros cursos se pueden producir algunos desajustes en algunas areas por la
docencia, que seran resueltas transitoriamente por la Universidad, tal como se ha venido realizando
en otros grados ya implantados.

Asimismo, en los Anexos se incluye una simulacién realizada para reflejar la disponibilidad
docente y encargo docente en los cursos 2010-11 y 2013-14.

En cuanto a la evaluacion de la actividad docente del profesorado es altamente positiva, como
demuestra el contenido de los informes de la Comision de Evaluacion y Control de la Docencia de la
Facultad, ratificados por la Comisién de Evaluacion y Control de la Docencia de la Universidad.

El procedimiento para evaluar la actividad docente del Profesorado de la Universidad de
Zaragoza comenzo6 en 1.988 y ha sido renovado recientemente, regulandose en la actualidad por la
normativa aprobada en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la U. Z. de 4 de octubre de 2.006.

El Profesorado de la Facultad ha demostrado una gran capacidad investigadora como se pone
de manifiesto en la tabla anterior en el apartado de sexenios de investigacion.

Finalmente es preciso destacar que si el andlisis de los recursos humanos se hiciera
desglosando por Centros observariamos que la actividad y los resultados en el ambito de la
investigacion es reducida entre el profesorado de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
de Zaragoza.

Esta situacién, apoyada por el mayor énfasis en la actividad docente que tradicionalmente han
realizado los Titulares de Escuela Universitaria, ha intentado ser paliada por la Universidad de
Zaragoza. Asi con la aprobacion de la LOU se rebajo en la Universidad de Zaragoza la dedicacion de
los Titulares de Escuela Universitaria de 360 a 300 horas. Posteriormente, en febrero de 2006, en las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador Relacion de Puestos de Trabajo, se establecié que los Titulares de Escuela
Universitaria Doctores, o que se comprometieran a finalizar la tesis en un plazo determinado, tuvieran
una dedicacién maxima de 270 y que los Titulares de Escuela Universitaria Doctores con Sexenio
tuvieran una dedicacion méaxima de 240 horas.

También se ha fomentado la realizacién de proyectos de investigacién, desarrollandose dentro
de las convocatorias propias de proyectos de investigacion de la Universidad de Zaragoza
modalidades dirigidas a Titulares de Escuelas Universitarias. Asi en el afio 2008 se establecid una
modalidad (la modalidad B) para proyectos liderados por Titulares de Escuelas Universitarias que no
pertenecian a grupos de investigacion.

La politica del equipo de gobierno de la Universidad de Zaragoza es continuar con este tipo de
apoyos para los Titulares de Escuela. No obstante es preciso destacar que la fusién de este centro
con la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales favorecerd el incremento de vinculos y
relaciones entre el profesorado(tanto entre los profesores de una misma area de conocimiento como
entre profesores de diferentes areas), lo que facilitara la participacion de los TEUS en proyectos de
investigacion relevantes e intensificara su actividad investigadora.

Por todos los datos expresados anteriormente, se considera que el personal académico
disponible se adecua a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo.
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Otros recursos humanos disponibles

Tabla de PAS de la Facultad de CC. EE. y Empresariales

Administradora Al A2 Graduado Social 26 afios Permanente
Apoyo Profesorado Cl C2 Licdo. CC Econdémicas 5 afios Permanente
Bésico Administracion C1l C2 Ldo. en Veterinaria 6 afios Permanente
Béasico Administracion Cl C2 Diplom. Prof. E.G.B. 16 afios Permanente
Basico Administracion Cl C2 Bachiller 3 meses Temporal

Béasico Administracion cic2 Ldo.CC.Paliticas y Sociol. 5 afios Temporal

Béasico Administracion C1 C2 Bachillerato Superior 20 afios Permanente
Basico Administracion Cl C2 Ldo. Filosofia y Letras 17 afios Permanente
Basico Administracion Cl C2 Graduado Social 4 meses Temporal

Bésico Administracion C1l C2 Graduado Escolar 11 afios Permanente
Béasico Administracion Cl C2 Diplom. Relac.Laborales 8 afios Permanente
Basico Administracion Cl C2 Diplom. CC.Empresariales 7 afios Temporal

Basico Administracién Cl C2 F.P. 2° Grado 1 afio Temporal

Bésico de Biblioteca Cl C2 Diplom. Bibliotec. Y Doc. 7 afios Permanente
Bésico de Biblioteca C1l C2 Bachiller 26 afios Permanente
Baésico de Biblioteca Cl c2 Bachiller 24 afos Permanente
Bésico de Biblioteca Cl c2 Bachiller 22 afios Permanente
Bésico de Biblioteca Cl C2 Bachillerato Superior 24 afios Permanente
Bésico de Biblioteca Cl C2 Bachillerato Superior 6 afios Temporal

Baésico de Servicios Cl c2 Graduado Escolar 24 afios Permanente
Basico de Servicios Cl C2 Graduado Escolar 8 afios Temporal

Bésico de Servicios C1l C2 Bachiller 19 afios Permanente
Bésico de Servicios Cl C2 Diplom. Prof. E.G.B. 19 afios Permanente
Baésico de Servicios Cl c2 Bachiller 13 afios Permanente
Bibliotecario Al A2 Ldo. Filosofia y Letras 15 afios Permanente
Bibliotecario Al A2 Ldo. Documentacion 7 afios Permanente
Bibliotecario Al A2 Diplomado Bibliotec. 12 afios Permanente
Director Biblioteca Al A2 Ido. Geografia e H? 25 afios Permanente
Encargado Conserjeria (o} Diplom. Prof. E.G.B. 16 afios Permanente
Encargado Conserjeria C1 Bachillerato Superior 23 afios Permanente
J. Negociado Dpto. C1 F.P. 2° Grado 20 afios Permanente
J.N.A.Académicos C1 Licdo. En Derecho 8 afios Permanente
J.N.A.Administrativos C1 Graduado Escolar 34 afios Permanente
J.Negociado Dpto. C1 Bachillerato Superior 25 afios Permanente
J.Negociado Dpto. C1 Bachiller Elemental 22 afios Permanente
J.Negociado Dpto. C1 Bachiller 26 afios Permanente
J.Negociado Dpto. C1 Bachillerato Superior 31 afios Permanente
Jefe de Secretaria A2 C1 Bachillerato Superior 34 afios Permanente
Secretaria Decano C1l Acceso mayores 25 afios 20 afios Permanente
Técnico Relac. Internac. C1 Téc. Empresas Turistic. 17 afios Permanente

Datos a junio de 2009. Fuente: PeopleSoft
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Tabla de PAS de la Escuela Universitaria de Ciencias Empresariales

Administrador E.U.E.E.Z2 C1 Bachiller Superior 13 Permanente
Secretario/a Decanato/Direcc. C1 Licenciado Economicas 5 Permanente
J.N.A.Acad EUEEZ? Cc2 Bachiller Superior 12 Permanente
J.N.A.Adm EUEEZ? C1 Dipl. Graduado Social 7 Permanente
Técnico relaciones internacio. C1 Licenciado Derecho 3 Permanente
Puesto Basico Administracion Cc2 Graduado Escolar 6 Permanente
Puesto Basico Administracion c2 FP2 Temporal
Puesto Basico Apoyo Profesora. C2 Licenciado Derecho 2 Temporal
Encargado conserjeria/reprogr. C1 Dipl Empresariales 2 Permanente
Oficial de Impresién y Edicion Cc2 Diploma profesorado EGB 4 Temporal
Oficial de Impresién y Edicién Cc2 Bachiller Superior 7 Permanente
Oficial de Impresién y Edicion Cc2 Licenciado Veterinaria 3 Temporal
Puesto Basico de Servicios Cc2 Bachiller Elemental 3 Permanente
Puesto Basico de Servicios c2 7 Permanente
Puesto Bésico de Servicios Cc2 Diplomado Trabajo Social 2 Permanente
Puesto Basico de Servicios Cc2 2 Temporal
Dtor. de biblioteca E.U.E.E.Z? C1 Bachillerato Superior 11 Permanente
gilée"zttoecB:sico Administracion c2 Licenciado Derecho 3 Permanente
Puesto Basico de Biblioteca Cc2 Bachiller 2 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca Cc2 Licenciado Geoldgicas 1 Permanente
Tecnico especialista Biblioteca C1 Licenciado Veterinaria 5 Permanente
Puesto Basico de Biblioteca Cc2 Licenciado Geoldgicas 4 Temporal

Los miembros del PAS de los centros poseen una titulacion que acredita su capacidad
profesional, realizando su labor de forma eficiente siendo la plantilla en principio adecuada para poder
gestionar el grado.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h)
facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i)
asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y fomentara
valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracién
social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49
de la Constitucién espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
béasico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva
en los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad
de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de Garantias, Comisiones de Contratacién, Tribunales de Seleccidon, Defensor
Universitario).
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MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género,
dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene como
objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la
comunidad universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos
ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en las
carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracion y
servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades
especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo puablico, reservaran un cupo no inferior
al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2
establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de Administracion y
Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6rganos encargados de la seleccion
velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van
incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Béasico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Puablica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido
un procedimiento a través de su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos
de Seleccién realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas,
se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Autbnoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Seguidamente se detallan los medios materiales y servicios disponibles de los dos centros en
los que esta prevista la imparticion del Grado en Finanzas y Contabilidad:

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Zaragoza cuenta con 37 aulas
convencionales, 8 aulas de informatica, 1 aula de audiovisuales (con capacidad de 80 asientos,
equipada con video-DVD, television, ordenador, cafiéon y pantalla), 1 salon de actos (120 asientos,
equipado con cafidn y pantalla), un salén de grados (50 asientos) y 6 salas de reuniones (10, 15y 26
asientos, dos de ellas equipadas con cafién y pantalla). Todas las aulas estan equipadas con
videoproyector y conexion wifi. Las aulas de informéatica, salvo las dos con menor capacidad, estan
equipadas con cafion, pantalla, ordenador para el profesor y ordenadores para los alumnos (4 aulas
con 30 equipos, 1 con 20, 1 con 18 y 2 con 12 equipos). Dentro de las aulas convencionales hay 9
aulas con una capacidad superior a los 150 asientos (varian entre 153 y 182 asientos), 8 aulas con
una capacidad que varia entre 80 y 117 asientos y el resto de aulas con una capacidad que varia
entre 24 y 56 asientos. En las aulas convencionales, 24 estan equipadas con cafién y pantalla y de
estas 14 con ordenador para el profesor, 7 estan equipadas con mesas movibles y el resto con
mesas fijas. Las aulas de mayor tamafio son adecuadas para impartir las clases tedricas (clases
magistrales, conferencias) y la realizacion de las pruebas de evaluacion, las aulas de tamafio medio
son idéneas para impartir las clases practicas a grupos grandes y las aulas mas pequefias se
dedicaran a la imparticiobn de clases practicas a grupos pequefios y seminarios. Ademas del
equipamiento que se ha indicado, la Facultad cuenta con un aula mévil de informatica que consiste en
20 ordenadores portétiles integrados en un armario que se puede trasladar a las aulas que lo
necesiten y también dispone de 2 cafiones y 3 ordenadores portéatiles para utilizar en las aulas que no
tienen dicho equipamiento. Por otra parte, la mayoria de los departamentos disponen de cafiones y
ordenadores portétiles que son utilizados por los profesores para impartir clases de master, doctorado
y licenciatura.

Este Centro cuenta con una Biblioteca que se creé en 1975 con la mision de ser un servicio de
apoyo a la docencia y a la investigacion universitaria, especializandose en las areas del conocimiento
que en este Centro se imparten.

En noviembre de 1996 se inauguré el nuevo edificio destinado para albergar la Biblioteca de la
Facultad y una sala de estudio. En las nuevas instalaciones destinadas para la biblioteca (22 planta
del edificio) se cuenta con un total de 316 puestos de lectura y una superficie aproximada de 2.343
metros cuadrados. En los depésitos hay 3.615 metros lineales de estanterias y capacidad para
110.000 volimenes. En la sala de lectura hay 1.650 metros lineales y capacidad para unos 20.000
voliumenes. En la sala de estudio recientemente se han instalado 40 ordenadores de libre acceso para
los alumnos, también se han instalado enchufes para facilitar la conexion de los ordenadores
portatiles.

Hay una plantilla de 12 personas en jornada de mafiana y tarde para atender el servicio.

El fondo bibliogréafico de la biblioteca esta formado por mas de 75.000 monografias (entre las
que hay anuarios, documentos de trabajo y memorias de instituciones y empresas, tesis doctorales,
obras de referencia) y 1.589 titulos de revistas en soporte papel o electronico (de las cuales 572 estan
en curso), ademas de materiales especiales (disquetes, videos, DVD, microfichas, programas de
ordenador) y bases de datos especializadas en economia y empresas: Abi/lInform, Econlit, OECD
Statistical Compendium, World Development Indicators, Un Comtrade, Sabi, Amadeus (250.000
empresas), ISI web of Knowledge, Internacional Financial Reporting Standard, asi como otros cd-roms
adquiridos por la Universidad de Zaragoza y que se estan disponibles en red.

Los fondos bibliogréaficos de los diferentes departamentos de la Facultad estan centralizados en
los depdsitos de la biblioteca, transferencia que se inicié en mayo de 1997 y se concluy6 en 2001.

Los fondos bibliograficos estan distribuidos en:

- Libre acceso: Los fondos que se encuentran en la sala de lectura para ser consultados. Estan
distribuidos en diferentes zonas. En la hemeroteca se encuentran, por orden alfabético, los
Ultimos afios de los titulos de las revistas que se estan recibiendo en la actualidad. En la
zona libre acceso de manuales se encuentran los libros recomendados en la bibliografia
docente. En la zona de referencia: estan las obras de referencia, anuarios, documentos de
trabajo y memorias, asi como un fondo especializado sobre Aragon.

- Deposito: Los fondos deberan ser solicitados al personal de la biblioteca.
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- Sala de bases de datos: Alli se encuentran los cd-roms, disquetes y microfichas. Hay 3
ordenadores con conexion a red que permiten consultar las bases de datos y revistas electronicas
gue tanto en CD-ROM como en linea ha contratado la Universidad.

- Sala de Autoaprendizaje: Ademas de tener programas de autoaprendizaje de inglés, cuenta con
revistas, DVD y diccionarios en ese idioma.

Ademas se ofrecen como servicios:

- Consulta del Catalogo de la Biblioteca Universitaria de Zaragoza: el catadlogo automatizado
ROBLE (http://roble.unizar.es/), permite la consulta, via Web, de los fondos bibliograficos y
materiales destinados para la docencia existentes en las bibliotecas de la Universidad de
Zaragoza. Una de las opciones del catalogo es el acceso al “registro de usuario” que, entrando
con unas claves, permite saber cuantos libros se tienen prestados, fecha de vencimiento,
reservas existentes, permite también hacer renovaciones y reservas de libros, etc. También a
través del catdlogo se puede consultar la bibliografia recomendada por asignaturas o por profesor.
etc.

- Lectura en sala: los libros que se solicitan para su consulta durante el periodo de apertura al
publico (de 8'30 a 21’30 h. de lunes a viernes y de 9'10 a 13'30 los sabados).

- Cualquier persona, forme o no parte de la comunidad universitaria, puede hacer uso del servicio
de consulta en sala.

- Préstamo a domicilio: la mayor parte del fondo bibliografico es objeto de préstamo, quedan
excluidas las revistas, anuarios, obras de referencia, microfichas.

- Para poder hacer uso del servicio de préstamo a domicilio es necesario presentar el carné
universitario. Este carné es personal e intransferible y cada afio, al realizar la matricula, se
renueva automaticamente.

- Préstamo interbibliotecario: tiene como objeto conseguir obras originales en préstamo o
reproducciones de documentos de los que no dispongan las bibliotecas de esta Universidad.
También suministra originales en préstamo o copias a otras instituciones. Siempre respetando la
normativa legal vigente.

Es un servicio destinado al personal docente y alumnos del centro.

- Consulta de bases de datos o revistas en linea a texto completo: en la sala destinada a tal uso,
en horario de 8'30 a 21’30 h. Se puede solicitar que la consulta a las bases de datos sea tutelada.

- Informacién bibliogréfica: se ofrece a través de boletin de sumarios de revistas , pagina Web de la
Biblioteca Universitaria de Zaragoza (http://biblioteca.unizar.es), Buzon (Servicio de Referencia
Virtual), acceso electrénico a las revistas suscritas por la Universidad a texto completo, listado de
Ultimas adquisiciones de los libros que se incorporan a los fondos de la biblioteca, consulta directa
al personal bibliotecario en horario de 8'30 h. a 21’30 h. de lunes a viernes.

- Formacion de usuarios: desde la pagina web de la Biblioteca se pueden consultar los cursos de
formacion que se imparten. La inscripcién en los mismos se realiza mediante un formulario
disponible en cada curso. También se pueden solicitar sesiones personalizadas de formacion,
bien individualmente o en grupos. En la pagina Web de la Biblioteca de Econémicas hay guias de
uso de nuestras bases de datos (http://biblioteca.unizar.es/nuestras_biblio/guias.php?biblio=11).

Cada afio la biblioteca organiza sesiones formativas sobre la biblioteca, los servicios que
ofrece, como consultar el catalogo y colabora en las jornadas de Bienvenida para los
alumnos de primero. También se ofrecen visitas guiadas a la biblioteca.

El personal docente e investigador puede solicitar, bien individualmente o en grupo,
sesiones practicas sobre como manejar las bases de datos de tema econdmico-empresarial
adquiridas por la Universidad y se organizan cursos a la carta.

- Peticiébn de compra de libros, revistas etc.: cualquier usuario puede solicitar en la biblioteca la
compra del material bibliografico que considere necesario. Una vez estudiada la peticion, se dara
respuesta si se va a poder atender o no la solicitud de compra.

- Reprografia: se dispone de 4 maquinas de autoservicio.

Son usuarios de pleno derecho de la biblioteca: personal docente e investigador, estudiantes y
postgrados matriculados en la Universidad de Zaragoza, personal de administracion y servicios,
personas que acrediten pertenecer a Instituciones o Asociaciones con las que esta Universidad ha
establecido convenio.
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Existe un servicio de cafeteria-comedor adjudicado a un concesionario privado, que presta sus
servicios de cafeteria en horario de 8,30 a 21 horas, y de comedor en horario de 13 a 15,30 horas, de
lunes a viernes y sabados de 9 a 13 horas, durante el periodo lectivo.

También existe un servicio de reprografia adjudicado a un concesionario privado, que presta
sus servicios en horario de 9 a 21 horas de lunes a viernes y de 9 a 13 horas los sabados.

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza inauguré sus modernas
instalaciones en el afio 2003. Casi todas las aulas de docencia estan equipadas con cafidn,
ordenador, video VHS, reproductor de DVD, toldos para mejorar la visibilidad de las proyecciones y
micréfono inaldmbrico para el profesor lo que permite impartir todas las clases con apoyo de
tecnologias multimedia. Disponen de 2 aulas con capacidad para 126 alumnos, 8 aulas con capacidad
para 96 alumnos, 4 aulas con 42 asientos y 1 aula de 28 asientos equipada con mesas movibles.
Dispone de 6 aulas de informatica (tres de ellas equipadas también con video VHS vy reproductor
DVD) cuyas capacidades oscilan entre 16 y 36 puestos para la realizacion de clases practicas y de 6
salas departamentales con mesas movibles y ordenadores en las que se imparten seminarios y
cursos de doctorado y que también podran utilizarse en el futuro para la realizacién de actividades
presenciales como practicas en grupos reducidos y seminarios, y actividades no presenciales como
trabajos en grupo y tutorias.

La Biblioteca de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales posee 84 puestos de
lectura donde los estudiantes pueden consultar los principales manuales, la bibliografia especializada
y las principales revistas del ambito econémico-empresarial a través de libre acceso, lo cual facilita su
autoaprendizaje y la consecucion de las competencias transversales y especificas del grado. Anexa a
la misma se encuentra la sala de trabajos en grupo en la que los estudiantes disponen de dos
ordenadores, 1 monitor de TV y un reproductor de DVD para la realizacién de actividades en grupo.
En la planta baja se encuentra la sala de lectura con 168 asientos y 24 ordenadores de libre acceso
para los estudiantes, en la que también pueden realizarse los trabajos individuales y en grupo.

La sala de juntas con 51 asientos esta equipada con cafion y ordenador y el salén de actos
también tiene video VHS y reproductor de DVD. En él se seguiran impartiendo los diferentes ciclos de
conferencias que todos los afios se desarrollan en la Escuela de Empresariales y que se centran en
temas de actualidad vinculados con los itinerarios de especializacion de la Diplomatura en Ciencias
Empresariales.

Los edificios de los dos centros en los que esta prevista la imparticion del Grado en Finanzas y
Contabilidad disponen de conexion wifi lo que permite que los estudiantes puedan utilizar sus
portatiles en todas las instalaciones.

Con todos los recursos actuales, en especial aulas, teniendo en cuenta tanto su nimero como
su variedad sera posible impartir la nueva docencia en el marco de todos los grados. Ademas en el
"Informe de gestion y programa de actuacion 09-10" elaborado por el equipo rectoral de la
Universidad de Zaragoza y presentado en el Claustro el dia 17 de diciembre de 2009 en el Plan de
Accion para 2010 estad prevista la adaptacion de los espacios docentes al Espacio Europeo de
Educacion Superior. Finalmente, esté prevista la construccién de un nuevo edificio contiguo al edificio
de la actual Escuela de Estudios Empresariales de Zaragoza que estara adecuado a estas
necesidades.

Convenios de préacticas en empresas

Los objetivos que se persiguen, impulsando las practicas de estudiantes en
empresas e instituciones son:

- Mejorar la insercion del titulado universitario en el mercado de trabajo.
- Adecuar los Recursos Humanos a las necesidades de las empresas

- Dotar a los universitarios de una formacion practica acorde a los estudios
realizados

Todo ello con el objeto de acercar el mundo académico al empresarial y favorecer el desarrollo
de competencias como crear actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares y
multiculturales, fomentar habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor, poner en practica y mejorar
la habilidad en las relaciones personales y desarrollar y mejorar la capacidad para adaptarse a
entornos dindmicos, con espiritu creativo y emprendedor.
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UNIVERSA (Universitarios en la empresa) es el Servicio de Orientacion y Empleo de la
Universidad de Zaragoza, operativo a través de un convenio con el Instituto Aragonés de Empleo del
Gobierno de Aragon. El objetivo de este servicio, dirigido a estudiantes de Ultimos cursos y a quienes
hayan obtenido titulos universitarios, es su insercion en el mercado de trabajo y la adecuacion
profesional a las necesidades de las empresas. Para ello, Universa establece relaciones de
colaboracién con numerosas empresas e Instituciones, con el fin de organizar practicas para
estudiantes.

Universa ademas se encargara de proporcionar a cada estudiante la orientacion necesaria
para su integracién en el mercado laboral mediante la formacién (organizacion de seminarios,
talleres...) en técnicas de busqueda de empleo e informacién sobres salidas profesionales acordes
con al formacion académica de la persona.

La centralizacion administrativa de las préacticas permite a UNIVERSA realizar un seguimiento
tanto de las practicas como de los alumnos. Esto permite controlar la calidad de las préacticas, evitar
gue las practicas se concentren en pocos alumnos, diversificar la oferta de titulaciones, agilizar la
tramitacion de los pagos de las becas, etc.

El seguimiento de las practicas se realizara a través de UNIVERSA mediante la figura de los
tutores: un tutor designado por la Universidad y una persona nombrada por la empresa o entidad.

124



Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Lista de empresas con las que se tiene convenio para la realizaciéon de practicas.

3LEMON S.L.

A&A ASESORES

A.C. ARAGONESA DE CONSULTORIA

A.C. HOTEL ZARAGOZA, S.L.

ADECCO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL
ADECCO TT.S.A. (DIRECCION REGIONAL EBRO)
ADIDAS ESPANA S.A.

ADIDAS SALOMON ESPANA S.A.

AECAE, Asociacion de Empresas de Componentes de Apartos
Elevadores

AFI GESTORES DE PATRIMONIO INMOBILIARIO S.L.
AGROQUIMICOS ANTONANZAS, S.L.
AGRUPACION DEPORTIVA SALA 10

AHORRO CORPORACION FINANCIERA S.V., S.A
AlIG 22, S.L

AINSER S.L.

AITOR PEREZ RUIZ

ALBERTO GRACIA LAPASION

ALCAMPO S.A.

ALCANIZANA DE HORMIGON, S.A.

ALCOA TRANSFORMACION DE PRODUCTOS, S.L.
ALCOFRUSE, S.C.L.

ALCOR CONSULTORES Y ASESORES, S.L.
ALDDEA INNOVATE, S.L.

ALFALFA MONEGROS, S.L.

ALIMENTACION EL PORTAL S.A.

ALIMENTOS NATURALES DE LA CORONA, A.l.E.
ALLIANCE HEALTHCARE, S.A.

ALMAZARAS REUNIDAS DEL BAJO ARAGON, S.A.
ALTA GESTION, S.A

ALTER CORPORATE FINANCE, S.L.

ALUMINIO Y ALEACIONES, S.A.

ALUMINIOS ALMAZAN, S.A.L.

ALUZAL S.L.

ALVAREZ ASESORES - ALTINSA GESTION, S.L.
ALVAREZ BELTRAN, S.A.

AMREY HOTELS, S.L.

ANAFIN, S.L.

ANALISIS ARAGON, S.L.

ANGLOPUB 1998, S.A.

ANSEC S.L.

ANTONIO OLMEDA, S.L.

APLICACIONES DE ENERGIAS SUSTITUTIVAS, S.L.
ARAGON DIGITAL, S.L.

ARAGON EXTERIOR, S.A.

ARAGON TRAVEL IN STYLE

ARAGONESA DE ASESORES Y CONSULTORES DE
EMPRESA, S.L.

ARAGONESA DE SERVICIOS DE COMUNIDADES, S.L.
ARAMON Montafias de Aragén, S.A.

ARC DISTRIBUCION ARTE PARA EL HOGAR IBERICA, S.L.
ARCOIRIS GESRURAL, S.L.

ARCTIC MOTORS, S.L.

ARGOS CONSULTING NETWORK, S.L.

ARL AUDITORES, S.L.

ARQXXI ARQUITECTURA, URBANISMO Y GESTION, S.L.
ARTIC MOTORS, S.L.

ASEMPSA, S.L.

ASERPAZ

ASESORAMIENTO Y GESTION IDES, S.L.L
ASESORES TECNICOS Y JURIDICOS EN RELACIONES
INDUSTRIALES, S.L.

ASESORIA ALEJANDRO SANCHEZ, S.L.
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ASESORIA ALVIRA, S.L.U.

ASESORIA C. ARAGON, S.L.

ASESORIA CARLOS DE PEDRO HERNANDO
ASESORIA CARMELO MUNIESA, S.L.

ASESORIA DE EMPRESAS ANTONIO MELIC
ASESORIA GARCIA-URZOLA, S.C.

ASESORIA IBANEZ-GIRAL, C.B.

ASESORIA INDUSTRIAL GANADERA ALONSO, S.L.
ASESORIA JOSE SALVATELLA FAURE, S.L.
ASESORIA LABORAL FRANCISCO JAVIER LAZARO
GIMENO

ASESORIA MANUELA MARQUEZ DURAN
ASESORIA MORLAN, S.L.

ASESORIA PORTILLO, S.L.

ASESORIA RUISENORES

ASESORIA SAN JUAN, S.C.

ASESORIA SC ASESORES

ASESORIA Y GESTION TEMAR, S.L.

ASOCIACION ARAGONESA DE ENTIDADES LOCALES
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA "COMARCA DEL
MEZQUIN"

ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA
ASOCIACION EMPRESARIAL DE LAS CINCO VILLAS
ASOCIACION GRUPO D.I.E.Z.

ASOCIACION INGENIERIA SIN FRONTERAS ARAGON
ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS USUARIOS DE
BANCOS Y CAJAS DE AHORRO DE ESPANA
ATRAM CONSULTING, S.L.

AUDIHISPANA GRANT THORNTON S.L.

AUREN ZARAGOZA ASESORES S.L.

AUTOBUSES CORTES, S.L.

AUTOESCUELA CATALUNA S.L.

AUZO LAGUN S. COOP

AVERLY, S.A.

AYANET R.R.H.H., S.L.

AYUNTAMIENTO DE CADRETE

AYUNTAMIENTO DE CALANDA

AYUNTAMIENTO DE CASPE

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

AYUNTAMIENTO DE GRAUS

AYUNTAMIENTO DE JACA

AYUNTAMIENTO DE TIRGO

AYUNTAMIENTO DE TUDELA

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

B.S.H INTERSERVICE S.A.

BADIA DONOSO, S.C.

BANCO BANIF

BANCO CAIXA GERAL, S.A.

BANCO DE VALENCIA

BANCO DE VALENCIA

BANCO ESPIRITO SANTO, S.A.

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A.
BANCO SANTANDER, S.A.

BANKINTER

BARCLAYS BANK S.A.

BARRABES INTERNET S.L.U.

BASCULANTES PEPIN, S.A.

BELIGRAR, S.L.

BEMO SERVICIOS, S.A.

BIEFFE MEDITAL, S.A.

BILBAO BIZKAIA KUTXA

BIOSERUM LABORATORIOS, S.L.

BLAS RUBIO PEREZ

BLASCOTRANS, S.L.

BODEGAS JAVIER, S.L.
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BOPEPOR S.L.

BR CARTERA DE EMPRESAS, S.A.

BRILEN, S.A.

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPARA, S.A.

BUDENHEIM IBERICA, S.L. COMANDITA

BUFETE CARNICER Y ZAMORA

CABLES DE COMUNICACIONES ZARAGOZA, S.L.

CAINO ALUMINIS, S.L.

CAIXA PENEDES

CAJA CASTILLA LA MANCHA

CAJA DE AHORROS DE LA INMACULADA

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y
ALICANTE

CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE BURGOS

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZARAGOZA
ARAGON Y RIOJA (IBERCAJA)

CAJA DUERO

CAJA ESPARA DE INVERSIONES, CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD

CAJA LABORAL
[ CAJA MADRID |
CAJA MEDITERRANEO

CAJA RURAL ARAGONESA Y DE LOS PIRINEOS SOCIEDAD
COOPERATIVA DE CREDITO (MULTICAJA)

CAJA RURAL DE ARAGON

CAJA RURAL DE NAVARRA SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CREDITO

CAJA RURAL DE SORIA

CAJA RURAL DE TERUEL

CAJACIRCULO

CAJARIOJA

CALZADOS MOTIVE, S.L.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
ZARAGOZA

CAMPO FRIO ALIMENTACION S.A.

CAMPO-MAR

CARLOS GIMENEZ VILLANUEVA

CASA EOLO, S.L.

CASAMAR CINCA, S.L.

CASTELNOU ENERGIA, S. L.

CASTING ROS, S.A.

CATERING SUBIRON, S. L.

CB AUDITORES Y ASESORES S.L.

CEFA-TOYS, S.A.

CEINSA CONTRATAS E INGENIERIA, S.A.

CELULOSA FABRIL, S.A.

CEMEX ESPANA, S.A.

CENTRAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES,
S.L.

CENTRALTEST

CENTRO DRAMATICO DE ARAGON, S.A.U.

CESAR CIRIANO VELA

CGM SERVICIOS S. COOP.

CLAVERIA TRANSAL,S.L.

CLIFERCAL, S.L.

CLIMA AUGUSTA

CLUB DE MARKETING. CLUB DE DIRIGENTES DE ARAGON
COALCE, S.L.

COALVI, S.A. EMPRESA CONSTRUCTORA

COBECSA

COCINAS, MUEBLES Y COMPLEMENTOS S.L.

COFRES METALICOS, S.A

COLCHONERIA VELA, S.A.

COLEGIO LASALLE MONTEMOLIN

COMERCIAL BENEDI, S.L
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COMERCIAL CHOCOLATES LACASA, S.A.
COMERCIAL LOGISTICA CALAMOCHA, S.A.
COMERCIALIZADORA DE ELECTRICIDAD, S.L.
COMERCIO MINORISTA EN ZARAGOZA, S.L.
COMPOSITE AERONAUTIC GROUP S.L.
CONAVINSA, S.A

CONDUCTORES TECNOLOGICOS, S.A.

CONSEJO REGULADOR INDICACION GEOGRAFICA
PROTEGIDA TERNASCO DE ARAGON
CONSTELACION S.L.

CONSTRUCCIONES CINCO VILLAS
CONSTRUCCIONES PERRIN, S.L.
CONSTRUCCIONES SARVISE, S.A.
CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES ARTAL
CONSTRUCCIONES Y TRANSPORTES ALBALATE S.L.
CONSULTING J. DE PABLO, S.L.

CONSULTORES ASOCIADOS GONZALEZ&GRACIA, S.L.
CONTABETA ASESORES, S.L.

CONTEC AUTOMATISMOS S.L.

COOPERATIVA COMARCAL DEL CAMPO "VIRGEN DE LA
CORONA"

COOPERATIVA LA VALCUERNA

COOPERATIVA LOS MONEGROS SARINENA S.C.L.
COPRO-GESTOR S.L.

CORPORACION CHOCOLATES LACASA, S.L.
COVINCA, S. COOP

CREA ET LABORA, S.L.

CRONOS GESTION EMPRESARIAL, S.L.
CUSHMAN&WAKEFIELD

CYP HISPANIA, S.L.

DAVID PER GARCIA

DAVID PEREZ ROYO

DE CATEGORIA, S.L.

DEKHAN

DELVICO COMUNICACION

DEMETRIO GARCIA SANCHEZ

DENTALASET, S.L.

DESARROLLO UTEBO S.L.

DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DEXMUSA

DGE BRUXELLES / ARAGONIA CONSULTORES
DIFFERENT TRAVEL, S.L.

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION S.A.
DKV Seguros

DOLUSA ASESORES, S.L.

DOMENECH TOMEY, S.L.

DOMOTRONICA

ECOMPUTER S.L.

ECONSULTORES ASESORIA Y CREACION DE EMPRESAS
SL

EHISA RIEGOS, S.A.

EL PERIODICO DE ARAGON

ELAN ASESORES SL

ELECNOR

ELECTROACUSTICA GENERAL IBERICA, S.A.
ELECTRONIC DATA SYSTEMS

ELECTRONICA CERLER, S.A.

EMILIANO ARENAZ, S.L.

EMPRESA ESPANOLA DEL DESCANSO, S.A.
ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.U.
ENDESA GAS, S.A.U.

ENDESA OPERACIONES Y SERVICIOS COMERCIALES
S.L.U.

ENERGIA SOLAR ARAGON, S.L.

ENRIQUE GROS, S.L.
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ENRIQUE AGUADO AGUARON

ENRIQUE CASTELLS CORBATON

EOLO DREAMS, S.L.

EPILENSE DE CONSTRUCCIONES, S.A.
EQUIPOS PARA EL HOGAR FABRAQUER S.A.
ERNESTO FUNES, S.L.

ERVISA- Extrusién de Resinas Vinilicas, S.A.
ESCOBAR ORTEGA, S.L.

ESPRINET IBERICA S.L.U.

ESTACIONES DE SERVICIO SARINENA, S.L.
ESTADIUM MIRALBUENO EL OLIVAR
ESTRUCTURAS Y CONTRATAS ARNAIZ, S.L.
EUROSANEAMIENTOS, S.L.

EXCELENCIA TURISTICA, S.L.

EXMARLO, S.A.

EXPOAGUA ZARAGOZA 2008, S.A.

FABRICAS EUROPEAS DE RODAMIENTOS, S.A.
FASTER IBERICA E.T.T, S.A.

FASTER IBERICA E.T.T, S.A.

FAU HERMANOS COMPANIA DE GESTION Y
ADMINISTRACION S.L.

FERDOM, S.A.

FERNANDO MAYOR CORONAS

FERNANDO MERCADAL, S.L.P.

FERROVIAL AGROMAN, S.A.

FICO MIRRORS S.A.

FILTROS MANN, S.A.

FINANCIERA AGROGANADERA, S.L.
FLEXNGATE ARAGON, S.A.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
FONT VELLA, S.A.

FONTANERIA LUCHAN, S.L.

FORSEL GRUPO NORTE E.T.T. S.A.

FORUM ASESORES, S.C.

FRANQUICIAS SILVASSA, S.L.
FRANQUIMOBEL, S.A.

FRANQUIPAN S.L.

FRICLIMA AIRE ACONDICIONADO, S. L.U.
FRI-OLVEGA S.L.

FUNDACION CIRCE

FUNDACION ECOLOGIA Y DESARROLLO
FUNDACION ECONOMIA ARAGONESA
FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
FUNDACION INTERMON OXFAM

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
FUNDESA (Fundacién para el desarrollo Socioeconémico Alto
Aragén)

GAMBON, S.A.

GAP GESTORA AGROPECUARIA, S.L.

GAS ARAGON S.A

GEMA SUBIRON GARAY

GEMESER SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.L.
GENERAL MOTORS ESPANA, S. L.
GESCONET MULTIMEDIA

GESTEC S.A.

GESTION DE AGUAS DE ARAGON S.A.
GESTION INTEGRAL DE COMUNIDADES S.C.
GESTION Y CONTROL DE LLAMADAS, S.L.
GESTION Y FINANZAS ZARAGOZA, S.A.
GESTORIA ARCOIRIS DEL BAJO ARAGON
GESTORIA DAROCA S.L.L.

GESTORIA MARCEN, S.L.

GESTOSORIA, S.L.

GESTURVINA, S.L.

GESTYCO, S.C.

GILVA, S.A.
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GIRAUD IBERICA, S.A.

GOYA GONZAGA CONSULTORIA EMPRESARIAL, S.L.
GRAFICAS LATORRE, S.L.

GRUP CINCA

GRUPO AFER ARAGON S.L.

GRUPO BLAZCASA SL

GRUPO EDITORIAL LUIS VIVES

GRUPO FECH DE INVERSIONES, S.A.

GRUPO FERROVIAL S.A.

GRUPO HOSPITALARIO QUIRON CLINICA ZARAGOZA , S.A.
GRUPO INDUSTRIAL VICENTE CANALES S.A.
GRUPO IT DEUSTO

GRUPO NEST DE PROMOCION DE VIVIENDAS, S.L.
GRUPO SAMCA

GRUPO TRANSAHER, S.L.

GRUPOS ELECTROGENOS GESAN, S.A.

GRUPOS ELECTROGENOS GESAN, S.A.

GUIAN CATERING Y SERVICIOS

GUILLERMO FONTANA JUSTES

H. S. ASESORES, S.C.

HEINZ IBERICA, S.A.

HERMANOS SESE ASENSIO, S.L.

HEWLETT PACKARD ESPANOLA S.L.

HOSTALER I, S.L.

HOSTELSHOP, S.L.

HOTEL DE BADAGUAS, S.L. (HOTEL BARCELO-JACA)
HOTEL REINO DE ARAGON

HOTELES DEL SERRABLO, S.L.

HUNE MAQUINARIA SLU

IBER AUDITORES, S.L.

IBERALBION A.I.E.

IBERBROKERS

IBERCAJA GESTION, S.G.I.I.C., S.A.

IBERCHINA S.L.

IBERDIST,S.L.

IBERGESA 2000, S.L.

IBERICA DE MANTENIMIENTO, S.A.

IDECON, S.A.

IDOM ZARAGOZA S.A.

IHG LOGISTICS IBERICA

ILUMINACION E INSTALACIONES ELECTRICAS SIERRA,
S.L.

ILURCE ASESORES&CONSULTORES

ILUSOL, S.A.

IMAGINARIUM S.A.

IMAR EVENTOS Y COMUNICACION, S.L.
IMEXGINCO, S.L.

IMPACTO AZAFATAS, S.L.L.

IMPLICA CONSULTORES, S.L.

INAGAN, S.L.

INBISA GRUPO EMPRESARIAL, S.L.

INDUSTRIAS NARLA

INDUSTRIAS RELAX, SA

INGEMETAL, S.A.

INGENIERIA Y MONTAJES MONZON, S.L.

INGESA ASESORIA DE NEGOCIOS, S.L.
INICIATIVAS LEGALIA ASESORES ASOCIADOS, SOC
COOP.

INSTALACIONES TUSOCAL, S.L.

INSTITUCION HISPANO BRITANICA DE ENSENANZA
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
INSTRUMENTACION Y COMPONENTES, S.A.
INTERNACIONAL DE GENERADORES TERMICOS, S.L.
IRITEC S.A

JAMONES PENARROYA S.L.
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JOHNSON CONTROLS ALAGON, S.A.U.
JOSE ANTONIO GUILLEN SERRANO
JOSE ENRIQUE GOMEZ CELIS, S.L.
JOSE IGNACIO FERNANDEZ ALCALDE
JOSE JAVIER MORENO DE PABLO

JOSE MARTINEZ SANTO TOMAS

JOSE ORTIiZ PABLO, DESPACHO DE AUDITORIA
JOSE ORTIZ PABLO, S.L.

JOSE SALAMERO MARCO

JULES SPAIN

KIMBERLY-CLARK, S.L

KUTXA - CAJA DE GUIPUZCOA SAN SEBASTIAN
LA MAGIA ESPECTACULOS, S.L.

LAEF, S.L.

LAFIS CONSULTORIA, S.L.

LAMINADOS ARAGON, S.L.

LANAJA MORANDEIRA, S.L.

LANDA SERVICIOS FINANCIEROS, S.A.
LAUSIN Y VICENTE, S.L.

LAYBOR ASESORES SC

LAZARO Y ZAPATER

LEAR CORPORATION ASIENTOS S.L.
LECITRAILER, S.A.

LEROY MERLIN, S.A. - ZARAGOZA
LIBELIUM COMUNICACIONES DISTRIBUIDAS S.L.
LICO LEASING, S.A.E.F.C.

LINARES Y OTROS PATRIMONIAL, S.L.
LINEA 10 GESTION S.L.

LOALCU S.L.

LOPEZ & ERLAC ASESORES, S.L.
LORENTE Y LORENTE, S.L.

M2 ANGELES CHAPRESTO-BENITO

M2 ELOISA SANCHEZ CORREAS

M2 LUISA MARCO CIRIA

M2 PILAR LACHICA SANTOS

MAC-PUAR, S.A.

MACRO IMAGEN, S.L.

MANANTIAL DE IDEAS, S.L.

MANN HUMMEL IBERICA, S.A.U.

MAPRO ARAGON, S.L.L.

MARCELLAN Y CIA, S.A.

MARIA JOSE SARASA CLAVER

MARIO ROMAN ESCUER

MARMOLES ANETO, S.L.

MATERIALES AZNAR DE LALUEZA Y SARINENA, S.L.
MATIAS MAISO MANZANARES

MAZ, M.A.T.E.P.S.S. n° 11

MCCAN ERICCSON, S.A.
MECANIZACIONES AERONAUTICAS, S.A.
MECOVAL MOTOR S.L.

MEDIA MARKT ZARAGOZA, SA

MEJORA COMPETITIVA GABINETE TECNICO Y DE
INVERSIONES, S. L.

MERCAZARAGOZA

METALCO, S. A.

MIGUEL Y UCETA S.L.

MITICA 7 MARES, S.A.

MIVISA ENVASES, S.A.U.

MONDO IBERICA S.A.

MONPERZASA, S.A.

MONPI ASESORES S.L.

MONTAJES INDUSTRIALES ALVAREZ, S.A.
MONTAJES NAVEA, S.L.

MONTECANAL KW, S.L.

MOORE STEPHENS LP, S.L.- Auditores
MOTARAGON, S.L.
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MUEBLES HERSANZ, S.L.

N.Y M. ASOCIADOS S.L.L.

NAVARRO LLIMA ABOGADOS, S.L.

NAVARRO Y LLIMA, S.L.

NEAS TOPOLOGY SYSTEM

NEUMATICOS BARA, S.L.

NEUMATICOS CLAVIJO, S.L.

NIKETOS CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
NISSAN MOTOR ESPANA, S.A.

NORTEMPO ETT, S.L.

NORTENA DE CONSTRUCCIONES, S.A.
NOSSLIN, S.L.

OLEOS IBANEZ

OMEPET, S.L.

OPERADOR DE TRANSPORTES Y PAQUETERIA, S.L.
ORBI GESTION DE CONSTRUCCIONES, S.L.
ORONA, Soc. Cooperativa

ORQUIN&ORQUIN, S.L.

ORTEGA ROSSELL & ASOCIADOS, S.L
OUTCONTA, S.L.

PASTELERIA TOLOSANA, S.L.

PASTORES GRUPO COOPERATIVO

PATRIAL, S.A.

PEDRO Ma RIOS Gil (MRW, franquicia 3201)
PENTA GESTION, S.L.

PENA Y CETINA, S.R.C.

PERSINER, S.L.

PIALFER, S.L.

PIEDRAS Y MARMOLES DE CALATORAO, S.A.
PIKOLIN, S.A.

PINAMERCA, S.L.

PINCOLOR, S.L.

PLANCONTROL AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.
PLATAFORMA EUROPA, S.A.

PORCELANOSA ARAGON, S.A.
PRETERSA-PRENAVISA ESTRUCTURAS DE HORMIGON,
S.L.

PROCLINIC, S.A.

PRODEO INGENIERIA Y CONSULTORIA S.C.
PRODUCTOS RUIZ ALFARO, S.L.

PROIN PINILLA S.L.

PROMOTOP22, S.L.

PRONET INGENIERIA DE SOFTWARE EMPRESARIAL, S.L.
QUESOS LA PARDINA, S.L.

R&S ASESORIA INTEGRAL, S.L.

RANDOM FORMACION, S.L.
RASUFILM-MARCA COMERCIAL
RECUPERACION DE RESIDUOS Y CHATARRA
CEBOLLADA, S.L.

REHABILITACIONES EUROEBRO S.L.
REHABILITACIONES Y RESTAURACIONES DE ARAGON,
S.L.

RE-IMAGINA PUBLICIDAD 33, S.L.

REPSOL YPF, S.A.

REPSOL YPF, S.A.

RESTAURACION Y SERVICIOS DIVERSOS DE BINGO S.L.
RICARDO AZNAR VILLABONA S.L.
RIFATERRA OCHOA

RIOJA MANAGEMENT, S.L.

RIPALTA, S.L.

RKW ITER, S.A.U.

RODAMIENTOS EUROPEOS, S.A.

RUFAMA, S.A.

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA
S.E.A. TUDOR, S.A.

SACYR VALLEHERMOSO, S.A.
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SAICA MEDIO AMBIENTE S.L.

SAICA RECUPERACION S.L.

SAN METAL, S.A.

SANCHEZ MAYORAL GABINETE ECONOMICO
ADMINISTRATIVO S.C.

SANMETAL, S.A.

SANNASKE, S.L.U.

SARVISE, CALVO, MORLAN GESTORES S.L.
SCHINDLER, S.A.

SCHNELL SOFTWARE S.L.

SEGUROS LAGUN ARO S.A.

SEOP, OBRAS Y PROYECTOS

SERFIS S.C.P.

SERVIARAGON HOTELES, S.A.
SERVIBERICA, S.R.L.

SERVICIOS A DISTANCIA IBD, S.L.
SERVICIOS DE TELEFONIA AVANZADA , A.lL.LE.
SERVICIOS TECNICOS HIDRAULICOS BENITO MUNOZ, S.L.
SERVICIOS Y GESTION GAZ, S.L.u.
SERVILINE FOODS, S.L.

SERVOSHIP

SESA START ESPANA ETT S.A.U.

SEUR GeoPost S.L.

SIC LAZARO S.L.

SIEMAR ASESORIA DE EMPRESAS, S.L.
SIEMENS , S.A.

SIERRA MANAGEMENT SPAIN

SILLERIA ARAGONESA JAVIER YUSTE, S.L.
SMART POINT, S.L.

SMURFIT KAPPA ESPANA, S.A.

SOCIEDAD COOPERATIVA AGRARIA SAN LICER
SOCIEDAD MUNICIPAL DE FOMENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS

SOCIEDAD OSCENSE DE MULTISERVICIOS, S.L.
SOLTIC Soluciones Informaticas de Gestién S.L.L.
SPANISH PREMIUM AQUA

SPHERE ESPANA

SPHERE GROUP SPAIN

STU ZARAGOZA S.A.

SUGAR'S MAGIC, S.L.

SUPERMERCADOS SABECO, S.A.

SUSANA ANDALUZ GRANADOS

SYRAL lberia, S.A.U.

TAMAR BUIL LOPEZ-MENCHERO

TECISA 74, S.L.

TECNOVEN SERVICIO Y TECNOLOGIA S.L.
THISA

TNT EXPRESS SPAIN S.L

TOP TEN MANAGEMENT SPAIN, S.L.
TRANSPORTES GENERALES ALFONSO, S.L.
TRW AUTOMOTIVE ESPANA, S.L.

TYPSA

U.T.E. PARKING GRAN VIA
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de
no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los
efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social con las asociaciones
representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la
creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de
accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece,
la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos,
accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de
las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién la Ley establece en su
disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso
y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y
medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe
desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios,
para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la
edificacion, las infraestructuras y obras pulblicas, el transporte, las comunicaciones y
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80,
convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de
barreras arquitecténicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitecténicas. De esta
forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias
resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en humerosas ocasiones y, por citar
un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de
accesibilidad en “Adecuacién y urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la
Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragén y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios
en servicios de atencién, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion
suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboraciéon de un Plan de accesibilidad sensorial
para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia
basica en los nuevos encargos de proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la
empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la
Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacién y planteamiento de mejoras en cuatro
ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre
sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal, autonémica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular

Normativa autonémica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de maodificacién del Decreto
19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragén, por el que se regula la promocion de accesibilidad y
supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragén, por el que se regula la promocion de
la accesibilidad y la supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas, de transporte y de la
comunicacion.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
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Arquitecténicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97.

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragén para la supresion de
Barreras Arquitecténicas (BOA de 29 de abril de 1991)

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitecténicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza.

Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto
accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho al sufragio.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion

General del Estado. Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.
Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.
Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la
comunicacion.

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites de dominio sobre inmuebles para eliminar barreras
arquitectonicas a la persona con discapacidad.

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de barreras
arquitectonicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva de
viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero.

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas de
proteccion oficial, reserva y situacion de las reservadas a minusvalidos.

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a minusvalidos.

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento
para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. BOE de 15y
16-09-197.
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MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios en la universidad, asi como los mecanismos para su actualizaciéon son los propios de la
Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes
en cada uno de los Centros Universitarios

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
aQ Mantenimiento Preventivo

O Mantenimiento Correctivo

Q Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura
de Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la
Universidad, distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro,

Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de
técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de
Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el
apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la
Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para
absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros.

Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el
fin de prestar una atencién especifica que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.

Previsiéon de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Las aulas deberdn estar equipadas con cafién, pantalla y ordenador estando prevista su
adquisicion en caso de no contar con esta dotacion.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

El interés de ofrecer una vision cuantitativa sobre los logros previstos de la introduccion de un
nuevo grado y renunciando al analisis individual de los alumnos, es posible la toma de datos
agregados a partir de los que se pueden definir ciertas ratios que pueden ayudarnos a tener
informacion fidedigna sobre los logros obtenidos por los estudiantes a lo largo de un grado. Sobre
este respecto, existen ciertos indicadores de uso comin que son sobre los que vamos a basar esta
seccion.

8.1.1. Latasa de graduacion

La tasa de graduacion que se puede definir como porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada.

Se ha creido conveniente obtener dos tasas de Graduacion: la Tasa A, en la que se tienen en
cuenta todos los alumnos. Incluye los adaptados, convalidados y reconocidos. La Tasa B, excluidos
los alumnos que se han adaptado, convalidado y reconocido. Datos procedentes de la Licenciatura en
Administracién y Direccion de Empresas.

2004 2005 2006 2007
Tasa A 36,34% 30,54% 33,24% 29,66%
Tasa B 25,44% 15,95% 23,26% 17,79%
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El objetivo del Grado en Finanzas y Contabilidad es el de mejorar con la utilizacion de las
metodologias docentes innovadoras que se plantean en la memoria estas tasas de graduacion,
incrementando el porcentaje de estudiantes que finaliza la ensefianza en el tiempo previsto en el plan,
como se indica seguidamente.

Prevision
Tasa A 35% [+/- 5 puntos porcentuales]
Tasa B 22% [+/- 5 puntos porcentuales]

Asimismo durante la fase de implantacién del titulo se generaran datos que alimentaran las
nuevas tasas y que en funcion de los resultados obtenidos y de otros indicadores complementarios se
procedera a realizar un analisis sobre el desarrollo de la ensefianza que permitira, en el caso de
obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las medidas de mejora oportunas.

8.1.2. Latasa de eficiencia

Otro indicador muy empleado es la tasa de eficiencia. Esta tasa es la relacién porcentual entre
el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el ndmero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Al igual que en los casos anteriores, partiendo de los datos procedentes de la Licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas, se han tenido en cuenta dos tasas distintas: la Tasa A, en la
gue se consideran todos los alumnos. Incluye los adaptados, convalidados y reconocidos. La Tasa B,
excluidos los alumnos que se han adaptado, convalidado y reconocido.

2004 2005 2006 2007
Tasa A 80,84% 77,53% 79,36% 81,26%
Tasa B 77,71% 72,17% 70,71% 76,93%

El objetivo del Grado en Finanzas y Contabilidad es el de mejorar con la utilizacion de las
metodologias docentes innovadoras que se plantean en la memoria estas tasas de eficiencia,
incrementando el porcentaje créditos en los que deberian matricularse los y las estudiantes, como se
indica en la prevision recogida a continuacion.

Prevision
Tasa A 85% [+/- 5 puntos porcentuales]
Tasa B 80% [+/- 5 puntos porcentuales]

No obstante, durante la fase de implantacion del titulo se generaran datos que alimentaran las
nuevas tasas y que en funcién de los resultados obtenidos y de otros indicadores complementarios se
procedera a realizar un analisis sobre el desarrollo de la ensefianza que permitira, en el caso de
obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las medidas de mejora oportunas.

8.1.3. Latasa de abandono

El tercer indicador a emplear es la tasa de abandono. Esta tasa es la relacion porcentual entre
el nimero total de alumnos de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién en el
curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior al evaluado. Expresa el
grado de no continuidad de los alumnos en un programa formativo.

También se han tenido en cuenta dos tasas distintas: la Tasa A, en la que se consideran todos
los alumnos. Incluye los adaptados, convalidados y reconocidos. La Tasa B, excluidos los alumnos
que se han adaptado, convalidado y reconocido. Datos procedentes de la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas.
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2004 2005 2006 2007
Tasa A 18,59% 24,85% 19,65% 28,13%
Tasa B 35,50% 43,56% 28,37% 39,42%

El objetivo del Grado en Finanzas y Contabilidad es el de mejorar con la utilizaciéon de las
metodologias docentes innovadoras que se plantean en la memoria estas tasas de abandono,
disminuyendo el numero de estudiantes que no contindan en el programa formativo, como se indica
seguidamente.

Prevision
Tasa A 23% [+/- 5 puntos porcentuales]
Tasa B 34% [+/- 5 puntos porcentuales]

Asimismo durante la fase de implantacion del titulo se generaran datos que alimentaran las
nuevas tasas y que en funcion de los resultados obtenidos y de otros indicadores complementarios se
procedera a realizar un analisis sobre el desarrollo de la ensefianza que permitira, en el caso de
obtener unos indicadores bajos, analizar sus causas y establecer las medidas de mejora oportunas.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

Una vez puesto en marcha el grado resulta de interés realizar periddicos controles para analizar
su evolucioén y, sobre todo, para determinar posibles desviaciones sobre los objetivos marcados con
anterioridad y, en su caso, plantear posibles actuaciones correctoras.

Desde el area de calidad de la Universidad de Zaragoza se ha venido trabajando en la
elaboracién de este tipo de controles, por lo que se propone desde aqui aplicar los protocolos
definidos.

La Comisién de Garantia de Calidad del grado (ver composicion y funciones en el punto 9.1 de
la presente memoria) serd la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los
Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje
previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen el plan de estudios.
El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Grado,
elaborada por la citada Comisién de Garantia de Calidad del grado.

Este informe estd basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en
sus evaluaciones en los diferentes modulos o materias. La distribucién estadistica de las
calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en
relacion a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el
andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una validaciéon previa de los
objetivos, criterios y sistemas de evaluaciéon que se siguen por parte del profesorado encargado de la
docencia. Esta validacién tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje
exigidos a lo estudiantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacion y
resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los
sistemas y criterios de evaluacién utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que
pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres
procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de
Titulacion, primero, y la Comision de Garantia de Calidad del grado, en segunda instancia, de la guia
docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticién de la
docencia en cada bloque o modulo del Plan de Estudios. Esta aprobacién validara, expresamente,
los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada modulo, asi como
los indicadores que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion
validara expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a
fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El
Coordinador de Titulacion seré responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso
académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en las
guias docentes.
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2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de
éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes médulos, en sus
distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de
Aprendizaje. Este informe realiza una exposicién y evaluacion de los resultados obtenidos por los
estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y
de los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la
consideracion de la informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la
docencia ese afo y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado
y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje deberé incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para
los diferentes médulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacién cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los
siguientes aspectos:

- La evolucién global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos,
analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en cuenta que estas
causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles
excesivamente altos fijados como objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de
las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren oOptimos, analizando las
razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de
especial relevancia, se especificardn los nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias 0 modulos para su posible Mencion de Calidad Docente para ese afio,
justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y
en la especial calidad de la planificacién y desempefio docentes que, a juicio de la Comision,
explican esos resultados.

¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos,
acompafiado de la documentacién pertinente. Se incluird también la acreditacion, por parte del
coordinador de Titulacién del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en
dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccion o decanato
del Centro y a la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su
consideracion a los efectos oportunos.

De esta manera, de cara a la revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes se pueden emplear el documento C8-DOC1 y anexos: Revision del cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. Su objetivo es el de comprobar los resultados del
programa formativo en relacion al tiempo que los estudiantes emplean para finalizar sus estudios,
teniendo como referencia la duracion de los estudios prevista en dicho programa, verificar que los
resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes se corresponden con los objetivos y el disefio
del programa formativo y observar que se cumplen los estandares establecidos para los indicadores
cuantitativos y cualitativos. Se incluyen los anexos que describen las fichas que deben ser utilizadas
para realizar estos seguimientos.

De forma paralela, desde el area de calidad de la Universidad de Zaragoza se han establecido
procedimiento y criterios para la elaboracion de las guias docentes de los mddulos o bloques de plan
de estudios que se encuentran en el documento C8-DOC2: Procedimiento y criterios para la
elaboracion de las guias docentes de los mddulos o bloques de plan de estudios. Se entiende
gue estas guias pueden ser de gran utilidad para ayudar a los alumnos a que tomen decisiones
correctas de cara a su planificacion docente y, como consecuencia, a que mejoren sus rendimientos.

Estos documentos se pueden consultar en el anexo de esta memoria.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

La Universidad de Zaragoza aprobo en Consejo de Gobierno de fecha 15 de mayo de 2009, el
Reglamento que regula los 6rganos y procedimientos encargados de asegurar la coordinacion y
gestion de la calidad de los grados y master. El Sistema Interno de Gestion de Calidad debe
concretarse en las diferentes titulaciones y centros. En todo caso, debera garantizarse lo siguiente:

1.

a.

Los agentes del Sistema Interno de Gestion de la Calidad.

La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion. Se define como el 6rgano mediante
el cual la junta o consejo del centro responsable de los estudios, ejerce el control y la
garantia de calidad de una titulacién. Esta Comisién de Garantia de Calidad depende a
todos los efectos de la junta o consejo del centro responsable de los estudios, que
establecera su composicion, procedimiento de nombramiento y renovacion, normas y
criterios de funcionamiento y nombrara y cesara sus miembros segun lo dispuesto en los
articulos 3, 4, 5 y 6 de la presente normativa. Esta comision tiene como mision ejercer de
forma efectiva la responsabilidad de la calidad de la titulacion en sus todos sus aspectos de
planificacion, organizacion, docencia y evaluacion, asi como de la garantia de la adecuacion
de las acciones de su coordinador o coordinadores y de la aprobacion de las propuestas de
modificacién y mejora.

Coordinador de Titulacién. Es el responsable de la gestidn, coordinacion y mejora de las
ensefianzas del titulo, con el fin de asegurar la aplicacibn mas adecuada de lo dispuesto en
el Proyecto de Titulacion y el garante de la ejecucién de los procesos de evaluaciéon y
mejora continua previstos en su Sistema Interno de Gestion de Calidad. En el caso de
titulaciones impartidas en paralelo en diversos centros, existird un coordinador por cada uno
de los centros que las impartan.

La Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion. Es la instancia que tiene como
objeto realizar la evaluacién anual de la titulacién para su consideracion por el Coordinador y
por la Comision de Garantia de la Calidad a efectos de las correspondientes propuestas de
modificacidn y mejora. En el caso de titulaciones impartidas en paralelo en diversos centros,
existira una Comisién de Evaluacién por cada uno de los centros que las impartan.

La Comision de Estudios de Grado y la Comisién de Estudios de Postgrado de la
Universidad. Son, respectivamente, los érganos garantes de la calidad general de las
titulaciones de grado y master de la Universidad de Zaragoza y de la supervision del cum-
plimiento de lo dispuesto en su Sistema de Gestion de Calidad.

El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89.2 de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, en su condicion de garante de la calidad universitaria en
todos sus ambitos, el Defensor Universitario, mediante los procedimientos sefialados en el
articulo 93.4 y 5, tomara las iniciativas y establecera los procedimientos que considere mas
adecuados para el apoyo a las distintas comisiones vinculadas a la gestion de la calidad de
las titulaciones de grado y master.

Los instrumentos del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la titulacién.

El Proyecto de la Titulacion. Es un documento publico que contiene los objetivos vy
competencias que definen el titulo, la planificacion de sus ensefianzas, los recursos para su
desarrollo y el funcionamiento de su sistema de aseguramiento y mejora de la calidad.
Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido a los 6rganos
competentes para su verificacion y autorizacion. El Proyecto de Titulacién se complementara
con las guias docentes de médulos y asignaturas.

El Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje. Es el
documento elaborado por la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién, en el que
se analiza y evalla la calidad de la titulacion en sus diferentes aspectos y niveles.

El Plan Anual de Innovacion y Calidad. Es el documento elaborado por el Coordinador a
partir de las conclusiones del Informe Anual de la Evaluacion de la Calidad y los Resultados
de Aprendizaje en el que se contendran todas las propuestas de modificaciéon y acciones de
mejora que se consideren adecuadas, independientemente de su proponentes. Debe ser
aprobado por la Comision de Garantia de la Calidad.

El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Es el documento
elaborado por el Rector y su Consejo de Direccién que contiene las directrices para el
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funcionamiento del Sistema Interno de Gestién de la Calidad de las diferentes titulaciones.

3. Lacomision de garantia de calidad del grado

3.1. Competencia

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia de fijar los criterios
de actuacién del Coordinador o los Coordinadores y aprobar las propuestas de mejora que considere
adecuada para la planificacion, organizacién y evaluacion de los estudios. Ejerce esta competencia
por encargo de la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios, por lo que el Organo
Colegiado del gobierno del centro que la designa y ante la que rinde cuentas podra reservarse para si
las funciones y las previsiones sobre su ejercicio que considere oportunas o realizar las
consideraciones sobre el ejercicio de las mismas que juzgue apropiadas.

3.2. Funciones

1. La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacidn, sin perjuicio de las funciones que el
Organo que la nombra pudiera reservarse para si, tiene asignadas, como minimo, las
siguientes funciones:

1.1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador de Titulacién realizada por
la direccion del centro responsable de los estudios.

1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas
para la actuacion del coordinador de la titulacion.

1.3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacion de la Coordinacién de la
Titulacién. A tal efecto:

a. Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de
Innovacién y Calidad elaborado por la coordinacion de la Titulacién a partir del
Informe Anual de Calidad y Resultados de Aprendizaje y lo eleva a la Direccion del
Centro y a la Comision de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad de
Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el Plan afectasen a la oferta de
asignaturas del titulo o a su asignacion de créditos, éstas deberan ser remitidas a
la Comision de Estudios de Grado o, en su caso, de Postgrado de la Universidad
para su informe y remision al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b. Aprueba, a propuesta del Coordinador o coordinadores de la titulacién, las guias
docentes de las diferentes asignaturas, materias o0 moddulos, asi como sus
propuestas de maodificacién, contando para ello con la participacion de los
Departamentos correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacién y de los
proyectos docentes de asignaturas, materias y modulos contenidos en sus
respectivas Guias Docentes, asi como del Plan anual de innovacion y calidad.

1.5. Cualquier otra acciéon o propuesta que, por iniciativa propia o del Organo de
Gobierno del centro que la designa, se considere oportuna para velar por el
cumplimiento de los objetivos de calidad de la titulacién y su mejora continua.

3.3. Composicién y nombramiento

1. La Junta o Consejo del centro o centros responsables de los estudios determinara la
composicién, el nimero y el procedimiento de nombramiento, cese y renovacion de los
miembros de la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacion, con las Unicas
limitaciones de lo establecido en el apartado 2 del presente articulo. Podra igualmente
determinar si nombra una Comision de Garantia de la Calidad diferente para cada grado o
master bajo su responsabilidad o si nombra comisiones que actlen simultaneamente como
Comisién de Garantia de Calidad de varios o incluso la totalidad de los titulos bajo su
responsabilidad. Se podra establecer que los miembros de estas Comisiones pertenezca a
los propios Organos Colegiados de Gobierno que las nombran o que sean externos a los
mismos, en la proporcién que determinen. La propia Junta o Consejo del centro responsable
de los estudios podra actuar como Comision de Garantia de la Calidad de un grado o
master.
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2. La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion, en cualquier caso, estara integrada
por un minimo de seis miembros. Se debera asegurar la presencia de, al menos, un
representante del personal docente e investigador y un representante del personal de
administracion y servicios. La Comision contard con, al menos, un representante de los
estudiantes cada cuatro miembros.

3. En el caso de titulaciones que se imparten de forma paralela y completa en varios centros
existira una Comisién en cada centro que la imparta, excepto en aquellos casos en que los
centros decidan implantar una Gnica Comisidon mediante acuerdo aprobado por sus Juntas o
Consejos de centro. Estas Comisiones de Garantia de una misma titulacién en diferentes
centros deberan acordar aquellas decisiones que impliguen modificaciones del Proyecto de
Titulo. En el caso de titulaciones de cuya imparticibn sean responsables, solidaria y
simultaneamente, varios centros, existira un Unica Comisién de Garantia de la Calidad, que
estara formada por representantes de los Organos Colegiados de Gobierno de todos los
centros implicados y corresponderd al Consejo de Gobierno aprobar su composicion, a
propuesta del propio proyecto o memoria de implantacion del titulo, o, en su defecto, a
propuesta del Rector, oidos los centros implicados. La composicion acordada, en cualquier
caso, no serd nunca menor de seis miembros, ni mayor de quince y debera asegurar la
presencia de, al menos, un representante del personal docente e investigador, un
representante del personal de administracion y servicios, asi como un representante de los
estudiantes cada cuatro miembros.

4. La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion estara presidida por el presidente de
la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios o la persona en quien delegue. En
el caso de titulos que sean responsabilidad de varios centros, la Comision de Garantia de
Calidad estara presidida por el miembro de la misma que designe el rector, oidas las
direcciones de los centros implicados en el titulo. El presidente de la Comisién designara al
secretario de la misma.

3.4. Duraciéon del mandato

La Junta o Consejo del centro responsable de los estudios determinara el periodo de mandato
de los miembros de la Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo, asi como las condiciones para
su renovacioén. En cualquier caso, los representantes de los estudiantes tendran necesariamente un
mandato de un afio, renovable por periodos de igual duracién y siempre que conserven su condicion
de estudiantes matriculados en esa titulacion de la Universidad de Zaragoza.

4. El coordinador de la titulacion

4.1 Competencia

El Coordinador o Coordinadores de una Titulacion ejercen su competencia sobre todos los
aspectos relacionados con la aplicacién practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacién, su
propuesta de modificacion, asi como sobre las acciones de innovacion y mejora derivadas de la
evaluacién del desarrollo de la titulacién. Actuard bajo los criterios establecidos para ello por la
Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacidon respondiendo de su actuacion ante esta misma
Comision.

4.2 Funciones

Corresponden a la coordinacion de la titulacion las siguientes funciones:

a. Aplicar lo dispuesto en el Proyecto de Titulacion, correspondiéndole asi la organizacién y
gestion practica del titulo y la coordinacion de los proyectos y desarrollos docentes
respectivos de médulos, materias o asignaturas. A tal fin, debe informar de la adecuacion de
las guias docentes correspondientes a los objetivos y condiciones generales de la titulacion,
pudiendo formular propuestas de modificacién o realizar indicaciones para su aplicacion.
Cuando tales propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo de la Comision de Garantia
de la Calidad de la Titulacién, habran de ser atendidas por los profesores responsables de la
docencia correspondiente.

b. Presidir la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la titulacion.

c. Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno de
Gestion de la Calidad de la Titulacion.

143



Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

d.

Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o informacion
demandados por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto de la Titulacion y los resultados
de su desarrollo practico.

Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas de mejora
derivadas de la evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje y remitirlo a la Comisibn de Garantia de la Calidad del Titulo para su
aprobacion. En el caso de titulaciones impartidas de forma completa y paralela en varios
centros, los coordinadores se reuniran con caracter previo a la elaboracién de la propuesta
definitiva de Plan Anual para estudiar la coordinacién de sus respectivos planes. Si éstos
contuvieran propuestas de modificacion que afectasen a lo dispuesto en el Proyecto del
Titulo, deberan acordarse estas propuestas entre los centros implicados a través de sus
coordinadores y presentadas simultaneamente en ambos Planes. En el caso de centros
adscritos que compartan titulaciones con otros centros de la Universidad de Zaragoza, éstos
ultimos elaboraran sus propuestas de modificacion del Proyecto del Titulo, oidos los centros
adscritos implicados, los que en cualquier caso estaran a lo acordado finalmente por los
Organos de la Universidad de Zaragoza. En el caso de centros adscritos que impartan
titulaciones no compartidas con otros centros de la Universidad, las propuestas de
modificacién que afecten al Proyecto del Titulo deberan ser remitidas a la Comision de
Estudios de Grado de la Universidad o, en su caso, a la Comisién de Estudios de Postgrado
para su aprobacion si procede, o su informe para la aprobacién por el Consejo de Gobierno
cuando afectase a la estructura del Plan de Estudios.

Informar de los perfiles de profesorado més adecuados para el desarrollo del Proyecto de
Titulacién y en funcion de la evaluacion realizada por la Comision de Evaluacion de la
Calidad del Grado o del Master. Dichos informes se remitiran a la direccién del centro o
centros responsables de los estudios, al Vicerrector de Profesorado y a los Departamentos
correspondientes para su conocimiento y consideracion.

4.3 Nombramiento

1

El Coordinador de la Titulacion sera nombrado por el Rector, a propuesta de la direccion del
centro responsable de la titulacion. Si se tratase de un titulo impartido una Unica vez pero
responsabilidad de varios centros, el nombramiento sera realizado directamente por el
Rector, oidas las direcciones de los centros implicados.

Dicho nombramiento debera recaer en un profesor(a) con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza, dedicacion a tiempo completo y docencia en la titulacion. En
situaciones excepcionales, la direccion del centro responsable de los estudios, podra
solicitar motivadamente al Rector el nombramiento de un profesor(a) que no cumpla los
requisitos anteriores.

4.4 Duracion del mandato

1

El mandato del Coordinador sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual duracion
y con un limite de dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por mandato
completo cuando su duracion sea la de todo el periodo de mandato de la direccion que
propuso su nombramiento.

El Coordinador de Titulacién cesara en su cargo al término de su mandato, cuando cese en
su mandato la direccién del centro que lo nombré, a peticidon propia, a instancia del 6rgano
unipersonal de gobierno que solicitd su nombramiento, asi como por cualquier otra causa
legal que proceda.

Cuando una titulacion se imparta en ubicaciones diversas simultdneamente o cuando
concurran circunstancias extraordinarias, el Rector, con caracter excepcional, podra
autorizar el nombramiento de coordinadores asociados que actuaran sujetos a lo que
disponga el Coordinador de la Titulacion durante el periodo y con la descarga docente que el
Rector considere adecuada.
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5.

La comision de evaluacion de la calidad de la titulacion

5.1. Competencia

La Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién tiene la competencia para elaborar el
Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contienen las conclusiones
del andlisis y evaluacion periddica de la calidad de la planificacion, organizacién y desarrollo de la
titulacion en todos sus ambitos a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las
encuestas, asi como aquellos informes, estudios o consultas que considere relevantes a tal fin. Este
Informe constituird la base del Plan Anual de Innovacién y Calidad elaborado por el Coordinador, y
debera ser remitido, junto con éste, a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, a la Direccion del
Centro y a la Comision de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad.

5.2. Funciones

1

a.

Corresponde a la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién la evaluacion de:

Las guias docentes de los mddulos y asignaturas, previamente informadas por el
Coordinador de Titulacion, y por los Departamentos correspondientes, reparando en su
adecuacion a los objetivos generales de la titulacion, en su transparencia, y en la
consistencia del sistema de evaluacion que establecen, asi como en la coherencia de las
actividades previstas y su correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de
exigencia que se establece en el Proyecto de Titulacion.

El desarrollo de la titulacion a partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de las
encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o
entrevistas que considere relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de
Calidad de la Universidad de Zaragoza. c) El cumplimiento general de los objetivos previstos
en la titulacion y la adecuacion de éstos a los referentes académicos y profesionales que se
consideren mas relevantes y a las necesidades de los egresados.

Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad y Resultados de
Aprendizaje.

5.3. Composicion y nombramiento

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion estard compuesta por:

a.
b.

El Coordinador de Titulacién, que la presidira.

Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con vinculacién
permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que imparte docencia en la
titulaciéon y con un encargo docente de, al menos, tres créditos ECTS. Uno de estos
miembros actuard como secretario de la Comisién por designacion de su presidente.

Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con un bagaje
curricular similar, sin relacion contractual de ningdn tipo con la universidad, propuesto por la
Comision de Garantia de Calidad de la titulacién y nombrado por el Rector.

Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

Tres representantes de los estudiantes. En los Grados los representantes seran elegidos por
y entre los representantes de los diferentes cursos y grupos. En los Master los
representantes seran elegidos directamente por y entre los estudiantes matriculados en el
Master.

5.4. Duraciéon del mandato

1

La duracién del mandato de los representantes de profesores de la titulacién sera de dos
anos, prorrogable en periodos de igual duracion y hasta un maximo de seis afos.

El mandato de los expertos externos sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual
duracion.

La duracién del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable en periodos de
igual duracidn y siempre que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa
titulacion de la Universidad de Zaragoza.

Los miembros de la Comisién cesaran al término de su mandato, a peticiéon propia o por
otra causa legal que proceda.
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6.

La comision de estudios de grado de la Universidad

6.1. Competencia

La Comision de Estudios de Grado de la Universidad es competente para asegurar y acreditar
el correcto desemperio de las funciones asignadas a los diferentes agentes integrados en el Sistema
Interno de Gestién de la Calidad de cada uno de los Grados, la adecuada aplicacién de los
procedimientos previstos en el Manual de Calidad y la operatividad de los instrumentos dispuestos a

tal fin.

6.2. Funciones

Corresponden a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad las siguientes funciones:

a.

Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el funcionamiento del
Sistema Interno de Gestién de la Calidad de un grado, sus agentes, procedimientos o
instrumentos.

Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad de Zaragoza como
resultado del analisis de la documentacién remitida al respecto por sus coordinadores y
comisiones, que incorporard una valoracion global de la calidad de los Grados y formulara,
en su caso, las recomendaciones que se consideren oportunas dirigidas a los coordinadores
y comisiones de los Grados o a los responsables de la gestiéon de calidad del Consejo de
Direccién de la Universidad de Zaragoza.

Informar las propuestas de modificacion del Proyecto de Titulacion remitidas por la Comisién
de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacién
de créditos en el Plan de Estudios y remitirlas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

6.3. Composicion y nombramiento

1.

2.

La Comision de Estudios de Grado de la Universidad estara compuesta por:
a. El Rector o miembro del Consejo de Direccion en quien delegue que la presidira.

b. Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de gestion en asuntos de
profesorado, estudiantes y calidad.

c. Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza y con dedicacién a tiempo completo. Seran
elegidos por el personal docente e investigador de cada rama de conocimiento entre los
candidatos que se presenten por cada una de ellas. Los candidatos no elegidos seran
considerados suplentes en orden de prelacion siguiendo el ndmero de sufragios
recibidos.

d. Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre los representantes de
los estudiantes presentes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de los diferentes
Grados de la Universidad de Zaragoza. Los candidatos no elegidos seran considerados
suplentes en orden de prelacion siguiendo el nimero de sufragios recibidos y siempre
gue mantengan su condicion de estudiantes de la titulacion.

El presidente de la Comision nombrard al secretario de la misma, que actuard con voz pero
sin voto.

6.4. Duracién del mandato.

1.

Los miembros nombrados por el Rector ostentardn la condicion de integrantes de la
Comision mientras dure el mandato del Rector que los nombré.

Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y s6lo podran serlo por otro
periodo de igual duracion. Cesaran al término de su mandato, a peticion propia o por otra
causa legal y, en tal caso, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto
quedara vacante hasta la celebracion de las siguientes elecciones de representantes de
profesorado a la Comisién.

La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable por periodos de
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igual duracidon hasta un méaximo de cuatro afios. Cesaran al término de su mandato, al
perder su condicion de estudiantes de Grado o de la rama de conocimiento de la
Universidad de Zaragoza, o0 a peticion propia. En estos dos Ultimos casos, seran sustituidos
por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara vacante hasta la celebracion de las
siguientes elecciones de representantes de estudiantes a la Comision.

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

La Universidad de Zaragoza ha elaborado un procedimiento de evaluacion de la actividad
docente:

C9-DOC2 y su anexo (C9-DOC2-ANX1): Procedimiento de evaluacién de la actividad docente.

Se puede consultar en el anexo de esta memoria.
9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad

La Universidad de Zaragoza ha elaborado un procedimiento de evaluacion de la actividad
docente:

C9-DOC3 y sus anexos (del 1 al 13): Programa de practicas externas en empresas e
instituciones.

Q312: Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Se puede consultar en el anexo de esta memoria.

9.4. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccién con la formacién recibida

La Universidad de Zaragoza ha elaborado un procedimiento de evaluacion de la insercién
laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida:

C9-DOC4 y su anexo (C9-DOC4-ENX-1): Seguimiento de la insercion laboral de los titulados.

Se puede consultar en el anexo de esta memoria.

9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de
atencion a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion
del titulo.

La Universidad de Zaragoza ha elaborado un procedimiento para el andlisis de la satisfaccion
de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y
servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo:

C9-DOCS5 y sus anexos (C9-DOC5-ANX-1, C9-DOC5-ANX-2, C9-DOC5-ANX-3): Evaluacion de
la satisfaccion de los colectivos implicados en la titulacion.

C9-DOC6 y su anexo (C9-DOC6-ANX-1): Procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

C9-DOC7 y su anexo (C9-DOC7-ANX-1): Procedimiento de quejas y peticiones ante el
defensor universitario.

C9-DOC9: cuestionario de calidad de la experiencia de los estudiantes en el grado.

Se puede consultar en el anexo de esta memoria.

9.6. Criterios de extincion del titulo

Los criterios especificos en el caso de extincion del titulo estan especificados y recogidos en el
Documento de la Universidad de Zaragoza: Criterios y procedimiento de extincién del titulo (C9-
DOCS8) que se puede consultar ene el anexo de esta memoria.

De acuerdo con el sistema de garantia de la calidad y analisis de los resultados que se
establezcan en la Memoria, se analizaran las tasas de abandono, graduacion y eficiencia del Titulo. Si
las tasas se incumplen en un porcentaje superior al 75% durante un periodo de tres afios
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consecutivos, podra determinarse la extincion del titulo.

Por otra parte, se analizara si la demanda del titulo se ajusta a los parametros establecidos y si
durante tres cursos consecutivos resulta claramente inferior a lo previsto en la Memoria, podra
determinarse la extincion del titulo.

El Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se fijan las Directrices generales para la elaboracién de los programas formativos de los
estudios de Grado, en su art. 15 Medidas flexibilizadotas de la extincién de planes, establece:

1. Durante los cursos en los que se realice la extincion de los planes de estudios a los que
vienen a sustituir las nuevas enseflanzas de Grado, el estudiante podra utilizar tres
convocatorias en el segundo curso en extincion, hasta agotar las seis convocatorias
disponibles.

2. No se admitiran traslados de expediente que comporten la necesidad de cursar mas de dos
asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincion del correspondiente plan
de estudios.

3. La Comisién de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico para superar la
carga lectiva que le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los créditos del
plan que se extingue y alguna de las asignaturas que le falten no se imparta docencia,
indicandole la superacion de asignaturas con competencias similares de otras titulaciones o
de las ensefianzas de Grado en que hayan transformado los estudios que inicié.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

En relacién con la planificacion relativa al calendario de implantacion, el presente Plan de
Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Zaragoza tendra su entrada en
vigor a partir del curso académico 2010-2011. El presente Plan de Estudios es un grado nuevo fruto
de la reordenacion de ensefianzas de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (Plan
actualmente vigente publicado en B.O.E. de 19 de enero de 1995) y de Diplomado en Ciencias
Empresariales (Plan actualmente vigente publicado en B.O.E. de 15 de diciembre de 2003 ). El
calendario previsto, que se cumplira sujeto a la aprobacion del proceso verificador en los afios
previstos, es el siguiente:

148



Memoria de Grado en Finanzas y Contabilidad

Curso 2010/11

Curso 2011/12

Curso 2012/13

Curso 2013/14

Curso 2010/11

Curso 2011/12

Curso 2012/13

Curso 2013/14

A medida que se vayan implantando los cursos del nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad, no se
impartird docencia en el mismo curso de las titulaciones a extinguir.
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10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudio

Debe tenerse en cuenta la disposicion transitoria segunda, “Ensefianzas anteriores” del RD,
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales:

a) A los estudiantes que en fecha de entrada en vigor de este real decreto, hubiese iniciado
estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les serdn de
aplicacién las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda de este real decreto, hasta
el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas.

También es de consideracion la disposicion adicional segunda, “Incorporacién a las nuevas
ensefianzas”, del ya sefialado RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales:

b) Los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto, previa
admision de la Universidad correspondiente de acuerdo con lo establecido en el real
decreto y en la normativa propia de la Universidad”

Finalmente el acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
gue se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Zaragoza en su Disposicién transitoria primera “Reconocimiento de créditos de una titulacién actual
en extincion a un titulo de Grado o de Méster.” establece:

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas
universitarios podran acceder a las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones
reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza conforme a su normativa
reguladoray lo previsto en el R.D. 1393/2007.

2. En caso de extincién de una titulacién por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de
Méaster con atribuciones reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de
este Ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacion
entre los conocimientos y competencias asociados a las asignaturas cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado o de Master.
Cuando estos no estén explicitados 0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia
su humero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan
caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de
estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones
reguladas contendran una tabla de correspondencia de conocimientos y competencias en
la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincidon con sus
equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los
nuevos planes de los titulos de Grado o de Master debera garantizarse que la situacion
académica de aquellos no resulte perjudicada.

Para el Grado se establece el siguiente esquema de reconocimiento de créditos para
estudiantes de la Universidad de Zaragoza de la Licenciatura de Administracion y Direccion de
Empresas y la Diplomatura en Ciencias Empresariales de:

Segun el actual “Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Zaragoza” (Acuerdo de 9 de julio de 2009) en las memorias de verificacién de los
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nuevos grados se debera facilitar el reconocimiento de créditos de los planes de estudios en extincién.
Especialmente se indica en la Disposicion Transitoria Primera que “en el caso de extincién de una
titulacion por implantacién de un nuevo titulo de Grado o Master con atribuciones reguladas, la
adaptacion del estudiante al plan de estudio de este Ultimo implicara el reconocimiento de créditos
superados en funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias asociados a las
asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado
0 de Méaster. Cuando estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia
su nimero de créditos y sus contenidos.”

De acuerdo con esta normativa, a continuacion se establece un criterio general que se plasma
en una tabla de correspondencia, donde se relacionan las asignaturas del plan o planes de estudios
en extincién con sus equivalentes en los nuevos. De forma que las materias que estén superadas se
convalidaran automaticamente con sus equivalentes. Si el estudiante ha aprobado un numero de
créditos que no se encuentran en la lista de equivalencias, la Comision de Docencia, o el érgano
responsable del reconocimiento de créditos del nuevo grado, decidird sobre las materias que tengan
un namero de créditos similar, tomando como criterio la afinidad en las competencias y objetivos, asi
como el caracter obligatorio y optativo de los créditos cursados.

Para facilitar el trabajo del érgano responsable del reconocimiento de créditos del nuevo grado
y los procesos de adaptacion de los actuales planes de estudios al nuevo titulo de grado de Finanzas
y Contabilidad, se establecen siete supuestos especificos por considerar que pueden ser los mas
comunes. El objetivo es facilitar al estudiante la posibilidad de desarrollar sus estudios en el nuevo
grado por cursos normalizados.

1. Estudiantes que han completado el primer curso de la licenciatura de Administracion y
Direccion de Empresas de la Universidad de Zaragoza. En este caso, se reconoce
automaticamente la Formacion Basica, la asignatura Macroeconomia | y otra asignatura
a criterio del d6rgano responsable del reconocimiento de créditos del nuevo grado,
atendiendo al criterio general establecido.

2. Estudiantes que han completado el primer curso de la diplomatura de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Zaragoza y en las asignaturas optativas ha superado
“Historia Econémica de la Empresa”. En este caso se reconoce la Formacion Basica, la
asignatura Andlisis y Valoracion de las Operaciones Financieras y 6 créditos optativos
(informatica de la diplomatura).

3. Estudiantes que han completado los dos primeros cursos de la licenciatura de
Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Zaragoza. En este caso, se
reconocen la Formacién Bésica, el curso segundo completo, la asignatura “Econometria”
y la optativa equivalente del Grado en Finanzas y Contabilidad.

4. Estudiantes que han completado los dos primeros cursos de la Diplomatura en Ciencias
Empresariales de la Universidad de Zaragoza y en las asignaturas optativas han
superado las asignaturas “Historia Econdmica de la Empresa” y “Macroeconomia”, se les
reconoce la Formacion Basica y el curso segundo completo del Grado en Finanzas y
Contabilidad.

5. Estudiantes que han superado 234 créditos de la licenciatura de Administracion y
Direcciéon de Empresas de la Universidad de Zaragoza, de los cuales como minimo 192
son créditos obligatorios. En este caso, se facilitara la convalidacién a 234 créditos del
grado, y si el estudiante aprueba el Trabajo Final de Grado en Finanzas y Contabilidad,
se le podra reconocer como graduado en Finanzas y Contabilidad.

6. Estudiantes que han finalizado la diplomatura de Ciencias Empresariales de la
Universidad de Zaragoza, se les equipara su titulo con el Grado en Finanzas y
Contabilidad cursando 36 créditos de dicho grado en las siguientes materias:
Consolidacion de Estados Contables, Planificacién Fiscal de la Empresa, Mercados de

a y Derivados Entidades bancarias y sus Operaciones e Ingenieria Financiera,
ajo Fin de Grado.

7. Atendiendo al criterio general, el resto de las situaciones que no estén contempladas en
los apartados anteriores se aplicaran de acuerdo con la tabla de adaptaciones vy, en
aquellos casos especiales, segun los criterios del 6rgano responsable del reconocimiento
de créditos del nuevo grado. La Tabla de adaptaciéon que a continuacién se recoge, sera
de aplicacion exclusiva a los estudiantes de las titulaciones a las que van referidas cada
una de ellas.
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LICENCIADO EN ADE GRADO EN FICO
Asignatura Créditos Car?cte Asignatura/Materia | Créditos ‘ Caracter
16000 | Introduccion a la economia 6 Tr Microeconomia | 6 Fb
16001 Int'roduccmn al Derecho 6 Tr Introduccion al Derecho 6 Fb
Privado
Fundamentos de
16002 | Economia de la Empresa | 6 Tr Administracion y Direccion de 6 Fb
Empresas
16003 Fundamentos de 6 Tr Contabilidad financiera | 6 Fb
Contabilidad
16004 | Matematicas | 6 Tr Matematicas | 6 Fb
16005 | Historia Econémica 6 Ob N -
_ Historia Economica y 6 Fb
16011 Estructu_ra Econ6mica 6 Tr Economia Mundial
Internacional
16006 | Microeconomia | 6 Tr Microeconomia | 6 Fb
16007 | Economia de la Empresa Il 6 Tr Introduccién al marketing 6 Fb
16008 Plan|f~|caC|on contable 6 Tr Contabilidad financiera Il 6 Fb
espafiola
16009 | Estadistica | 6 Ob Estadistica | 6 Fb
16010 | Matematicas Il 6 Tr Matematicas Il 6 Fb
Estructura Econémica de . o
16012 Espafia 6 Tr Economia Espafiola 6 Ob
16013 | Estadistica Il 6 Tr Estadistica Il 6 Ob
16014 | Macroeconomia | 6 Tr Macroeconomia | 6 Ob
16015 | Microeconomia Il 6 Tr Microeconomia Il 6 Ob
Introduccién a la
16016 . 6 Tr
Econometria Anélisis econométrico 6 Ob
16032 | Econometria Il 6 Tr
16017 | Macroeconomia Il 6 Tr Macroeconomia Il 6 Ob
16018 | Contabilidad financiera 6 Ob Estados financieros 6 Ob
16019 Organizacion y Gestion 6 Ob Organizacion y Gestion 6 Ob
Interna de la empresa Interna
16020 | Analisis contable 6 Ob Andlisis financiero 6 Ob
16021 AnaI|3|§ y vanracno_n de las 6 Ob Anal|3|§ y valqrauo.n de las 6 Ob
operaciones financieras operaciones financieras
16023 Cont_gbllldad de costesy 45 T
gestion | Contabilidad liti 6 Ob
-~ ontabilidad analitica
16028 Cont_:ilbmdad de costes y 45 Tr
gestion Il
16025 | Direccion Estratégica | 4,5 Tr Planificacion Estratégica 6 Ob
16026 | Direccion financiera | 4.5 Tr
Gestion financiera 6 Ob
16031 | Direccion financiera Il 4.5 Tr
16033 | Direccion de la produccion | 4,5 Ob Gestlon_de los Procesos 6 Op
Productivos
16035 | Control de gestién 6 Ob Valoracién de empresas 6 Ob
16036 | Andlisis contable superior 6 Op Valoracién de empresas 6 Ob
16038 | Andlisis de mercados 6 Op _Introdgccu_)p ala 6 Ob
investigacion de mercados
16039 Apal|3|s Estadistico en 6 op A_naI|S|s Estadistico en 6 op
Finanzas Finanzas
16040 Analisis de las operaciones 6 op Operaciones actuariales y de 6 op
de seguro y actuariales seguros
- Auditoria de estados
16041 | Auditoria 6 Op financieros 6 Ob
16042 | Bolsay gestion de carteras 6 Op Bolsa y andlisis bursatil 6 Ob

LICENCIADO EN ADE GRADO EN FICO

Caracte

Asignatura Créditos -

Asignatura/Materia | Créditos ‘ Caracter

16044 | Consolidacion de estados 6 Op Consolidacion de estados 6 Ob
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contables

financieros

Contabilidad de instituciones

16045 - ) . 6 Op Ingenieria financiera 6 Op
e instrumentos financieros
16046 | Contabilidad internacional 6 Op Informa_c!on para empresas 6 Op
con actividad exterior
16047 | Contabilidad publica 6 Op Anal_ls!s coqtable d? Ia_ls 6 Op
administraciones publicas
- . Contabilidad de sociedades y
16048 | Contabilidades especiales 6 Op otras entidades 6 Op
16050 | Coyuntura Econoémica 6 Op Coyuntura Econémica 6 Op
16055 | Derecho de sociedades 6 Op Derecho de Sociedades 3 Op
16054 D_erechp de las Instituciones 6 Op Derecho Financiero 3 Op
Financieras
16053 | Derecho de la competencia 6 Op
16056 | Derecho Mercantil 6 Op Introduccion al Derecho 6 Fb
16061 | Direccion financiera lll 6 Op Gestién de carteras 6 Op
16062 _Dlrecuop financiera 6 Op Renta fija y derivados 6 Ob
internacional
16064 (E)cono_mla_de las 6 Op Gobierno Corporativo y RSC 6 Op
rganizaciones
16066 | Gestion de tesoreria 6 Op Gestion de carteras 6 Op
Lengua extranjera para
16067 | Inglés empresarial 6 Op finanzas y contabilidad 5 Op
(inglés)
16070 | La bancay sus operaciones 6 Op Entldac_ies bancarias y sus 6 Op
operaciones
16073 ?Aerca_dos e instituciones 6 Op Renta fija y derivados 6 Ob
inancieras
Modelos de Decisién Sistemas de Informacion
16074 Comercial 6 Op para el Marketing 6 Op
16078 Régimen Fiscal de la 6 Op Fiscalidad de la Empresa 6 Ob
Empresa
16079 | Sistemas Decisionales 6 Op Sistemas Decisionales 5 Op
16087 Sistemas informativos 6 op Sistemas de informacion 6 op
contables contable
16089 | Técnicas de auditoria 6 Op Auditoria de estados 6 Ob

financieros
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DIPLOMADO EN CCEE ZARAGOZA

Asignatura

| Créditos

Caracter

GRADO EN FICO

Asignatura/Materia

| Créditos ‘ Carécter

24100 | Contabilidad financiera 9 Tr Contabilidad financiera | 6 Fb
Matematicas "
24101 empresariales 9 Tr Matematicas | 6 Fb
24102 | Economia Politica 7.5 Tr. Microeconomia | 6 Fb
Organizacién y Admoén Fundamentos de
24104 g y ' 6 Tr Administracion y Direccion de 6 Fb
Empresa |
Empresas
Introduccién y elementos -
24105 de derecho 7.5 Tr Introduccion al Derecho 6 Fb
24106 | Operaciones financieras 6 Tr Anal|5|§ Y valqramo_n de las 6 Ob
operaciones financieras
24107 | Estadistica aplicada a la 75 Tr Estadistica | 6 Fb
Empresa
24108 Organizacion y Admon. 6 Tr Organizacion y Gestion 6 Ob
Empresa Il Interna
24109 | Derecho mercantil 7.5 Tr Derecho de Sociedades 3 Op
Derecho concursal 6
24110 | Contabilidad de costes 9 Tr Contabilidad analitica 6 Ob
24112 | Direccion financiera 9 Tr Gestion financiera 6 Ob
24113 Econqmla Espafiola y 7,5 Tr Economia Espafiola 6 Ob
Mundial
24114 | Fiscalidad de la Empresa 9 Ob Fiscalidad de la Empresa 6 Ob
24115 Cor_ltabllldad de 6 T Contabﬂ@ad de sociedades y 6 op
sociedades otras entidades
Lengua extranjera para
24132 | Inglés Empresarial lll 6 Op finanzas y contabilidad 5 Op
(inglés)
Lengua extranjera para
24133 | Francés Empresarial Ill 6 Op finanzas y contabilidad 5 Op
(francés)
Lengua extranjera para
24134 | Aleman Empresarial Il 6 Op finanzas y contabilidad 5 Op
(Aleman)
24135 _Operam_ones financieras 6 Op Ingenieria Financiera 6 Op
internacionales
Andlisis financiero y P .
24136 contable 6 Op Analisis financiero 6 Ob
24137 S_lsten_\as informativos 6 op Sistemas informativos 6 op
financieros y contables contables
24138 | Auditoria 6 op fA.“d'to.”a de estados 6 Ob
inancieros
24141 | Matematicas 6 Op. Matematicas Il 6 Fb
24142 | Macroeconomia 9 Op Macroeconomia | 6 Ob
24143 | Microeconomia 9 Op Microeconomia Il 6 Ob
S . Historia Econ6mica y
24144 | Historia Econdmica 12 Op Economia Mundial 6 Fb
24147 | Derecho del trabajo 6 Op
Organizacién y Gestion Gestién de los Procesos
24149 de la Produccién 6 Op Productivos 6 Op
Derecho de banca,
24154 | seguros y mercado de 6 Op Derecho financiero 3 Op
valores
24155 | Control de gestion 6 Op Valoraciéon de empresas 6 Op
24158 | Contabilidad internacional 6 Op Informa_cn_on para empresas 6 Op
con actividad exterior
24159 | Gestién de tesoreria 6 Op Gestion de carteras 6 Op
24160 Banca, bolsa y gestion de 6 Op Bolsa y andlisis bursatil 6 Op
carteras
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DIPLOMADO EN CCEE HUESCA
Créditos

Asignatura

Caracter

GRADO EN FICO
Créditos

Asignatura/Materia

| Carécter |

Contabilidad financiera e
18900 | Introduccion ala 9 r Contabilidad financiera | 6 Fb
contabilidad de
sociedades
18901 Introduccion y elementos 7.5 Tr Introduccién al Derecho 6 Fb
del derecho
18902 | Operaciones financieras 6 Tr Ana||3|§ Y valqra(:lo_n de las 6 Ob
operaciones financieras
18904 | Economia Politica 7.5 Tr. Microeconomia | 6 Fb
18905 Matematu_:as 9 Tr Matematicas | 6 Fb
empresariales
18906 | Estadistica Aplicada a la 7.5 r Estadistica | 6 Fb
Empresa
Organizacion y Admén Fundamentos de
18907 | £ g y ' 6 Tr Administracion y Direccion de 6 Fb
mpresa |
empresas
18908 | Contabilidad de costes 9 Tr Contabiliad analitica 6 Ob
18909 | Derecho mercantil 7.5 Tr Derecho de Sociedades 3 Op
Derecho concursal 6
18910 | Direccion financiera 9 Tr Gestion financiera 6 Ob
18912 Organizacion y Admon. 6 Tr Organizacion y Gestion 6 Ob
Empresa ll Interna
18913 Econqmla Espafiola y 7,5 Tr Economia Espafiola 6 Ob
mundial
18914 | Fiscalidad de la Empresa 9 Ob Fiscalidad de la Empresa 6 Ob
18915 Contab|l|dad de 6 Ob Contabllldad de sociedades y 6 op
sociedades otras entidades
18916 | Analisis contable 6 Op Analisis financiero 6 Ob
18917 Anal_|§|s dfe c_ostes enla 6 op Ana_lls_ls co_ntable dg I_as 6 op
gestion publica administraciones publicas
18918 | Auditoria 6 op Auditoria de estados 6 ob
financieros
18919 Consolidacion de estados 6 op C_:onso_lldamon de estados 6 Ob
contables financieros
18920 | Contabilidad bancaria 6 Op EntldaQes bancarias y sus 6 Op
operaciones
18921 Analisis deI_ Entorno y la 6 Op Planificacion Estratégica 6 Ob
competencia
18924 Cor_]tab|||dad pubI|c_a y de 6 op Contabllldad y Finanzas 6 op
entidades no lucrativas sociales
18925 | Contabilidad publica 6 op Analisis contable de las 6 op
administraciones publicas
- Operaciones actuariales y de
18927 | Gestién de seguros 6 Op sequros 6 Op
18928 | Contratos mercantiles 6 Op Derecho de Sociedades 3 Op
18929 | Derecho del consumidor 6 Op
18930 | Derecho del trabajo 6 Op
S L Historia Econémica y
18933 | Historia Econdmica 9 Op Economia Mundial 6 Fb
Idioma instrumental Lengua extranjera para
18937 | . .. 6 Op finanzas y contabilidad 5 Op
(inglés) Il L
(inglés)
18938 | Macroeconomia 9 Op Macroeconomia | 6 Ob
18939 | Microeconomia 9 Op Microeconomia Il 6 Ob
18940 Presupy/estos publicos y 6 op Anal_ls!s con_table dg Ia_s 6 op
su gestion administraciones publicas
18944 Métodos materr]atlcos 6 Op Matematicas Il 6 Fb
para la economia
Produccién y Control de Gestién de los Procesos
18946 la Calidad 6 Op Productivos 6 Op
Sistemas informativos Sistemas informativos
18947 contables 6 Op contables 6 Op
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10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto

El plan de estudios conducente a la Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas
publicado en el BOE del 19 de enero de 1995.

El plan de estudios conducente a la Diplomatura en Ciencias Empresariales en Zaragoza,
publicado en el BOE del 15 de diciembre de 2003.

El plan de estudios conducente a la Diplomatura en Ciencias Empresariales en Huesca,
publicado en el BOE de 29 de julio de 1997 y modificado en el BOE de 15 de diciembre de 2003.
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