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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion

GRADUADO o GRADUADA en INGENIERIA CIVIL por la Universidad de Zaragoza. En el
marco del Grado en Ingenieria Civil, la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de

Doiia Godina (EUPLA) oferta tres recorridos formativos:

- Grado en Ingenieria Civil con competencias profesionales en el ambito de la
tecnologia especifica de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en Construcciones

Civiles.

- Grado en Ingenieria Civil con competencias profesionales en el ambito de la
tecnologia especifica de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en Hidrologia.

- Grado en Ingenieria Civil con competencias profesionales en el ambito de la
tecnologia especifica de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en Transportes y

Servicios Urbanos.

1.2 Universidad solicitante y Centro, Departamento

Programa

Representante Legal:

1° apellido: Lépez

2° apellido: Pérez

Nombre: Manuel José

NIF:

Cargo: Rector

Responsables del Titulo:

1° apellido: Ruiz

2° apellido: Carnicer

Nombre: Miguel Angel

NIF:

Cargo: Vicerrector de Politica Académica

Universidad solicitante:

Nombre de la Universidad:

Universidad de Zaragoza

CIF:

Q-5018001-G

Centro, Departamento
Instituto responsable del titulo

(0]

Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia de D? Godina
(Centro Adscrito).

0 Instituto responsable del
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Direccion a efectos de notificacion:

Correo electronico:

vrpola@unizar.es

Direccion postal:

Pedro Cerbuna, 12

Cédigo Postal:

50009

Poblacion:

Zaragoza

Provincia:

Zaragoza

Fax:

976761009

Teléfono:

976761013

1.3 Tipo de ensefianza

Las ensefianzas correspondientes al titulo seran impartidas con caracter presencial.
De hecho las actividades formativas previstas en los semestres y cursos concretos y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje que emplee el profesorado (la realizacion de
ejercicio y practicas individualmene o en equipo, la resolucién de casos, problemas y
proyectos individualmente o en equipo) demandaran la asistencia del alumno a las clases
tedricas y précticas planificadas, quien deberd sentirse responsable de su propio progreso y
corresponsable del progreso del resto de los estudiantes miembros del equipo.

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Después de analizar la demanda asociada al Grado de Ingenieria Civil y los recursos
de la Escuela en términos de profesorado e instalaciones, la EUPLA propone ofertar el
siguiente numero de plazas de nuevo ingreso:

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacién

Para el curso 2009/2010 se han ofertado un niumero de ciento sesenta plazas de
nuevo ingreso en la ensefanza que se extingue al implantar este Grado, Ingenieria Técnica
de Obras Publicas en Construcciones Civiles, aprobado en su dia por el Consejo General de
Politca Universitaria.

1.5 Numero de créditos y requisitos de matriculacio n

El titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Civil (independientemente del
recorrido formativo) esta constituido por 240 ECTS distribuidos en 4 (cuatro) cursos y 8
(ocho) semestres.

Con caréacter general, la Universidad de Zaragoza no exige la obligatoriedad de
matricula en 60 créditos por curso académico en los estudios de Grado, ni siquiera en primer
curso, tal y como se recoge en DECRETO 144/2009, del Gobierno de Aragon (BOA de
24/07/2009), por el que se establecen los precios publicos por la prestacién de servicios
académicos universitarios para el curso 2009-2010.
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Sin embargo, para dar acogida a la especial problematica del colectivo de estudiantes
a tiempo parcial, la Universidad de Zaragoza regulard la posibilidad de una matricula reducida
también para el primer curso en aquellos estudios que han establecido el minimo en 60,
estableciendo un limite de 30 créditos si los estudiantes acreditan documentalmente su
caracter de estudiante a tiempo parcial por hallarse realizando otras tareas que deben
compatibilizar con los estudios. Todo ello se encuentra regulado en el Acuerdo de 15 de
Mayo de 2009 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las
directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de
Grado.

El art® 163 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 8, de 19 de enero), establece que:
“El Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, aprobara las
normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios”.

En tanto no sea desarrollado el presente acuerdo se tendra en cuenta lo regulado por
la Universidad para los estudios de sistemas anteriores con respecto a la permanencia:

En la Universidad de Zaragoza existen seis convocatorias de las cuales la 52 y la 62
seran ante Tribunal.

La no presentacion a examen equivaldra a renuncia de convocatoria, de forma que
solamente se contabilizardn a tales efectos las convocatorias que en el expediente
académico figuren como calificadas y no aquellas recogidas con la anotacion de “No
presentado”.

La Universidad de Zaragoza ha elaborado un reglamento de permanencia en titulos
oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior estando pendiente de
aprobacién por el Consejo Social. Dicha propuesta se puede consultar en el Anexo 4,
Apartado 1.

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedici  6n del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente

Para la expedicion del Suplemento al Titulo, de acuerdo a lo establecido en le Real
Decreto 1044/2003, de 1 de Agosto, por el que se establece el procedimiento para su
expedicion por parte de las universidades, se requiere la siguiente informacion:

e Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

e Naturaleza de las instituciones que ha conferido el titulo:  Universidad de
Zaragoza, Institucién Publica.

e Naturaleza del centro universitario en el que el ti tulado ha finalizado los
estudios: Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofa Godina, Centro
Adscrito a la Universidad de Zaragoza.
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e Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: EIl titulo de
Graduado/a en Ingenieria Civil por la Unversidad de Zaragoza, segun el recorrido
formativo elegido por el alumno, capacita para ejercer la profesion (Orden
CIN/307/2009) de:

e Ingeniero Técnico de Obras Publicas en la especialidad de Construcciones
Civiles si el itinerario formativo cursado es “Construcciones Civiles”.

e Ingeniero Técnico de Obras Publicas en la especialidad de Hidrologia si el
itinerario formativo cursado es “Hidrologia”.

e Ingeniero Técnico de Obras Publicas en la especialidad de Transportes y
Servicios Urbanos si el itinerario formativo cursado es “Transportes y
Servicios Urbanos”.

e Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo ~ : Castellano.
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2.- JUSTIFICACION TITULO

2.1 Justificacion del titulo propuesto. Interés aca  démico, cientifico o profesional

2.1.1 Experiencia de la Escuela Universitaria Polit  écnica de la Almunia de Dofia Godina
en la imparticién de titulos de caracteristicas sim ilares

El Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon,
mediante Orden de 15 de Septiembre de 2005 (B.O.A. n°® 112, de 20.09.2005) autorizé la
imparticion de las enseflanzas conducentes a la titulacion de Ingeniero Técnico en Obras
Publicas, Especialidad Construcciones Civiles, en la EUPLA habiendo pasado, anteriormente,
los procesos de autorizacion y homologaciéon de los citados estudios por parte del Gobierno
de Aragon y la Universidad de Zaragoza.

2.1.2. Demanda potencial del titulo y su interés pa ra la sociedad

El Libro Blanco sobre el Titulo de Grado en Ingenieria Civil recoge la informacion
aportada por los Colegios Nacionales de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas la cual ofrece una imagen muy ilustrativa de la
situacion laboral de los colegiados recientes de ambos colegios. Es importante recordar que
los estudios de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos comenzaron en Espafia en 1802 y
los de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas en 1857, dando servicio a la sociedad desde
entonces.

Los datos incluidos en dicho documento establecen la situacion de las seis
promociones anteriores a su publicacién en 2004, esto es, la de los ingenieros graduados en
los cursos 97/98 a 02/03.

Las actividades profesionales que desarrollan los Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos y los Ingenieros Técnicos de Obras Puablicas se han agrupado por sectores,
siguiendo los criterios de los propios colegios profesionales. Estos sectores son:
Administraciones Publicas, Docencia e Investigacion, consultoria, empresas constructoras,
transportes, agua y energia, gestion, y un sector que engloba el resto de las actividades. Esta
agrupacién en sectores equivale a una tipificacién de las actividades a que se dedican las
instituciones y empresas donde los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y los
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas ejercen su profesion, pero no identifica
necesariamente las ramas de la ingenieria civil en que dicha profesion se desarrolla.

La primera conclusion de interés respecto a la inserciébn en la sociedad de los
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y de los Ingenieros Técnicos de Obras Publicas
es que en los cinco afios anteriores a la publicacion del Libro Blanco se estan incorporando
con fluidez al ejercicio profesional sin que exista un indice de paro significativo en el campo
de la ingenieria civil. Destacan los sectores de Consultoria y de Empresas constructoras que
absorben entre los dos mas de tres cuartas partes de la actividad laboral tanto de los
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos como de los Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas.
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La préctica inexistencia de paro es uno de los mejores reflejos de la necesidad de la
sociedad de integrar a estos profesionales para la prestacion de servicios en el marco de sus
competencias.

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracterist  icas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo

El desarrollo de la Comunidad Autonoma de Aragon se ha visto limitado
historicamente por la falta de desarrollo de sus infraestructuras. Sin ser exhaustivos, se
pueden citar numerosas infraestructuras cuya construccion no ha finalizado o que ni siquiera
ha dado los primeros plazos en su planificacion: el Canal de Monegros, aprobado en 1915 y
pendiente de finalizacién, las obras del Pacto del Agua, el desdoblamiento de la N-232, la
travesia central ferroviaria, la conexion de Teruel con Madrid por Autovia, etc. Y cuando las
infraestructuras se han realizado, como todas aquellas asociadas al desarrollo de la Expo
2008 en Zaragoza, los Ingenieros Civiles (tanto Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
como Ingenieros Técnicos de Obras Publicas), requeridos para el proyecto y ejecucion de
dichas infraestructuras, procedian de fuera debido a la falta de técnicos locales, regresando a
su lugar de origen una vez finalizado el trabajo llevandose consigo la experiencia y los
conocimientos adquiridos.

Otro efecto de la falta de Ingenieros Civiles en la region a causa de la inexistencia de
un centro de formacién es que la necesidad de técnicos para el desarrollo de las labores
propias de esta profesion por parte de empresas e instituciones se vea suplido por técnicos
de otras especialidades, lo que redunda en una pérdida de calidad de las infraestructuras
desarrolladas, debido a la falta de formacion de estos técnicos en aspectos fundamentales de
la profesion.

Curiosamente, la necesidad de las personas interesadas en el desarrollo de su
profesion en la Ingenieria Civil de desplazarse fuera de Aragén para realizar sus estudios ha
causado que numerosos ingenieros aragoneses de prestigio nacional e internacional, hayan
desarrollado su labor profesional fuera de la region, con la consiguiente pérdida de riqueza
por la emigracion de estos técnicos de primer nivel.

En conclusion, la necesidad de un titulo de Grado en Ingenieria Civil tiene una amplia
justificacion, por la demanda de las empresas e instituciones locales de técnicos de esta
especialidad y por el necesario desarrollo de las infraestructuras de la Comunidad, fuente
indudable de riqueza y crecimiento que adolecen de la falta de técnicos locales para su
impulso.

2.1.4. Justificacion de la exsistencia de referente s nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

El estado de los estudios de Ingenieria civil en Europa en los comienzos del siglo XXI
ha sido analizado por la red EUCEET (European Civil Engineering Education and Training:
Capacitacién y Ensefianzas de Ingenieria Civil en Europa), segun se comenta en el Libro
Blanco. La red EUCEET se cre6 en 1998 como proyecto ERASMUS y viene desarrollando
sus actividades desde entonces. La informacion elaborada por la red es informacion propia
de las 126 instituciones participantes (99 centros de ensefianza superior, 15 asociaciones
profesionales, 6 organismos de investigacién6y 6 asociaciones empresariales) e informacion



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

recabada por los participantes de otras instituciones. En 1998 los miembros espafioles de la
red eran las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
las Universidades Politécnicas de Madrid y de Catalufia, y en 2003 la participacién se habia
ampliado a otras 7 instituciones (las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de la Universidades de Cantabria, Politécnica de Valencia, La
Corufia y Castilla-La Mancha, la Escuela Politécnica de Céaceres de la Universidad de
Extremadura, el Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas del Ministerio de
Fomento, y el Colegio Nacional de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Los datos
contenidos en el Libro Blanco de la Titulaciébn, son datos propios de 107 centros de
ensefianza superior, miembros o colaboradores de EUCEET, y corresponden a los 26 paises
indicados en la figura siguiente.

Suecia
Rumania ‘
Reino Unido
Partugal |
Palonia
Moruega
Lituania
Letania
Italia
Ifanda
Hungria
Holanda
Gracia
Francia
Finlandia
Estonia
Esparia
Eslowenia
Eslovaquia
Dinamarca
Croacia
Chequia
Béqica
Bulgaria

Austria

Alemania

NUmero de centros europeos de ensefianza de ingenieria civil

El examen de los datos aportados por los 107 centros de ensefianza superior en que
se basa el estudio de EUCEET pone de manifiesto que, por encima de la temética de los
contenidos, son dos los factores diferenciadores de los tipos de ensefianzas de ingenieria
civil en Europa: la extensién de los estudios (entre 3 y 6 afios escolares) y su caracter
unificado (integrated model o modelo integrado) o bimodular (two-tier model o modelo
bimodular). La diferencia entre estos dos modelos de estudios radica en los titulos
académicos que llevan aparejados. En el modelo integrado los estudios dan acceso a un
Unico titulo académico, mientras que en el modelo bimodular los estudios permiten acceder a
dos titulos escalonados, el de nivel inferior al completar el primer médulo formativo y el de
nivel superior al completar el segundo.

7
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Por otra parte, La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia viene impartiendo la
titulacion de Ingenieria Técnica de Obras Publicas en la especialidad de Construcciones
Civiles desde el curso 2005-2006, con un numero de 444 alumnos matriculados, 8 alumnos
egresados y ofertdndose 160 plazas de nuevo ingreso cada curso académico, disponiendo
de la infraestructura necesaria para adecuar estos estudios al titulo de Grado solicitado.

2.1.5. Justificaciéon de la propuesta a las normas r  eguladoras del ejercicio profesional
vinculado al titulo

El Grado que se propone en Ingenieria Civil habilitar4 para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero Técnico de Obras Publicas de acuerdo con la Orden CIN/307/2009, de
9 de febrero (BOE num. 42, 18 de febrero de 2009).

2.2. Referentes externos a la Universidad proponent e que avalan la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Los contenidos formativos de los planes de estudio europeos de Ingenieria de Obras
Publicas han sido analizados por EUCEET y recogido en el Libro Blanco agrupando las
distintas materias en ocho categorias, como férmula para facilitar la comparacion y para
poder determinar el peso relativo de las materias sin las distorsiones a que inevitablemente
abocaria una atomizacién excesiva en relacién con el elevado niumero y la disparidad de
planes examinados. Las ocho categorias de materias empleadas por EUCEET son Ciencias
bésicas, Ciencias técnicas, Ingenieria civil fundamental, Tecnologias de la ingenieria civil,
Planificacion y gestién, Ciencias sociales y humanas, Practicas preprofesionales y Proyecto
fin de carrera.

El indicador de carga lectiva empleado por EUCEET para valorar el peso de las
distintas categorias en los planes de estudios es el nimero de horas de contacto profesor-
alumno (clases magistrales, practicas dirigidas, laboratorios y tutorias de proyecto) asignadas
a las materias de la categoria. El Libro Blanco de la Titulacion incluye el siguiente gréafico
obtenido a partir de los datos de EUCEET, donde se dan la media y los percentiles 10 y 90
de los 67 planes de estudio examinados.
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A pesar de la generalidad con que las materias han sido agrupadas, la carga lectiva
asignada a cada categoria confirma la diversidad de los planes de estudio, ya que las
desviaciones de los percentiles 10 y 90 respecto al valor medio oscilan entre el 50 y el 150%
de este Ultimo. Otra circunstancia resefiable es que la suma e las carga lectivas medias de
las categorias Ciencias basicas, Ciencias técnicas, Ingenieria civil fundamental, vy
Planificacion y gestion es el doble de la carga lectiva media de la categoria Tecnologias de la
ingenieria civil. Si se identifica la carga lectiva media con el peso de cada categoria dentro del
plan de estudios, la proporcién anterior es un indicador de la relevancia que la formacion
ingenieril generalista tiene frente a la formacion especialista dentro del programa formativo.
Un programa radicalmente orientado a la formacidén especialista estaria dominado por las
enseflanzas tecnoldgicas, de modo que las enseflanzas correspondientes a las cuatro
categorias sefialadas tendrian como finalidad que el estudiante pudiera asimilar aquellas y se
limitarian al minimo imprescindible para conseguir ese objetivo. Con un planteamiento de ese
tipo, el peso conjunto de las cuatro categorias dificilmente duplicaria el de la categoria que
engloba las ensefianzas tecnoldgicas, ni siquiera se aproximaria a él. Cabe concluir, pues,
gue en la media de los programas formativos europeos de ingenieria civil la formacion
ingenieril generalista domina sensiblemente sobre la formacidn especialista.

En Espafia, muchos centros han manifestado su intencion de implantar la titulacion de
Ingenieria Civil que habilite para la profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Algunos de estos centros son:

Escuela Técnica Superior de Caminos, Canales y Puertos de Barcelona (Universidad
Politécnica de Catalufia)

Escuela de Minas y de Obras Publicas de Barakaldo (Universidad del Pais Vasco)

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Civil (Universidad Politécnica de
Cartagena)

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Obras Publicas (Universidad
Politécnica de Madrid)
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Escuela Universitaria Politécnica (Universidad Catodlica de Murcia)
Escuela Universitaria Politécnica (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

Escuela Universitaria Politécnica de Donostia - San Sebastian
(Universidad del Pais Basco)

2.2.1 Libros Blancos del programa de convergenciae  uropea de ANECA

Dentro del Programa de Convergencia Europea de ANECA, se desarrolla el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria Civil.

2.3 Descripcion de procedimientos de consulta inter nos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La elaboracion del plan de estudios se ha llevado a cabo de forma participativa,
merced a la puesta en marcha de numerosos foros de comunicacion, consulta y debate sobre
dicho plan de estudios. Destacandose los procedimientos siguientes:

¢ Procedimientos de consulta externos

¢ Procedimientos de consulta internos

2.3.1 Procedimientos de consulta externos

Los principales procedimientos de consulta externos llevados a cabo han sido los
siguientes:

e Contactos con empresas del entorno solicitando su opinion sobre el perfil de la titulacion y
las competencias que deben alcanzar los titulados, asi como su apoyo a la titulacion
manifestado con la redaccion de cartas de recomendacion.

e Contacto con personalidades relevantes de la sociedad aragonesas, relacionadas con la
industria, la Administracion, los Colegios profesionales, etc., que han prestado su apoyo a la
titulacion a través de las correspondientes cartas de recomendacion.

e La participacion en las reuniones de las Conferencias de Directores de las Escuelas de
Ingenierias Técnicas en Obras Publicas y las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

o Entrevistas realizadas con los egresados de Ingenieria Técnica en Obras Publicas de
nuestra Escuela.

e La encuesta anual de insercion laboral que realiza el INAEM, para la promocion de la
formacion y el empleo.

e Las encuestadas realizadas todos los afios a las empresas que han participado en el
desarrollo de proyectos finales de carrera o practicas en empresas con los alumnos de
nuestra Escuela. 10
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2.3.2 Procedimientos de consulta internos

Los principales procedimientos de consulta internos llevados a cabo han sido los
siguientes:

¢ Reuniones con los departamentos y areas de conocimiento de nuestra Escuela, con
responsabilidad en la titulacion.

¢ Reuniones de consulta y debate con todo el colectivo de nuestra Escuela.
e Encuesta a los alumnos de Ingenieria Técnica en Obras Publicas del dltimo curso.

e Entrevista con alumnos que participan en programas de movilidad para conocer su
percepcion sobre la nueva titulacion.

e Reuniones de consulta, debate y elaboracion de propuestas de representantes del personal
académico con la Direccion Académica de la Escuela.

¢ Reuniones con los Delegados y Subdelegados de los cursos de Ingenieria Técnica de
Obras Publicas de la Escuela.

Por ultimo, con fecha de 30 de abril de 2009 el Vicerrectorado de Politica Académica
constituye una Comision para el Plan de Estudios de Ingenieria de Obras Publicas:

¢ Personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.
¢ Representantes de estudiantes.
e Titulados en Ingenieria Técnica en Obras Publicas por la Universidad de Zaragoza.

e Expertos externos, incluyendo una representacion del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas de Aragon y del Colegio Oficial de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

¢ Expertos en metodologia educativa.
¢ Representante de personal de Administracion y Servicios.
e Personal consultivo:

— Director de la Escuela Universitaria de Ing. Técnicos de Obras Publicas de
Madrid.

— Director de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

— Confederacién Hidrogréafica del Ebro

— Empresa IDOM S.A

11
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3.- OBJETIVOS

De acuerdo con el RD 1393/2007, la finalidad del titulo de Grado en Ingenieria Civil es
la obtencién por parte del estudiante de una formacién general en las disciplinas que le
permitiran obtener una formacion orientada a la preparacion del ejercicio profesional del
Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Cabe recordar que los Graduados/as en Ingenieria Civil obtendran atribuciones
profesionales para el ejercicio de la actual profesion regulada de Ingeniero Técnico de Obras
Pudblicas, y que por lo tanto asumiran las normas reguladoras del ejercicio profesional de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas al amparo del acuerdo del Consejo de Ministros
(Resolucion 1477 del 15.01.2009 publicada en el BOE num. 25, Jueves 29 de enero de 2009,
por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
de los nuevos titulos universitarios oficiales de Graduado o Graduada que habiliten para el
ejercicio de la actividad profesional regulada en Espafia de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, y que afectaran al ejercicio profesional del Ingeniero de Obras Publicas).

De acuerdo con lo que figura para los titulos de Grado en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), se garantizara que los estudiantes:

e Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel,
gue si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

e Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

e Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ademas, la titulacién de grado en Ingenieria Civil, de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales, debe contribuir
al conocimiento y el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los
principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de la culturay la
paz.

Seflalamos a continuacion los objetivos de aprendizaje recogidos en los “Subject
Benchmark Statements” de la QAA para las Ingenierias de forma genérica, con los que
guardan una clara coherencia.

Objetivo: conocimiento y comprension

Ser capaces de demostrar su conocimiento y comprension de factores esenciales, conceptos,
teorias y principios de la disciplina de la ingenieria y sus bases cientificas y mateméticas.
Deben tener una apreciacion del amplio contexto de la disciplina de la Ingenieria y sus
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principios. Deben apreciar las consideraciones sociales, ambientales, éticas, econdmicas y
comerciales que afectan al ejercicio de su criterio profesional.

Objetivos: habilidades intelectuales

Deben ser capaces de aplicar la ciencia cuantitativa adecuada y las herramientas ingenieriles
del andlisis de problemas. Deben ser capaces de demostrar habilidades de creatividad e
innovacién en las sintesis de soluciones. Deben ser capaces de comprender un amplio
panoramay, asi, trabajar con un nivel apropiado de detalle.

Objetivos: aptitudes practicas

Deben poseer aptitudes practicas adquiridas a través, por ejemplo, de la practica en
laboratorios o talleres, en la industria a través de experiencia en trabajos supervisados, en
proyectos individuales o en grupo, y en el uso de software en disefio, andlisis y control.

Obijetivos: aptitudes genéricas transferibles
Deben desarrollar aptitudes transferibles que seran de valor en un amplio rango de
situaciones. Esto incluye resolucion de problemas, comunicacion y trabajo en equipo.

Obijetivos: resultados de aprendizaje especifico en ingenieria
Los graduados/graduadas de programas acreditados deben alcanzar los siguientes cinco
resultados de aprendizaje, definidos por las areas de aprendiaje:

Andlisis

Conocimiento y comprension del contexto econémico social y ambiental.
Conocimiento de la Practica de la Profesion.

Resultados de aprendizaje generales definidos en las competencias relacionadas
posteriormente.

e Resultados de aprendizaje especificos definidos en las competencias relacionadas
posteriormente.

Los objetivos especificos del presente plan de estudio son, siguiendo la Orden
CIN/307/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas (BOE num. 42, Miércoles 18 de febrero de 2009):

e Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas y conocimiento de las funciones de asesoria, analisis, disefio,
calculo, proyecto, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion.

e Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en la construccion de una obra publica, y capacidad para emplear métodos
contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia
en la construccion dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de la obra publica.

e Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria durante
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

e Capacidad para proyectar, inspeccionar y dirigir obras, en su ambito.

e Capacidad para el mantenimiento y conservacion de los recursos hidraulicos y
energéticos, en su @mbito.

e Capacidad para la realizacion de estudios de planificacion territorial y de los aspectos
medioambientales relacionados con las infraestructuras, en su ambito.
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e Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de infraestructuras, en
su ambito.

e Capacidad para realizar estudios y disefiar captaciones de aguas superficiales o
subterraneas, en su ambito.

e Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y
legislacién laboral.

¢ Conocimiento de la historia de la ingenieria civil y capacitacién para analizar y valorar
las obras publicas en particular y la construccion en general.

3.1 Competencias a adquirir por el estudiante

Tipo de competencias:

G: Generales

B: Obligatorias de formacion basica

C: Obligatorias comunes a toda la rama Civil

E: Obligatorias especificas del &mbito tecnoldgico de la rama Civil - Construcciones Civiles
EH: Obligatorias especificas del ambito tecnolégico de la rama Civil - Hidrologia

ET: Obligatorias especificas del ambito tecnoldgico de la rama Civil - Transportes y Servicios
Urbanos

T: Obligatorias transversales

O: Optativas

E11: Trabajo Fin de Grado

Competencias Generales

GO01. Capacidad de organizacion y planificacion

GO02. Capacidad para la resolucién de problemas

GO03. Capacidad para tomar decisiones

GO04. Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua nativa

GO05. Capacidad de andlisis y sintesis

GO06. Capacidad de gestion de la informacién

GO07. Capacidad para trabajar en equipo

GO08. Capacidad para el razonamiento critico

G09. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

G10. Capacidad de trabajar en un contexto internacional

G11. Capacidad de improvisacion y adaptacion para enfrentarse a nuevas situaciones

G12. Aptitud de liderazgo

G13. Actitud social positiva frente a las innovaciones sociales y tecnologicas

G14. Capacidad de razonamiento, discusién y exposicion de ideas propias

G15. Capacidad de comunicacion a través de la palabra y de la imagen

G16. Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de la informacion

G17. Capacidad para el aprendizaje autbnomo

G18. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

G19. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

G20. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,

cientifica o ética

G21. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
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especializado.

G22. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia

G23. Conocer y comprender el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, la accesibilidad universal para personas con discapacidad, y el respeto a los
valores propios de la cultura de la paz y los valores democraticos.

G24. Fomentar el emprendimiento.

G25. Conocimientos en tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Competencias de Formacién Basica

B01. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial;
célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

B02. Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
disefio asistido por ordenador.

B03. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

B04. Comprension y dominio de los conceptos béasicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas
propios de la ingenieria.

B05.Conocimientos béasicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacion en problemas
relacionados con la ingenieria. Climatologia.

B06. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

Competencias Comunes a la rama Civil

CO01. Conocimiento de las técnicas topograficas imprescindibles para obtener mediciones, formar planos,
establecer trazados, llevar al terreno geometrias definidas o controlar movimientos de estructuras u
obras de tierra.

C02. Conocimiento tedrico y practico de las propiedades quimicas, fisicas, mecanicas y tecnoldgicas de
los materiales mas utilizados en construccion.

C03. Capacidad para aplicar los conocimientos de materiales de construccién en sistemas estructurales.
Conocimiento de la relacién entre la estructura de los materiales y las propiedades mecénicas que de
ella se derivan.

C04. Capacidad para analizar y comprender como las caracteristicas de las estructuras influyen en su
comportamiento. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre el funcionamiento resistente de las
estructuras para dimensionarlas siguiendo las normativas existentes y utilizando métodos de célculo
analiticos y numeéricos.

C05. Conocimientos de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas asi como su aplicacion en el
desarrollo de estudios, proyectos, construcciones y explotaciones donde sea necesario efectuar
movimientos de tierras, cimentaciones y estructuras de contencion.

C06. Conocimiento de los fundamentos del comportamiento de las estructuras de hormigén armado y
estructuras metdlicas y capacidad para concebir, proyectar, construir y mantener este tipo de estructuras.
CO07. Conocimiento de los conceptos y los aspectos técnicos vinculados a los sistemas de conducciones,
tanto en presién como en lamina libre .

C08. Conocimiento de los conceptos basicos de hidrologia superficial y subterranea.

C09. Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las obras de construccién.

C10. Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacién de energia, red de
transporte, reparto y distribucion, asi como sobre tipos de lineas y conductores. Conocimiento de la
normativa sobre baja y alta tension.

C11. Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental.

C12. Conocimiento de los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccién y las técnicas de
organizacion, medicion y valoracion de obras.
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Competencias Obligatorias de tecnologia especifica  : Construcciones Civiles

EO1. Conocimiento de la tipologia y las bases de célculo de los elementos prefabricados y su aplicacion
en los procesos de fabricacion.

EO2. Conocimiento sobre el proyecto, célculo, construccion y mantenimiento de las obras de edificacion
en cuanto a la estructura, los acabados, las instalaciones y los equipos propios.

EO03. Capacidad para construccion y conservacion de obras maritimas.

EO4. Capacidad para la construcciéon y conservacion de carreteras, asi como para el dimensionamiento,
el proyecto y los elementos gue componen las dotaciones viarias basicas.

EO5. Capacidad para la construccion y conservacion de las lineas de ferrocarriles con conocimiento para
aplicar la normativa técnica especifica y diferenciando las caracteristicas del material mévil.

E06. Capacidad de aplicacion de los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccion y las
técnicas de planificacién de obras.

EOQ7. Capacidad para la construccion de obras geotécnicas.

E08. Conocimiento y comprensién de los sistemas de abastecimiento y saneamiento, asi como de su
dimensionamiento, construccion y conservacion.

Competencias Obligatorias de tecnologia especifica  : Hidrologia

EH1. Conocimiento y capacidad para proyectar y dimensionar obras e instalaciones hidraulicas, sistemas
energéticos, aprovechamientos hidroeléctricos y planificacion y gestion de recursos hidraulicos
superficiales y subterraneos.

EH2. Conocimiento y comprensién del funcionamiento de los ecosistemas y los factores ambientales.
EH3. Conocimiento de los proyectos de servicios urbanos relacionados con la distribucion de agua y el
saneamiento.

EH4. Conocimiento y comprension de los sistemas de abastecimiento y saneamiento, asi como de su
dimensionamiento, construccién y conservacion.

Competencias Obligatorias de tecnologia especifica  : Transporte y Servicios Urbanos

ET1. Capacidad para la construccién y conservacion de carreteras, asi como para el dimensionamiento,
el proyecto y los elementos gue componen las dotaciones viarias basicas.

ET2. Capacidad para la construccion y conservacion de las lineas de ferrocarriles con conocimiento para
aplicar la normativa técnica especifica y diferenciando las caracteristicas del material movil.

ET3. Conocimiento del marco de regulacién de la gestion urbanistica.

ET4. Conocimiento de la influencia de las infraestructuras en la ordenacion del territorio y para participar
en la urbanizacién del espacio publico urbano, tales como distribucién de agua, saneamiento, gestiéon de
residuos, sistema se transporte, trafico, iluminacién, etc.

ET5. Conocimiento del disefio y funcionamiento de las infraestructuras para el intercambio modal, tales
COmo puertos, aeropuertos, estaciones ferroviarias y centros logisticos de transporte.

Competencias obligatorias de Universidad

OU. Conocimiento acreditado de un nivel de inglés reconocido en el Marco Europeo Comudn de
Referencia como B-1 0 equivalente.

Competencias optativas

001. Conocimiento de los fundamentos Iéxico y gramaticales del inglés. Conocimiento del vocabulario,
de las expresiones y estructuras lingiiisticas de uso comun de inglés técnico en la ingenieria civil.
002. Experiencia técnica y profesional relacionada con los estudios mediante la realizacion de practicas
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en empresas e instituciones. Aplicacion de los conocimientos adquiridos durante la carrera en un
contexto real y conocimientos del medio laboral.

003. Capacidad de andlisis de los proyectos de ejecucion de los jardines, parques, espacios recreativos
urbanos y areas deportivas.

004. Conocimientos basicos sobre las especies ornamentales adecuadas para los distintos entornos y
Su uso.

Trabajo Fin de Grado

E11. Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Civil de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Los alumnos que finalicen sus estudios de grado en Ingenieria Civil, habiendo
cursado el itinerario en Construcciones Civiles , adquiriran las competencias de los grupos:
G, B, C, E,T y las de las optativas cursadas.

Los alumnos que finalicen sus estudios de grado de Ingenieria Civil, habiendo
cursado el itinerario en Hidrologia, adquiriran las competencias de los grupos: G, B, C, EH, T
y las de las optativas cursadas.

Los alumnos que finalicen sus estudios de grado de Ingenieria Civil , habiendo

cursado el itinerario en Transportes y Servicios Urbanos, adquiriran las competencias de
los grupos: G, B, C, ET, Ty las de las optativas cursadas.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la mat riculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudian tes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y a la titulacion

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

Entre las caracteristicas idoneas que deberian tener los alumnos que inician los estudios de
Ingenieria Civil, destacan:

<

Capacidad de analisis y reflexion

Capacidad de trabajo en grupo

Capacidad de critica y de argumentacion

Capacidad de observacién

Capacidad creativa

Capacidad de decision y resolucion de problemas
Capacidad de iniciativa

Capacidad de trabajar de forma metddica y organizada
Capacidad de razonamiento y representacion espacial
Interés y valoracion de las tareas profesionales vinculadas al campo de la Ingenieria
Civil

SN N N N N NN

4.1.2 Sistemas de informacion previa a la matricula

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia, como centro adscrito a la
Universidad de Zaragoza, adopta las normas de esta Universidad en cuanto a procedimiento
de informacion accesible previa a la matriculacién, procedimiento de admision de estudiantes
y de matriculacion. Por ello se acoge a los procedimientos disefiados en la Universidad de
Zaragoza a tal fin, C4-DOC1 “Sistemas de Informacién previa a la matriculaciéon” y C4-DOC2
“Acogida y Orientacion de estudiantes de nuevo ingreso”, que pueden ser consultados en el
anexo correspondiente a este apartado en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza
http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm.

En cumplimiento de todo ello, la EUPLA informa, al menos sobre:

- La oferta formativa

- Los objetivos y la planificacion de las titulaciones

- Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes

- Las metodologias de ensefanza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las practicas
externas)

- Las posibilidades de movilidad

- Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

- Los procedimientos de acceso, evaluacién, promocién y reconocimiento del personal
académico y de apoyo

- Las becas y ayudas al estudio mas impor}laéntes
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Los procedimientos y sistemas de matricula

Los reconocimientos de créditos, convalidaciones, adaptaciones, etc.
Los servicios que ofrece la Universidad de Zaragoza

Estadisticas de datos generales

Calendario escolar detallado, etc.

Con caracter general, la informacion se facilita a través de los siguientes cauces:

CD de matricula

Paginas web de la Universidad de Zaragoza y de la EUPLA
Correos electrénicos

Cartas personales

Visitas a los Centros de Bachillerato.

Reuniones informativas especificas

Jornadas de puertas abiertas

Ferias y salones de estudiantes

Programa de acogida de estudiantes de nuevo ingreso

4.2 Acceso y Admisién

Los procedimientos de acceso y admision a estudios de Grado se realizardn en la

Universidad de Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas [BOE de 24 de noviembre].

En lo referente al acceso a estudios de grado, podran acceder, en las condiciones que se

determinan en el Real Decreto 1892/2008, quienes reunan alguno de los siguientes
requisitos:

1. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los

articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o
equivalente, y superen la prueba de acceso a estudios universitarios de grado.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, segun prevé el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a
la universidad.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

Estudiantes que se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacidén Profesional y Ensefianzas Artisticas o
de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivos a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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5.

10.

Estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o,
habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia, deseen continuar
estudios en una universidad espafiola y se les reconozca un minimo de 30 créditos, de
acuerdo con los criterios que a estos efectos determine el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios oficiales espafnoles parciales y se
les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a estos efectos
determine el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Estudiantes mayores de 25 afios que superen una prueba de acceso.
Estudiantes mayores de 45 afios que superen una prueba de acceso adaptada.

Estudiantes mayores de 40 afios, que acrediten una experiencia laboral o profesional en
relaciébn con unas ensefianzas concretas y que no posean ninguna titulacién académica
habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

A efectos de este Ultimo tipo de acceso la Universidad de Zaragoza, antes de comienzo

del curso 2010-2011, aprobara y hara publica la oferta de titulos de grado a los que se podra
acceder mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional, asi como los criterios de
acreditacion y el ambito de la experiencia laboral y profesional que permitan ordenar a los
solicitantes para cada titulo ofertado. Entre dichos criterios la Universidad de Zaragoza
incluira, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato.

Respecto de la admision a estudios de grado es necesario indicar que, antes de

comienzo del curso 2010-2011, desde la Universidad de Zaragoza:

a. Se haran publicos los plazos para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros,
en las fechas que determine la Comunidad Autbnoma de Aragoén, y en el marco de la
regulacion general establecida en el Real Decreto 1892/2008.

b. Se adoptaran las normas necesarias y los procedimientos oportunos para la correcta
organizacion de los procesos de admision, de conformidad con las reglas generales
de admision, orden de prelacion y criterios de valoracion establecidas en el Capitulo
VI del Real Decreto 1892/2008

c. Asimismo, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de grado y centro se
oferten, se aprobarén los cupos de reserva a que se refieren los articulos 49 a 54 del
Real Decreto 1892/2008, en las condiciones que en esta horma se establecen.

La universidad dispondra de las adaptaciones y recursos necesarios para garantizar la

igualdad de condiciones en las pruebas de acceso del alumnado con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad. La Universidad promoverd la provision de
adaptaciones y concretara los recursos humanos y materiales adecuados a cada situacion.
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El Centro asegurara que la informacion sobre las condiciones de acceso sea
accesible para los estudiantes con discapacidad.

Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y
sus familias podran conocer el entorno universitario independientemente de las acciones que
la universidad organice previas a la matricula. Ademas, en la admision se contemplara como
medida de discriminacion positiva la reserva de plazas para personas con discapacidad
segun la normativa vigente.

Para acceder al titulo de grado en Ingenieria Civil no se establecen criterios o pruebas
especiales de acceso.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiant ~ es una vez matriculados

Como en el apartado anterior, la EUPLA se acoge a los procedimientos disefiados en la
Universidad de Zaragoza, en concreto al C4-DOC4 y sus Anexos “Acciones de tutorizacion” a
los estudiantes, que puede ser consultado en el anexo correspondiente a este apartado y en
la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza.
http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

Ademas de todo ello, el Subdirector de Ordenacién Académica junto con el Subdirector
de Relaciones con Empresas y Estudiantes a comienzos de cada curso lectivo disefia un
Plan de Acogida y Orientacion en el que establecen las acciones de acogida y orientacion a
desarrollar en la EUPLA, junto con los responsables de su ejecucion.

Las acciones a desarrollar seran:
- Plan tutor, en el que todos los alumnos de nuevo ingreso que lo soliciten, podran tener
asignado un profesor que le oriente sobre temas académicos.
- Jornadas de puertas abiertas
- Jornada de acogida de estudiantes de nuevo ingreso

El Subdirector de Relaciones con Empresas y Estudiantes sera el responsable de la
difusion del Plan de Acogida y Orientacion asi como de cada una de las actividades
planificadas.

Al finalizar cada una de estas actividades evaluara el seguimiento del Plan de Acogida

y Orientacion para dejar constancia del nivel de participacion y resultados obtenidos. Dentro
del Plan de Acogida y Orientacion disefiado por el Subdirector de Ordenacién Académica
junto con el Subdirector de Relaciones con Empresas y Estudiantes, existen apartados
especificos para la orientacion de alumnos que llevan varios cursos lectivos, ya que sus
necesidades son distintas. En este caso iran dirigidas a:

- Reuniones informativas sobre programas de movilidad

- Reuniones informativas sobre practicas en empresas

- Reuniones informativas sobre orientacion profesional

Igual que en el caso anterior, al finalizar cada una de estas actividades se evaluaré el
seguimiento del Plan de Acogida y Oﬁ'qntacic')n para dejar constancia del nivel de



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

participacion y resultados obtenidos.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo en la Universidad de
Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su preambulo: “Uno de los objetivos
fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la
movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En
este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion
de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e
incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de
créditos” establece que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecién a los criterios generales
establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de los términos
reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta
ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran
incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas
oportuno establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el estudiante
y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de facilitar el cambio a las
nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacién Superior.

Por lo tanto, el pasado 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza ha aprobado el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos
(B.O.U.Z N° 10/09 de 14 de julio de 2009). Dicho documento puede encontrarse en el
siguiente enlace; http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-09_006.pdf

Para todo ello, la Universidad de Zaragoza ha disefiado el procedimiento siguiente:
e C4-DOC3 “Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Puede ser consultado en el anexo correspondiente a este apartado y en la pagina web
de la Unidad de Calidad y Racionalizacibon de la Universidad de Zaragoza
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas

5.1.1. Aspectos generales de la planificacibn de la  ensefianza

Todas las propuestas de planes de estudio se han realizado asumiendo que un
estudiante pueda cursar sus estudios de Grado en un curso académico de 40 semanas y
1500 horas, entendiendo que este tiempo incluye ensefianzas tedricas o0 practicas,
realizacion de seminarios, trabajos, actividades practicas o proyectos, horas de estudio asi
como las horas dedicadas a la preparacion o realizacion de pruebas de evaluacion.

Cada curso, se dividirA en dos semestres. Cada semestre se configura con 20
semanas de actividades formativas, incluyendo las actividades evaluadoras y sera regulado
en el Calendario académico aprobado anualmente.

De acuerdo con la orden ministerial CIN/307/2009 y el acuerdo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza del 15 de mayo del 2009, la organizacion de las ensefianzas sera
semestral. Las asignaturas de formacion béasica y obligatorias tendran 6 créditos ECTS,
mientras las asignaturas optativas tendran 5. La acreditacion de conocimiento de idioma se
caracterizara con 2 créditos ECTS, mientras al Trabajo fin de grado estaran asignados 18
créditos ECTS (6 de competencias comunes y 6 para cada una de los dos bloques de
especialidad).

El Grado se estructura en médulos, entendidos como unidades de aprendizaje con
objetivos comunes, criterios de evaluacion explicitos y coherentes y que agrupan materias o
asignaturas que se consideran unidas de cara a su oferta y seguimiento por parte del
estudiante (Tabla 5.1).

Los modulos estan formados por las materias que corresponden a diferentes
disciplinas cientificas y pueden estar divididas en asignaturas, pudiendo establecerse
materias con una Unica asignatura.

El ndmero total de ECTS a cursar es de 240, repartidos en materias segun se indica
en la tabla siguiente:

Tipo de mddulo
FORMACION BASICA
FORMACION COMUN RAMA CIVIL

FORMACION ESPECIFICA ESPECIALIDAD

FORMACION OPTATIVA
TRABAJO FIN DE GRADO

CREDITOS TOTALES

Los estudios de grado se adscriben en la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura.

Se han asignado 12 créditos ECTS al Trabajo Fin de Grado, a cursar en el Ultimo
semestre de los estudios, siendo defendido ante un tribunal especializado.
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De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, se contempla en el presente plan de estudios, que los estudiantes puedan
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacibn en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
hasta un maximo de 6 créditos ECTS.

Se dispone de préacticas en empresa, con caracter optativo, a realizar en una
empresa, institucion u organismo externo, coordinadas por un tutor docente mas un tutor de
empresa.

En las tablas 5.1 se muestra la relacién de los modulos, las materias y las asignaturas
gue configuran el plan de estudios de la propuesta de Grado en Ingenieria de Civil.

En las tablas 5.2, 5.3 y 5.4 se muestra la relacion de las asighaturas optativas que se
ofertan a cada especialidad ofertada.

5.1.2. Aspectos generales sobre la coordinacion doc  ente.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién tiene la competencia de fijar
los criterios de actuacion del Coordinador del Grado y aprobar las propuestas de mejora que
considere adecuada para la planificacion, organizacion y evaluacion de los estudios.

El Coordinador de una Titulacion ejerce su competencia sobre todos los aspectos
relacionados con la aplicacion practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacion, su
propuesta de modificacién, asi como sobre las acciones de innovacién y mejora derivadas de
la evaluacion del desarrollo de la titulacion. Actuara bajo los criterios establecidos para ello
por la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion respondiendo de su actuacion ante
esta misma Comision.

Este apartado se encuentra desarrollado ampliamente en el criterio 9 y en los anejos a
esta Memoria.

Por otro lado, y formando parte de la estructura interna de la Escuela Universitaria,
existen diferentes areas departamentales que coordinan las distintas materias del mismo
ambito. Sera especialmente importante en los primeros afios de funcionamiento de la nueva
titulacion una mayor, sin cabe, coordinacion, analisis y debate del Consejo del Area
Departamental, ya que permitiran analizar y corregir las posibles deficiencias en la
coordinacion tanto de los contenidos como de las metodologias de docencia y evaluacion en
las diferentes asignaturas.

5.1.3. Aspectos generales sobre la metodologia doce  nte.

La metodologia docente se basa en una fuerte interaccion profesor/alumno. Esta inter-
accién se materializa por medio de un reparto de trabajo/responsabilidades entre alumnado y
profesores.

Para conseguir los objetivos de las asignaturas de la materia se realizaran actividades:

- Actividades presenciales:

e Clases tedricas: El peso fundamental (no total) de estas clases recaera en el

profesor. Se explicaran los conceptos tedricos de la asignatura y se desarrollaran
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ejemplos précticos.

» Préacticas Tutorizadas, clases de problemas: El peso de estas clases sera
compartido entre los alumnos y el profesor. Los alumnos desarrollaran ejemplos y
realizaran problemas o casos practicos referentes a los conceptos teoricos
estudiados. Notese que implicitamente se estardn revisando, desarrollando y
asimilando los conceptos tedricos explicados en las Clases tedricas. Estas clases
se realizaran en grupos reducidos.

- Actividades autonomas tutorizadas: Actividades donde el peso fundamental recae
sobre el alumno: principalmente realizacion de proyectos/trabajos (tanto individuales
como en grupos reducidos) y estudio personal de la asignatura. Estas actividades
estaran tutorizadas por el profesorado de la asignatura.

El alumno tendrd la posibilidad de realizar estas actividades en el centro, bajo la
supervision de un profesor de la rama/departamento. El objetivo de la presencia de un
profesor es favorecer la inmediatez de la resolucién de dudas del alumno, para nada la
“colaboracion” en el desarrollo de las actividades (realizaciébn de proyectos, estudio
individual,...) ya que estas actividades deben ser autobnomas.

- Actividades de refuerzo: A través de un portal virtual de ensefianza (Moodle) se
dirigiran diversas actividades que refuercen los contenidos béasicos de la asignatura.
Estas actividades seran personalizadas y controlada su realizacion a través del mismo.
Dichas actividades estan enfocadas a mantener de forma constante un contacto
profesor/alumno.

5.1.4. Aspectos generales sobre la evaluacion.

Al comienzo de la asignatura el alumno elegird una de las dos siguientes metodologias de
evaluacion:

- Presencial: caracterizada por la obligatoriedad de asistencia a mas del 85 % de las
horas presenciales.

- No presencial: caracterizada por la obligatoriedad de asistencia inferior 85 % de las
horas presenciales.

5.1.4.1.- Evaluacién presencial

En el modelo presencial el profesor evaluara la asistencia y participacion del alumno en
las clases teoricas, la demostracion de los conocimientos adquiridos y la habilidad en la
resolucién de problemas y casos practicos. Asi mismo, se evaluaran los trabajos/proyectos
realizados por el alumno. Por dltimo, el alumno debera realizar varias pruebas orales o
escritas de cada una de las partes de la asignatura.

En el apartado de Sistemas de Evaluacion de la Adquisicion de las competencias, se
desglosa para cada materia la ponderacion de cada prueba.

Todo alumno que no supere el 85% de asistencia pasara automaticamente al modelo de
evaluacion no presencial. o5
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5.1.4.2. Evaluacion no presencial

El alumno debera optar por esta modalidad cuando, por su coyuntura personal, no pueda
asistir a mas del 85 % de las horas presenciales.

El alumno podré optar a una gradacién del modelo de evaluacion no presencial que va
desde la evaluacion absolutamente no presencial, en la cual la evaluacién consta de una o
varias pruebas (“examenes”) de teoria y practica de los contenidos de la asignatura, hasta la
evaluacion cuasi-presencial en la cual el alumno disfrutara de casi todos los beneficios de la
evaluacion presencial (un ejemplo de esta situacién es cuando un alumno puede “participar
en clase” solo durante una parte de la asignatura).

El punto de la gradacion en el cual se encuentra el alumno se establecera por acuerdo
profesor/alumno. A lo largo del curso se podré variar el sistema de evaluacién (el punto de la
gradacién) en funcion de la evolucion de su situacion personal.

Aun en el caso mas desfavorable, evaluacion absolutamente no presencial, el alumno
estara acompafiado en el proceso del aprendizaje, ya que existira un sistema de atenciéon on-
line, a traves de la plataforma Moodle de la Universidad de Zaragoza.

26



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Tabla 5.1.- MODULOS — MATERIAS — ASIGNATURAS DEL PL AN DE ESTUDIOS

MODULO

MATERIA

ASIGNATURA

ECTS
TOTALES

FORMACION BASICA

Matematicas

Matematicas |

Matematicas |l

Estadistica

Fisica

Fisica General

Mecanica

Electrotecnia

Quimica

Quimica

Informatica

Informatica

Expresion Gréfica

Expresion Gréfica |

Expresion Grafica Il

Geologia

Ingenieria Geologica

oOjJlojJlojojlojlojojo]lo o | O

Empresa

Economia, organizacion
y gestion de empresas

FORMACION
OBLIGATORIA COMUN
A LA RAMA CIVIL

Técnicas
topograficas

Topografia

Cartografia, Sistemas
de Informacién
Geografica y
Teledeteccion

Mecanica del Suelo

Geotecnia

Materiales

Ciencia y Tecnologia de
los Materiales

Estructuras

Teoria de Estructuras

Tecnologia de
Estructuras

Ampliacion de
estructuras

Ingenieria
Hidraulica e
Hidrologia

Fundamentos de
Ingenieria Hidraulica

Ampliacion de
Ingenieria Hidraulica e
Hidrologia

Organizacion del
Proceso
Constructivo

Procedimientos y
Organizacién

Proyectos

Prevencion y
Seguridad Laboral

Seguridad y Salud en
Ingenieria Civil

Medio Ambiente

Evaluacién de Impacto
Ambiental

IDIOMA

Idioma Moderno Inglés-
B1
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FORMACION
ESPECIFICA:
ESPECIALIDAD
CONSTRUCCIONES
CIVILES

Edificacion y
Prefabricacion

Obras de Edificacion

Ingenieria de los
elementos
prefabricados

Mecanica del Suelo

Estructuras de
Cimentacion

Ingenieria Maritima
y Costera

Ingenieria Maritima y
Costera

Construccion de
infraestructuras de
comunicacion

Construccion de
infraestructuras del
transporte: caminos

Construccion de
infraestructuras
ferroviarias

Planificacion y
Gestion de Obras

Planificacion y Gestién
de Obras

Sistemas de
Abastecimiento y
Saneamiento

Sistemas de
Abastecimiento y
Saneamiento en la
Ingenieria de la
Construccion

FORMACION
ESPECIFICA:
ESPECIALIDAD
HIDROLOGIA

Infraestructuras
Hidraulicas

Obras Hidraulicas vy
Aprovechamiento
Hidroeléctrico

Infraestructuras
Hidraulicas en Medio
Urbano

Ampliacion de
Hidrologia

Ampliacion de
Hidrologia Superficial

Ampliacién de
Hidrologia Subterranea

Gestion de recursos
hidricos

Hidraulica Fluvial

Recursos Hidricos

Ingenieria del Medio
Ambiente

Ingenieria Sanitaria

Ingenieria Ambiental
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Infraestructuras del
Transporte: Caminos y
Aeropuertos

Logistica y Infraestructuras
Transportes y Ferroviarias

Planificacion, Gestion y
Logistica del Transporte

FORMACION
ESPECIFICA:
ESPECIALIDAD Planificacion Legislacion Urbanistica
TRANSPORTES Y Urbanistica
SERVICIOS URBANOS Urbanismo

Servicios Urbanos

Ordenacion del
Territorio y Medio

Gestion y Ambiente

Ordenacion de los
Servicios Urbanos

Gestion de Residuos y
Técnicas de
Depuracion

Optativa 1

Optativa 2
FORMACION OPTATIVA | Formacién Optativa | Optativa 3

Optativa 4

Optativa 5

TRABAJO FIN DE Trabajo fin de grado | Trabajo fin de grado
GRADO

FORMACION BASICA 72 ECTS
FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL 80 ECTS

FORMACION DE TECNOLOGIA ESPECIFICA 48 ECTS

FORMACION OPTATIVA 28 ECTS
TRABAJO FIN DE GRADO 12 ECTS

TOTAL | 240 ECTS
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Tabla 5.2.- Asignaturas Optativas ofertadas en el plan de estud  ios para la
Especialidad en CC

MODULOS MATERIA ASIGNATURA ECTS TOTALES

Formacion optativa Practicas en empresas

Formacion optativa Inglés Técnico

Formacion optativa Jardineria y Paisajismo

Obras Hidraulicas
Aprovechamiento
Hidroeléctrico
Infraestructuras
Hidraulicas

Infraestructuras  Hidraulicas

FORMACION en Medio Urbano

OPTATIVA

Ampliacion de Hidrologia
Superficial

Ampliacion de Hidrologia
Ampliacion de Hidrologia
Subterranea

Gestién de recursos Hidradlica Fluvial

hidricos

Recursos Hidricos

Ingenieria Sanitaria

Ingenieria del Medio
Ambiente

Ingenieria Ambiental

Planificacion Urbanistica | Legislacion Urbanistica
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Tabla 5. 3.- Asignaturas Optativas ofertadas en el plan de estud

Especialidad en H

ios para la

CREDITOS
TOTALES

MODULOS MATERIA ASIGNATURA GRS
ECTS
Formacion optativa Practicas en empresas 5
Formacion optativa Inglés Técnico 5
Formacion optativa Jardineria y Paisajismo 5
Obras de Edificacién 6
Edificacion y
Prefabricacion Ingenieria de los elementos 6
prefabricados
Construccion de
infraestructuras del 6
transporte: caminos y
Construccion de carreteras
infraestructuras de
comunicacion
FORMACION c i6n d
OPTATIVA comslictongz 6
infraestructuras ferroviarias
Planlflpa_uon Legislacion Urbanistica 6
Urbanistica
Mecanico del Suelo Estructuras de Cimentacion 6
Ingenieria Maritima'y | Ingenieria Maritima y
6
Costera Costera
Planificacion y Gestion | Planificacion y Gestion de 6
de Obras Obras
Sistemas de
Sistemas de Abastecimiento y
Abastecimiento y Saneamiento en la 6

Saneamiento

Ingenieria de la
Construccion
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Tabla5.4 .- Asignaturas Optativas ofertad as en el plan de estudios para la
Especialidad en TSU

MODULOS MATERIA ASIGNATURA ECTSTOTALES

Formacion optativa Practicas en empresas

Formacion optativa Inglés Técnico

Formacion optativa Jardineria y Paisajismo

Obras de Edificacién

Edificacion y .
Prefabricacion Ingenieria de los elementos
prefabricados

Construccion de
infraestructuras del
Construccion de transporte: caminos
infraestructuras de
comunicacion

FORMACION Construccion de
OPTATIVA infraestructuras ferroviarias

Ampliacion de Ampliacién de Hidrologia
Hidrologia Superficial

Mecanico del Suelo Estructuras de Cimentacion

Ingenieria Maritima y Ingenieria Maritima y
Costera Costera

Planificacion y Gestion | Planificacion y Gestion de
de Obras Obras

Sistemas de
Sistemas de Abastecimiento y
Abastecimiento y Saneamiento en la
Saneamiento Ingenieria de la
Construccion
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Semestre

Tabla 5.5. Planificacion temporal del plan de estud ios

Asignatura

Caracter

Créditos

Semestre

Asignatura

Caracter

Créditos

Matematica aplicada a la
ingenieria |

Ciencia y tecnologia de
materiales

Expresion grafica |

Electrotécnia

Informatica

Fundamentos de Ingenieria
hidraulica e Hidrologia

Fisica general

Estadistica

Ingenieria Geologica

Matematica aplicada a la

ingenieria Il

Teoria de estructuras

Tecnologia de estructuras

Expresion gréfica Il

Topografia

Mecanica

Ampliacién de Ingenieria
hidraulica e Hidrologia

Quimica

Geotecnia

Economia, organizacion y
gestion de empresas

Evaluacion de
Ambiental

Impacto

Semestre

Asignatura

Caracter

Créditos

Semestre

Asignatura

Caracter

Créditos

Seguridad y salud en la
ingenieria civil

Proyectos

n
O

Cartografia y SIG

Ampliacion Estructuras

T
O

Procedimientos
organizacion

Construccion de
Infraestructuras de transporte:
caminos

Hidraulica fluvial

Urbanismo

Obras de Edificacion

Obras Hidradlicas y
Aprovechamiento Hidroeléctrico

Infraestructuras del Transporte:
Caminos y Aeropuertos

Optativa 1

Ingenieria de los elementos
prefabricados

Infraestructuras Hidradlicas en
Medio Urbano

Infraestructuras ferroviarias

Estructuras de cimentacién

Ampliacién de Hidrologia
Superficial

Planificacion, gestion y logistica
del transporte

Optativa 2

Optativa 3

Ingenieria Maritima y Costera

Ampliacién de Hidrologia
subterranea

Legislacion Urbanistica

Optativa 4

Sistemas de abastecimiento y
saneamiento en Ing. de la
Construccion

Ingenieria Ambiental

Gestion de residuos y Técnicas
de depuracion

Optativa 5

Construccién de infraestructuras
ferroviarias

Recursos Hidricos

Servicios Urbanos

Idioma Moderno Inglés-
Bl

Planificacion y Gestién de obras

Ingenieria Sanitaria

Ordenacion del territorio y medio
ambiente
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En la tabla siguiente se incluye la distribucién de materias bésicas en el plan de
estudios de Ingenieria Civil, incluidas por ramas en el Anexo Il del R.D 1393/2007.

Tabla 5.6 Distribucion de materias basicas en el pl  an de estudios

Asignaturas Créditos
vinculadas ECTS

Matematicas | 6

Rama de conocimiento Materia

Matematicas Matematicas I

Estadistica
Fisica
Mecénica
Quimica Quimica
Expresién grafica |
Expresién grafica Il
Informatica (TIC) Informatica
Economia, organizacion
y gestion de empresas

Ingenieria y Arquitectura Fisica

Expresion grafica

D OO |O|(O| O | O

Empresa

5.2.- Planificacién y gestién de la movilidad de es  tudiantes propios y de acogida

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacion y
los que derivan de los correspondientes convenios de cooperacién con universidades
e instituciones, tanto nacionales como internacionales, en primera instancia y por su
propia naturaleza, coadyuvan a la adquisicion de las competencias generales
transversales y de relacién interprofesional definida en los objetivos de la titulacion.

Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria, garantizan la concreta
adecuacion a los objetivos del titulo mediante la supervision de los coordinadores de
las acciones y la firma y control académico de los respectivos contratos de estudio de
movilidad, que aseguran la propia correspondencia del contenido de las ensefianzas
entre las materias de los centros de origen y destino.

Para todo ello la Universidad de Zaragoza ha disefiado los procedimientos C5-
DOC1 “Programa Sicue-Séneca” y C5-DOC2 y sus anexos “Programa de aprendizaje
permanente Erasmus”, que se pueden consultar en el anexo correspondiente a este
apartado y en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizaciéon de la
Universidad de Zaragoza.
http://www.unizar.es/unidad _calidad/calidad/procedimientos.htm.

Como Centro Adscrito la EUPLA cumple ambos procedimientos.
5.2.1. Movilidad Internacional de Estudiantes
5.2.1.1. Firma de acuerdos bilaterales entre las in  stituciones
El Coordinador de Relaciones Internacionales negocia sus acuerdos

especificos con las distintas instituciones de educacion superior de la UE con quienes
quiere mantener intercambio de estudiantes. En dicho acuerdo se recoge el n° de
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plazas de alumnos que van a intercambiarse con indicacion de los ciclos educativos de
los mismos (en ambos sentidos: salida y llegada).
Con todos los acuerdos especificos de todos los centros, la Seccién de

Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza, en adelante SCRRII,
confecciona un acuerdo bilateral, en adelante AB, con cada institucion.

El Vicerrector/a de Relaciones Internacionales firma los AB y la SCRRII los
envia a las otras instituciones para que sean firmados por el 6rgano correspondiente.

Se reciben los AB firmados por la otra institucion se archivan en la SCRRII.

El Vicerrector/a de Relaciones Internacionales firma los AB que lleguen de
universidades de la Union Europea y la SCRRII los remite a la institucion de destino.

5.2.1.2. Alumnos de la Universidad de Zaragoza que  salen a cursar ensefianzas
en una Universidad extranjera

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales establece anualmente una
convocatoria y abre el plazo para participar en el programa de intercambio al curso
siguiente. La convocatoria se difunde mediante carteles, folletos que se difunden por
todos los centros universitarios, pagina web, etc.

El Coordinador de Relaciones Internacionales hace publica la convocatoria asi
como la relacion de destinos y plazas disponibles para participar.

Los alumnos interesados presentan su solicitud en el centro universitario donde
cursan las ensefianzas.

Cada centro estudia la documentacion aportada por los alumnos y efectia una
lista de preadmitidos con el destino asignado, todo ello de acuerdo con la normativa
del Programa y los criterios establecidos por dicho programa en relacion con los
programas de movilidad internacional

En el centro se informa a los preseleccionados sobre los tramites a realizar y se
realizan los ajustes correspondientes en caso de renuncias.

El centro publica la lista definitiva de estudiantes seleccionados y los meses
asignados a cada uno. A la vez remite a la universidad de acogida el expediente
académico del estudiante.

El estudiante, en colaboracion con el profesor coordinador del programa de la
Universidad de Zaragoza, confeccionaréa el contrato de estudios que debe remitirse al
coordinador de la universidad de acogida para que sea firmado por éste.

El centro remite a la Seccidon de Relaciones Internacionales, los datos de los
alumnos seleccionados para que se abonen los meses correspondientes de ayuda.

El alumno formaliza su matricula en la Universidad de Zaragoza y recibe la
documentacién necesaria para llevar a cabo y justificar adecuadamente su estancia.
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La Seccibn de Contabilidad abona a cada estudiante el importe
correspondiente segun los datos facilitados por la Seccién de RRII.

El estudiante al llegar a su destino, informa a la Seccion de Relaciones
Internacionales de su llegada a través de fax.

Se realiza la estancia en su totalidad. A su regreso, el estudiante entrega en la
SCRRII el Informe de Actividades y certificado que justifique los meses de estancia.

El estudiante entregara en su centro de la UZA, el certificado de notas para que
el centro proceda al reconocimiento de las mismas.

Dicho reconocimiento se incorpora al expediente académico del estudiante.

5.2.1.3. Alumnos extranjeros que llegan a la Univer  sidad de Zaragoza para cursar
una parte de sus ensefianzas

La universidad extranjera remite al centro las solicitudes de los estudiantes
extranjeros que desean realizar sus estudios en el curso siguiente.

Una vez aceptados los alumnos, se informa a la universidad de acogida y se
envia informacién sobre plan de trabajo, horarios, alojamiento, transporte, etc.

El alumno llegara a la Universidad de Zaragoza con el convenio o acuerdo de
estudios debidamente cumplimentado y firmado.

El estudiante formalizara su matricula en el centro que ha elegido.
El centro de acogida organiza actos de recepcion a los estudiantes extranjeros.

Igualmente, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales organiza un acto
institucional de acogida a todos los estudiantes extranjeros que cursan ensefianzas en
la Universidad de Zaragoza.

El estudiante realiza sus estudios y se le da el certificado académico donde
constan las calificaciones por los estudios realizados.

5.2.1.4. Alumnos de la EUPLA gue salen a cursar una  parte de sus ensefianzas
con acuerdos propios de la EUPLA

Los alumnos interesados en cursar una parte de sus ensefianzas en una
universidad con la que no existen acuerdos Erasmus firmados, pueden presentar su
solicitud al Coordinador de Relaciones Internacionales, quién estudiara la
documentacién aportada por los alumnos y efectla una lista de preadmitidos con el
destino asignado, todo ello de acuerdo los criterios establecidos por dicho programa
segun el Anexo A05.05.01 Lineas de actuacion en relacion con los programas de
movilidad internacional
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En el centro, a través del Departamento de Relaciones Internacionales, se
informara a los preseleccionados sobre los tramites a realizar y se aplicaran los
ajustes correspondientes en caso de renuncias.

El Coordinador de Relaciones internacionales envia la solicitud a la universidad
de acogida. Una vez aceptada, confeccionara el contrato de estudios que debe
remitirse al coordinador de la universidad de acogida para que sea firmado por éste.

El alumno formaliza su matricula en la Universidad de Zaragoza y recibe la
documentacién necesaria para llevar a cabo y justificar adecuadamente su estancia.

El estudiante al llegar a su destino, informa al Departamento de Relaciones
Internacionales de su llegada a través de fax.

El estudiante entregara en su centro de la UZA, el certificado de notas para que
el centro proceda al reconocimiento de las mismas.

Dicho reconocimiento se incorpora al expediente académico del estudiante.

5.2.2 Movilidad Nacional de Estudiantes

Antes del inicio de la convocatoria, en noviembre/diciembre, los centros
establecen los preacuerdos con los centros de otras Universidades y se actualizan los
acuerdos bilaterales.

Publicacion de la convocatoria El Vicerrector de Estudiantes de la Universidad
de Zaragoza aproximadamente en Enero, publica la correspondiente convocatoria de
plazas del programa de movilidad del SICUE, de acuerdo con los plazos establecidos
por la CRUE.

Se envia a los centros la normativa general para todas las Universidades
revisada y aprobada por la CRUE.

Presentacién de solicitudes: El alumno, dentro del plazo establecido en la
convocatoria, puede presentar su solicitud en la Secretaria de su Centro. Los modelos
son facilitados por la Seccion de 1° y 2° Ciclo u obtenidos en la pagina Web de la
Universidad

Estudio de las solicitudes: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Seccidén de 1° y 2° Ciclo procede a estudiar cada una de las solicitudes comprobando
los requisitos establecidos en la convocatoria y elaborando una relaciéon de solicitudes
presentadas con la puntuacion obtenida.

Adjudicacion de plazas: La Comision de Valoracion procede a adjudicar a cada
solicitante, la plaza correspondiente, teniendo en cuenta la calificacion obtenida, asi
como el numero de plazas existentes en cada universidad. Asi mismo, se procede a
denegar la solicitud en aquellos casos en que no se cumplen los requisitos
establecidos por la convocatoria.

37



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Resolucion provisional de concesion: Como consecuencia de todo el proceso
anterior se publican las siguientes resoluciones rectorales provisionales: Resolucién
provisional de concesion de plazas, Resolucion provisional de denegacion de plazas o
Resolucién que recoge una relacion de reserva

Contra las mismas podrd interponerse reclamacion en el plazo de 10 dias
naturales. Si el alumno presenta dicha reclamacion, la solicitud volvera a ser estudiada
para ver si se incurre en alguna de las causas que recoge la normativa vigente.

Resolucion definitiva de concesion: Transcurrido el plazo de reclamaciones se
procederd, por el Rector, a la firma y publicacién de la resolucion definitiva de
concesion.

Comunicacion al alumno: La concesidbn o denegacién ser4d comunicada
personalmente al alumno, indicandole el plazo de interposicién de recursos y, en caso
de concesion de una de las plazas, la posibilidad de poder solicitar ayudas de
movilidad que corresponda (Séneca), si tienen derecho a ello segun la nota media de
su expediente. El alumno presenta la solicitud de beca Séneca en la Secretaria de su
Centro en el plazo que establece la convocatoria nacional de becas Séneca publicada
en el BOE.

Envio del impreso “B” a las universidades. Se envia a cada una de las
universidades en las que se ha adjudicado una plaza de movilidad Sicue a algun
alumno de la Universidad de Zaragoza, el modelo de impreso “B” en el que figuran los
datos académicos del alumno o alumnos que van a recibir, firmado por el Vicerrector
de Estudiantes. A la vez la Universidad de Zaragoza recibe de otras universidades el
mismo impreso con los datos de los alumnos con destino en la Universidad de
Zaragoza.

Tramitacion de las solicitudes de beca Séneca: La Seccion de 1° y 2° Ciclo
comunica a la Seccion de Becas la resolucion definitiva del intercambio Sicue con los
alumnos que tienen derecho, por la nota media de su expediente, a solicitar beca
Séneca. La Seccion de Becas recibe de los Centros las solicitudes de beca Séneca de
los alumnos y las envia al MEC. El Ministerio publica posteriormente, en su pagina
Web, la resolucion de las becas adjudicadas.

Presentacion del Acuerdo Académico (impreso C): Concedido el intercambio
SICUE debera cumplimentarse el acuerdo académico que serd firmado por el
Coordinador y el Decano del Centro de origen. Una vez que se haya incorporado el
estudiante a la Universidad de destino sera firmado el acuerdo por el Coordinador y
Decano del Centro.

El acuerdo se devolverd a la universidad de origen del estudiante en un plazo
no superior a 40 dias a contar desde su incorporacion.

Envio y recepcién de calificaciones por parte de las universidades: Cada
Centro genera el certificado académico correspondiente al alumno participante en el
programa de movilidad (becario o no) para remitirlo a la Universidad de origen. De
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igual modo estos Centros recibiran los correspondientes certificados de los alumnos
de nuestra Universidad que han disfrutado de la movilidad en otros Centros, con el
objeto de ser incluidos en su expediente académico.

A continuacién, se detallan las Universidades con las que esta Escuela
Universitaria tiene establecido Convenio de Colaboracién:

Tabla 5.6. Universidades que tienen Convenio de Col aboracién con la Eupla

Nombre Universidad

Pais

Programa
intercambio

HAUTE ECOLE LUCIA DE BROUCKERE

Bélgica

Erasmus

VITUS BERING CENTER FOR VIDEREGAENDE UDDANNELSE

Dinamarca

Erasmus

KOBENHAVNS TEKNISKE SKOLE

Dinamarca

Erasmus

ECOLE SPERIEURE D'AGRICULTURE D’ANGERS

Francia

Erasmus

UNIVERSITE DE PARIS-NANTERRE (PARIS X)

Francia

Erasmus

UNIVERSITE JEAN MONNET DE SAINT-ETIENNE

Francia

Erasmus

UNIVERSITE PAUL SABATIER-TOLOUSE Il

Francia

Erasmus

AVANS HOGESCHOOL, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Holanda

Erasmus

POLITECNICO DI TORINO

Italia

Erasmus

GLYNDWR UNIVERSITY

Reino Unido

Erasmus

VYSOKA SKOLA BANSKA — TECHNICKA UNIVERZITA
OSTRAVA

Republica
Checa

Erasmus

HOGSKOLAN | HALMSTAD

Suecia

Erasmus

MALARDALENS HOGSKOLA

Suecia

Erasmus

FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK

Alemania

Erasmus

FACHHOCHSCHULE BRAUNSCHWEIG-WOLFENBUTTEL

Alemania

Erasmus

HELSINKI METROPOLIA UAS

Finlandia

Erasmus

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD (LYON 1)

Francia

Erasmus

ECOLE SUPERIEURE D’'INGENEURS ET TECHNICIENS POUR
L’AGRICULT

Francia

Erasmus

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

Italia

Erasmus

THE UNIVERSITY OF GLASGOW

Reino unido

Erasmus

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Mexico

Americampus

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Chile

Practicas Ext.

TECNOLOGICO DE MONTERREY

Mexico

Conv.Propio

UNIVERSIDAD DE ALCALA

Espafa

Sicue

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Espafa

Sicue

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

Espafa

Sicue

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Espafa

Sicue

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Espafa

Sicue

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Espafia

Sicue

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Espafa

Sicue

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Espafa

Sicue

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Espafa

Sicue

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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5.3.- Descripcién detallada de los médulos o materi  as de ensefianza-aprendizaje
de que consta el plan de estudios

Para describir las unidades organizativas de que consta el plan de estudios se
ha optado por elegir un nivel de estructuracion basado en médulos formados por
diferentes materias que a su vez agrupan una serie de asignaturas.

Se encuentran detalladas las competencias y su concrecién en resultado de
aprendizaje que el estudiante adquirira en dicho mdédulo, resultando dichas
competencias evaluables.

Se han previsto las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades
formativas y sistemas de evaluacion dentro de una misma materia, al igual que el
sistema o los sistemas que se utilizan para evaluar los resultados del aprendizaje
alcanzados y el sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

Por ultimo, se ha llevado a cabo una breve descripcion de los contenidos.

Todo lo anteriormente comentado se encuntra reflejado en una serie de fichas,
mostradas a continuacion que se refieren a cada blloque de materias.
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Créditos ECTS

Organizacion

Créditos ECTS

Créditos ECTS

FORMACION BASICA

Matematicas

Matematicas |

Primer semestre Caracter Formacién Bésica

Matematicas Il

Organizacion Segundo semestre | Caracter Formacion Basica

Estadistica

Organizacion Tercer semestre Caracter Formacion Basica

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- B01

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO05, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de
contenidos

Sus

Mateméticas | :

Célculo diferencial e integral de una variable.

Algebra lineal y Geometria.

Célculo numérico aplicado al calculo integro-diferncial y al algebra.
Algoritmica numérica.

Matematicas Il :

Célculo diferencial e integral en varias variables con aplicacion a la
geometria diferencial.

Ecuaciones diferenciales ordinarias.

Ecuaciones en derivadas parciales.

Célculo numérico en E.D.O. y E.D.P.

Estadistica :

Estadistica descriptiva.

Probabilidad y teoria de fiabilidad.

Funciones de distribucion.

Inferencia y modelizacion estadistica.

Optimizacion.

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

1.8

Clases tedricas y clases de
problemas junto a tutorias

Seminarios

0,3

en grupo o de caracter
individual, con apoyo de la

Préacticas tuteladas

plataforma Moodle, en
donde el alumno tendra

Tutorias

acceso a colecciones de
problemas resueltos o

Trabajo no presencial en grupo

propuestos, asi como
cualquier otro material que
pueda ser de interés para
el alumno.

Trabajo no presencial individual

Evaluacion

41

G01, GO5, GO6,
G23, G24

G18,

G09, G10, G13,
G21, G23, G24

G20,

G09, G14, G19,
G23, G25

G20,

G05, G06, G13

G04, GO05, GO07,
G11, G1l2, Gl14,
G19, G20, G21,
G24, G25

G08,
G15,
G23,

G05, G116, G17,
G22, G24, G25

G19,

G02, GO03, GO04,
G08, G19, G20

GO05,
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Sistemas de evaluacién de la
adquisicion de las competencias

Pruebas escritas: 40%.
Participacion en clase:10%
Préacticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 20%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones
de cada prueba.

Resultados del aprendizaje

El alumno, al finalizar la materia, podra utilizar los conocimientos
aplicados, tanto analiticos como numeéricos, relacionados con el Célculo
infinitesimal, Algebra lineal, la geometria analitica y diferencial y las
técnicas de resolucién de E.D.O. y E.D.P.

Asi mismo, al concluir esta materia, podra utilizar los conocimientos
aplicados relacionados con las técnicas y métodos probabilisticos, de
analisis estadistico y de teoria de la optimizacion.
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Créditos ECTS

Créditos ECTS

Créditos ECTS

FORMACION BASICA

Fisica

Fisica General

Organizacion Primer semestre Carécter Formacion basica

Mecanica

Organizacion Segundo semestre | Caracter Formacion basica

Electrotécnia

Organizacion Tercero semestre Caracter Formacioén basica

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- B04, C10

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO7, G08, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Fisica General:

Leyes de Newton, estdtica y dindmica de fluidos, termodinamica,
cinematica, dinamica de una particula, dindmica del sélido rigido, ondas,
resonancia y acustica.

Mecanica:

Sistemas de fuerzas, momentos de inercia, equilibrio,
armaduras, entramados, vigas, cables, elasticidad vy
hiperestaticos.

Electrotecnia:

Conocimientos te6rico-practicos relacionados con la electrotécnia
(generacion, transformacion y distribucion de la energia eléctrica)
corriente continua, alterna (monofasica senoidal y trifasica sinoidal) y
lineas de corriente (alterna monofasica y trifasica) .

rozamiento,
sistemas

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

Clases tedricas y clases de
problemas junto a tutorias | G23, G24

1.8 G01, GO05, GO06, G18,

Seminarios

en grupo o de caracter|Go9, G10, G13,
individual, con apoyo de la| G21, G23, G24

03 G20,

Préacticas tuteladas

plataforma Moodle, en G09. Gl14. G19

) G20,
0,6 donde el alumno tendra|go3 G25

Tutorias

acceso a colecciones de
0.3 problemas resueltos o GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

propuestos, asi como|Go04, G05, GO07,
cualquier otro material que | G11, G12, G14,

pueda ser de interés para|G19, G20, G21,
el alumno. G24, G25

0.5

Trabajo no presencial individual

G05, G16, G17,
G22, G24, G25

Evaluacién

G02, GO03, GO04,

0.5 GOS8, G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones
de cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno, tendra conocimiento aplicado de los
principios de la mecanica general, la estatica de sistemas estructurales, la
geometria de masas, los comportamientos y métodos de analisis del
comportamiento elastico del suelo.
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Asi mismo, tendrd capacidad para analizar y conocer la geometria
espacial de los cuerpos.

Adquirira los fundamentos basicos de la electrotecnia y su aplicacion en la
Ingenieria Civil.
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FORMACION BASICA

Quimica

Quimica

Créditos ECTS

Carécter Formacién basica

Organizacion Segundo semestre

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

-CO2

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO05, G06, GO7, GO8, G099, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripciobn de sus
contenidos

Quimica:

Conocimiento de la estructura de la materia (adtomos y enlaces) y los
diferentes estados de agregacion.

Conocimiento de las disoluciones y reacciones quimicas.
Conocimiento de los componentes organicos de
construccién y sus propiedades.

los materiales de

Actividades Formativas

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases teoricas

Clases tedricas y clases de
problemas junto a tutorias

G01, GO05, GO06, G18,

1.8 G23. G24

Seminarios

en grupo o de caracter
individual, con apoyo de la

G09, G110, G13,
G21, G23, G24

0.3 G20,

Practicas tuteladas

plataforma  Moodle, en

1G09, G114, G19,
0,6 donde el alumno tendra

G23, G25

G20,

Tutorias

acceso a colecciones de

0.3 problemas resueltos o | GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

propuestos, asi como
cualquier otro material que
pueda ser de interés para el
alumno.

G04, GO05, GO07,
Gll, G12, G14,
G19, G20, G21,
G24, G25

Trabajo no presencial individual

GO05, G16, G17,

2 G22. G24, G25

Evaluacion

G02, GO03, GO04,

05 G08. G19, G20

Sistemas de evaluaciéon de la
adquisicion de las competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Préacticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, los alumnos tendran conocimientos de la estructura
de la materia y de los conceptos basicos de quimica general.

Asi mismo, tendran conocimiento de los materiales mas comunes utilizados
en la construccion.
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FORMACION BASICA

Informatica

Informatica

Créditos ECTS

Organizacion Primer semestre Caracter Formacion basica

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- B03

Competencias generales

- G01, G02, G033, G04, GO5, GO6, GO7, GO8, GO09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcibn de sus
contenidos

Informatica :
Nociones generales de sistemas de informacion.
Nociones generales de redes informaticas.
Instalaciéon y manejo de aplicaciones:
Ofimatica:

- Tratamiento de texto.

- Hoja de célculo.

- Editor grafico.

- Editor de presentaciones.

- Bases de datos
Gestion de proyectos.
Navegador web.
Cliente de correo electrénico.
Compresor/descompresor de archivos.

Actividades Formativas

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Ne° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

Clases teoricas y practicas

G01, GO5, GO06, G18,

1.2 G23, G24

de laboratorio junto a

Seminarios

tutorias en grupo o de
caracter individual, con

G09, G10, G13,
G21, G23, G24

0.25 G20,

Préacticas tuteladas

apoyo de la plataforma

G09, G14, G119,
2 Moodle.

G23, G25

G20,

Tutorias

En las practicas de
0,5

laboratorio se plantearan G0s, GO6, G13

Trabajo no presencial en grupo

G04, GO05, GO07,
Gl1, G12, G14,
G19, G20, G21,
G24, G25

GO0s,
G15,
G23,

sesiones de uso vy
aprendizaje de las
principales aplicaciones
informéticas.

15

Trabajo no presencial individual

G05, Gi6, G17,
G22, G24, G25

1,65 G19,

Evaluacion

G02, GO03, GO04,
G08, G19, G20

0.55 GO05,

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 30%.
Participacion en clase:10%
Préacticas individuales: 50%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno tendra los conocimientos necesarios
para saber utilizar las aplicaciones informaticas mas comunes y los
fundamentos de las aplicaciones informaticas relacionadas con la Ingenieria
Civil.
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Créditos ECTS

FORMACION BASICA

Expresion grafica

Expresion grafica |

Organizacion Primer semestre Caracter Formacion béasica

Expresion grafica Il

Organizacion Segundo semestre | Caracter Formacion basica

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- B02

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO5, G06, G0O7, G08, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripciébn de
contenidos

Sus

Epresion grafica I:  Trazados geométricos (construcciones geomeétricas y
normalizacion).

Geometria descriptiva (elementos geométricos fundamentales).

Sistemas de representacion (sistema diédrico y perspectivos).

Dibujo asistido por ordenador 1.

Expresion grafica Il:  Distancias (sistema diédrico).

Sistema acotado (generalidades, plano, representacion de terrenos,
aplicaciones a la ingenieria del plano de acotados, superficies topograficas,
cartografia geolégica).

Dibujo asistido por ordenador I

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

G01, GO5, G06, G18, G23,
G24

Ejecucion de croquis que

1.2 previamente  se habra

Seminarios

explicado y delimitado, para
adquirir la destreza

GO09, G10, G13, G20, G21,

03 G23. G24

Practicas tuteladas

suficiente para ser capaz de

b T T G09, G14, G19, G20, G23,
12 transmitir  informacion  a

G25

Tutorias

través del dibujo.

0.3 Resoluciéon de ejercicios a GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

partir de las propuestas
0.5 realizadas por el profesor
previa explicacion de los

G04, G05, G07, G08, G11,
G12, G14, G15, G19, G20,
G21, G23, G24, G25

Trabajo no
individual

presencial

procesos.

. GO05, G16, G17, G19, G22,
Desarrollo grafico a escala

G24, G25

Evaluacion

de planos alternando las
clases tedricas con clases
05 practicas con seguimiento
tutorizado.

G02, G03, G04, G05, G08,
G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 30%.
Participacién en clase:10%
Practicas individuales: 50%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar la materia, el alumno tendra; capacidad para aplicar los sistemas
de representacion espacial: sistema diédrico. Capacidad para analizar y
conocer la geometria espacial de los cuerpos. Capacidad para aplicar los
sistemas de representacion espacial: axonométricos, cénico y de planos
acotados. Capacidad para el desarrollo del croquis, la proporcionalidad, el
lenguaje y las técnicas de representacion grafica de elementos y procesos
constructivos. Iniciacion al CAD.

Asi mismo, tendra capacidad para interpretar y elaborar la documentacién
grafica requerida para un proyecto béasico de Ingenieria Civil. Capacidad para
realizar toma de datos, levantamiento de planos y control geométrico de
unidades de obra.
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FORMACION BASICA

Geologia

Ingenieria Geolégica

Créditos ECTS

Organizacion Primer semestre Caracter Formacion basica

Competencias que adquiere
el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- B05

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO5, GO6, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Ingenieria Geoldgica:

Conocimientos de las caracteristicas geomecanicas de las rocas.
Rocas sedimentarias, igneas y metamorficas.

Conocimientos de los riesgos geoldgicos y de la geologia de Aragén.
Morfologia del terreno.

Geologia aplicada a la ingenieria.

Conocimientos basicos en climatologia.

Actividades Formativas

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

GO01, GO05, G06, G18, G23,

1.8 G24

Se plantearan sesiones

Seminarios

académicas tedricas y
practicas, asi como otras de

GO09, G10, G13, G20, G21,

03 G23. G24

Practicas tuteladas

exposicion y debate,

S : G09, G14, G19, G20, G23,
seminarios y tutorias

0.6 G25

Tutorias

especializadas. A partir de

0.3 estas sesiones se propondran | GO5, G06, G13

Trabajo no presencial en

grupo

la realizaciébn de trabajos
personales apoyados por los
profesores responsables.

GO04, GO5, G07, G08, G11,
G12, G14, G15, G19, G20,
G21, G23, G24, G25

0.5

Trabajo
individual

no presencial

GO05, G16, G17, G19, G22,

2 G24, G25

Evaluacion

G02, G03, G04, G05, GO08,

0.5 G19. G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Préacticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificacion es
de acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno tendra conocimiento de los conceptos
béasicos de la geologia aplicada a la Ingenieria Civil incluidos los conocimientos
bésicos de climatologia.
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Créditos ECTS

FORMACION BASICA

Empresa

Economia, organizacion y gesti  6n de empresas

Organizacion Segundo semestre Carécter Formacion basica

Competencias que adquiere
el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- B0O6

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO05, Go6, GO7, G08, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Economia, organizacion y gestion de empresas:

Conocimiento del concepto de empresa y su marco institucional.

Tipo de sociedades. Modelo de organizacién y toma decision en ambiente de
certeza, riesgo y de incertidumbre.

La produccién en Ingenieria Civil: sistemas de produccion,
planificacion, fuentes de financiacién y procedimientos de pago.
Elaboracién de presupuestos y planes financieros.

Elaboracién de estudios de viabilidad.

costes,

Actividades Formativas

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases teodricas

GO01, GO5, G06, G18, G23,

1.8 G24

Seminarios

Basada en actividades

presenciales, con sesiones

GO09, G10, G13, G20, G21,

03 G23. G24

Préacticas tuteladas

académicas tedricas y

P : G09, G14, G19, G20, G23,
practicas, asi como

0.6 G25

Tutorias

actividades auténomas

0.3 tutorizadas.

GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

GO04, G05, G07, GO08,
G12, G14, G15, G19,
G21, G23, G24, G25

0.5

Trabajo no
individual

presencial

GO05, G16, G17, G19,

2 G24, G25

Evaluacion

GO02, G03, G04, GO05,

0.5 G19. G20

Sistemas de evaluacion de
la adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones
de acuerdo con la
legislacién vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar la materia, el alumno tendra conocimiento adecuado del concepto
de empresa, su marco institucional, modelos de organizacion, planificacién,
control y toma de decisiones estratégicas.

Asi mismo, conocera la organizacion del trabajo profesional, de los estudios,
oficinas y sociedades profesionales, la reglamentacién y la legislaciéon
relacionada con las funciones que desarrollara en su ambito y el marco de
responsabilidad asociado a la actividad.

El alumno, adquirird la capacidad para organizar pequefias empresas, y de
participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas.
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Créditos ECTS

FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL

Técnicas Topograficas

Topografia

Organizacion Cuarto semestre Caracter Formacion Comun

Cartografia, sistemas de informacién geogréfica y teledeteccion

Organizacion Quinto semestre Caracter Formacion Comun

Competencias que adquiere
el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- Co1

Competencias generales

- G01, G02, GO3, G04, GO5, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Topografia:

Conocimiento y manejo de instrumentos topograficos.
Redaccion de libretas topograficas.

Levantamiento gréafico de terrenos.

Replanteos.

Cartografia, sistemas de informacion geografica y t
Gestion de bases cartograficas digitales.

Gestion de imagenes obtenidas mediante sensores remotos.
Teledeteccion espacial.

eledeteccion:

Actividades Formativas

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

G01, GO05, GO06, G18, G23,

1,28 G24

Seminarios

Sesiones tedricas con
explicacién de la topografia

G09, G10, G13, G20, G21,

0.2 G23, G24

Practicas tuteladas

Optica y los instrumentos.

: IStr G09, G14, G19, G20, G23,
Sesiones practicas de

3.7 G25

Tutorias

manejo de instrumentos y

desarrollo de  supuestos, G05, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

G04, G05, G07, G08, G11,
G12, G14, G15, G19, G20,
G21, G23, G24, G25

calculo 'y analisis de

0,2 resultados.

Trabajo no
individual

presencial

GO05, G16, G17, G19, G22,

0.18 G24, G25

Evaluacion

G02, G03, G04, G05, G08,

0.2 G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicién de las
competencias

Pruebas escritas: 30%.
Participacion en clase:10%
Précticas individuales: 50%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calif icaciones
de acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno tendra los conocimientos para trabajar con
la instrumentacion topografica y proceder al levantamiento gréafico de terrenos
y su replanteo sobre el mismo. Conocerd, analizard y aplicard correctamente
los métodos topograficos. Tendra, también, conocimientos para manejar
programas especificos de topografia asistida por ordenador y sabra aplicar
los instrumentos topograficos de Ultima generacion, a los levantamientos de la
Ingenieria Civil.

Asi mismo, al alumno se le dotard de la capacidad necesaria para la
realizacibn de planes de transporte urbano e interurbano, asi como
proporcionarle herramientas para la gestion y toma de decisiones en la
aplicacién de esta materia.
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Créditos ECTS

FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL

Mecéanica del Suelo

Geotecnia

Organizacion Cuarto semestre Caracter Formacion Comun

Competencias que adquiere
el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- C05

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, G05, G06, G0O7, G08, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Geotecnia:

Origen y composicion de suelos.

Clasificacion y propiedades fisicas de los suelos.

El agua en los suelos.

Esfuerzos, deformaciones y resistencia de los suelos.

Compresibilidad y asentamiento de los suelos.

Reconocimiento del terreno.

Capacidad de carga de las cimentaciones, la estabilidad y empuje del terreno.

Actividades Formativas

N° de créditos Relacion conla s
ECTS competencias que debe
(1LECTS = 25h) adquirir el estudiante

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

18 GO01, GO05, G06, G18, G23,

Se plantearan  sesiones | G24

Seminarios

académicas tedricas y
practicas, asi como otras de

G09, G10, G13, G20, G21,

0.3 G23. G24

Préacticas tuteladas

exposicion y debate,

S " GO09, G14, G19, G20, G23,
seminarios y tutorias

0.6 G25

Tutorias

especializadas. A partir de

0.3 estas sesiones se propondran

GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

la realizacion de trabajos
personales apoyados por los
profesores responsables.

G04, G05, G07, G08, G11,
G12, G14, G15, G19, G20,
G21, G23, G24, G25

0.5

Trabajo no
individual

presencial

GO05, G16, G17, G19, G22,

2 G24, G25

Evaluacion

G02, G03, G04, GO05, GO08,

0.5 G19, G20

Sistemas de evaluacion de
la  adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones
de acuerdo con la
legislacién vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno conocera las caracteristicas de los factores
del medio geoldgico que afectan al ambito de la Ingenieria Civil y sera capaz
de darle las soluciones mas practicas.
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FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL

Materiales

Ciencias y tecnologia de mate riales

Créditos ECTS

Organizacion Tercer semestre Caracter Formaciéon Comun

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- C03

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, G05, G06, G0O7, G08, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de
contenidos

sus

Ciencia y tecnolo gia de los materiales:

Caracterizacion de materiales (propiedades fisicas,
quimicas). Materiales pétreos naturales. Suelos. Yesos. Materiales
ceramicos. Materiales metélicos (férreos y no férreos). Aridos.
Conglomerantes (cales, cementos, ligantes bituminosos). Hormigones.
Morteros. Mezclas bituminosas. Plasticos, geotestiles y pinturas.

mecanicas y

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

N° de créditos Relacion con las
ECTS competencias que debe
(1LECTS = 25h) adquirir el estudiante

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases teodricas

Sesiones tedricas

G01, GO05, GO06, G18,
1.8 .
combinadas con clases

G23, G24

Seminarios

practicas y de laboratorio
con desarrollo de supuestos

G09, G10, G13,
G21, G23, G24

03 G20,

Préacticas tuteladas

reales, todo ello

i _ G09, G14, G19,
0,6 acompafiado de sesiones

G23, G25

G20,

Tutorias

tutorizadas 'y  jornadas

0.3 técnicas. G05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

G04, GO05, GO07,
Gl1, G12, G14,
G19, G20, G21,
G24, G25

Trabajo no presencial individual

G05, Gi16, G17,
G22, G24, G25

Evaluacién

G02, GO03, GO04,

0.5 G08, G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones
de cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno conocera los diferentes materiales
utilizados en la Ingenieria Civil, su comportamiento y la verificacion de los
mismos en su puesta en obra.
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FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL

Estructuras

Teoria de estructuras

Créditos ECTS

Organizacion Tercer semestre Carécter Formacién Comun

Tecnologia de estructuras

Créditos ECTS

Organizacion Cuarto semestre Caracter Formacién Comun

Ampliacion de Estructuras

Créditos ECTS

Organizacion Séptimo semestre | Caracter Formacion Comun.

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- C04, C06

Competencias generales

- G01, G02, GO3, G04, G05, G06, GO7, GO8, GO9, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Teoria de estructuras: Calculo isostatico de esfuerzos. Propiedades
mecanicas de los materiales. Traccién y compresion simples (sistemas de
barra a extension). Flexion pura. Flexion compuesta. Flexion simple
(esfuerzos cortantes). Torsién pura. Deformacién de vigas. Teoremas
energéticos. Vigas hiperestaticas (introduccién al calculo de estructuras).
Porticos simples y arcos. Lineas de influencia en vigas isostaticas.
Tecnologia de estructuras: Tipos generales de estructuras. Estatica.
Resistencia de materiales. Teoria de la seguridad. Acero. Hormigon
armado. Hormigén pretensado. Secciones mixtas. Soportes y tirantes.
Ampliaciéon de estructuras:  Teoria de los Estados Limite. Propiedades
mecanicas del hormigén. Dimensionamiento de elementos de hormigon.
Propiedades de los materiales metalicos. Dimensionamiento de elementos
metalicos. Medios de unién. Estructuras mixtas.

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases teodricas

Sesiones tedricas
combinadas con clases

G01, GO05, GO06, G18,

1.8 G23, G24

Seminarios

practicas y de laboratorio
con desarrollo de supuestos

G09, G10, G13,
G21, G23, G24

03 G20,

Préacticas tuteladas

reales, todo ello

) . G09, Gl4, G109,
0,6 acompariado de sesiones

G23, G25

G20,

Tutorias

tutorizadas y  jornadas

0.3 técnicas. GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

G04, GO05, GO07,
Gl1, G12, G14,
G19, G20, G21,
G24, G25

Trabajo no presencial individual

G05, G16, G17,
G22, G24, G25

Evaluacién

G02, GO03, GO04,

0.5 G08, G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones
de cada prueba.
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Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno captara el fenémeno fisico de la
deformacion de los sélidos, asi como los esquemas resistentes anejos a
las diferentes tipologias estructurales.

Del mismo modo habréa de tener bien claro los dos principios que todo
sélido deformable ha de cumplir:

a) Equilibrio tanto de fuerzas exteriores como de esfuerzos internos.

b) Compatibilidad de deformaciones del sélido con las coacciones externas
e internas.

De esta forma el alumno deberé ser capaz de plantear, para elementos
estructurales sencillos, las ecuaciones en que ambos principios quedan
reflejados.

Asi mismo, el alumno sabra cultivar y acentuar los aspectos de
concepcion y disefio del proyecto de estructuras. Mas concretamente se
busca:

a) Conocimiento intuitivo de los mecanismos resistentes. Se trata de que
el alumno aprenda a “sentir” el trabajo resistente de las piezas simples.

b) Asignatura orientada basicamente hacia el proyecto, fomentando en el
alumno la mentalidad de proyectista.

¢) Valoracion de la buena concepcion y del acertado disefio como
condiciones indispensables de un proyecto de calidad.

d) Puesta en perspectiva del sentido del calculo estructural.

Continuas referencias al calculo de estructuras ya conocido por los
alumnos (Teoria de estructuras), buscando conexiones mentales entre
formas y organizaciones estructurales y mecanismos resistentes que
desarrollan, por un lado, y entre mecanismos resistentes y signos y tipos
de esfuerzos por otro.

Por ulitmo, al finalizar esta materia, el alumno habrd adquirido los
conocimientos necesarios para poder disefiar y calcular estructuras de
hormigén, metdlicas y mixtas simples. Y ademas seran capaces de
vislumbrar las enormes posibilidades de estos materiales para estructuras
importantes.
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Créditos ECTS

Créditos ECTS

FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL

Ingenieria hidraulica e hidrologia

Fundamentos de Ingenieria Hidraulica

Organizacion Tercer semestre Carécter Formacion Comun

Ampliacion de Ingenieria Hidraudlica e Hidrologia

Organizacion Cuarto semestre Carécter Formacion Comun

Competencias
adquiere el
con la materia

que
estudiante

Competencias obligatorias

- C07, C08

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO5, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Fundamentos de Fundamentos de Ingenieria Hidraulica

Caracteristicas del fluido agua.

Hidrostatica

Empujes hidrostaticos

Cinemética de los fluidos

Dinamica de los fluidos

Fluido reales y concepto de pérdida de carga

Numero de Reynolds, régimen turbulento y laminar

Hidraulica de los conductos en presion

Ampliacion de Ingenieria Hidraulica e Hidrologia:

Flujo en lamina libre

Hidraulica de canales

Ecuaciones de conservacién de la masa y de la cantidad de movimiento
Clasificacién del flujo en lamina libre (Flujo gradualmente variado, permanente,
unforme, etc.)

Introduccion a la hidrologia subterranea

Flujo en medio poroso (Ley de Darcy)

El ciclo hidrolégico (introduccidon a los conceptos de precipitaciéon, pérdidas
hidroldgicas, transformacion lluvia-caudal)

Introduccion a los parametros mas importantes de las cuencas hidrologicas

Actividades Formativas

N° de créditos Relacion con las
ECTS competencias que debe
(1LECTS = 25h) adquirir el estudiante

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

sesiones
académicas tedricas y

Se  plantearan

GO01, GO5, G06, G18, G23,

L8 G24

Seminarios

practicas, asi como otras de
exposicion y debate,

G09, G10, G13, G20, G21,

0.3 G23. G24

Préacticas tuteladas

seminarios y tutorias

- ; GO09, G14, G19, G20, G23,
0,6 especializadas. A partir de

G25

Tutorias

estas sesiones, se

0.3 propondran la realizacion de | GO5, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

trabajos personales y
05 practicas de laboratorio, cuya
’ realizaciébn estara apoyada

GO04, G05, G07, G08,
G12, G14, G15, G19,
G21, G23, G24, G25

Trabajo no
individual

presencial

por los profesores
responsables a través de
seminarios tutelados.

GO05, G16, G17, G19,
G24, G25

Evaluacién

G02, G033, G04, GO05,

05 G19. G20

Sistemas de evaluacion
de la adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacién en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de
calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada
prueba.
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Al finalizar esta materia, el alumno adquirira conocimientos de los aspectos
técnicos vinculados a los sistemas de conducciones, tanto en presiéon como en
Resultados del PSP
lamina libre.
Ademas la materia proporcionara al alumno conocimientos sobre los conceptos
esenciales tanto de la hidrologia superficial como de la hidrologia subterranea.

aprendizaje
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Créditos ECTS

Créditos ECTS

FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL

Organizacion del proceso  constructivo

Procedimientos y organizacion

Organizacion Quinto semestre | Caracter Formacién Comun

Proyectos

Organizacion Quinto semestre | Caracter Formacién Comun

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- C09, C11, C12

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, G05, G06, G0O7, GO8, G09, G10, G11, G12,
G13, G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve  descripcion  de
contenidos

Procedimientos y organizacion:

Definir las partes fundamentales de un proyecto de Obra Civil a efectos
de su valoracién economica.

Analisis, valoracion y planificacion de obras.

Sistemas de planificacién técnica, seguimiento y control de costes.
Conocimientos de los equipos de obra.

Proyectos:

Contenido de un proyecto de obra civil.

Normativa fundamental para el desarrollo de un proyecto

Calculo y organizacion de mediciones y presupuesto.

Redaccion del Pliego de Prescripciones Ténicas Particulares.
Redaccion y contenido de Memoria y Anejos.

Contenido del documento de Planos.

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia
ensefianza-
aprendizaje

Relaciéon con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Clases tedricas

1.8

A partir de sesiones
tedricas, en la que se

Seminarios

transmite al alumno la

GO01, GO05, GO06,
G23, G24

G09, G10, G13,

G18,

G20,

03 metodologia, se | G21, G23, G24

Préacticas tuteladas

desarrollaran

o G09, G14, G19,
0,6 supuestos practicos.

G23, G25

G20,

Tutorias

0.3 GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

GO04, GO05, GO07,
Gl1, Gl12, G14,
G19, G20, G21,
G24, G25

Trabajo no presencial individual

GO05, G16, G17,

2 G22, G24, G25

Evaluacion

G02, GO03, GO04,
G08, G19, G20

0,5

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones
de cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno tendra capacidad para programar y
organizar los procesos constructivos, los equipos de obra y los medios
técnicos y humanos para su ejecucion y mantenimiento, asi como para
planificar, programar, organizar y controlar obras de la Ingenieria Civil.
Tendrda aptitud para supervisar plazos agentes intervinientes;
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capacidad para el seguimiento y control de obras.
Asi mismo, el alumno tendr4 el conocimiento necesario para la

redaccién de un proyecto en cuanto a su estructura formal, conociendo
el contenido especifico de cada uno de los proyectos méas habituales en
la ingenieria civil.
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FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL

Prevencion y seguridad la boral

Seguridad y salud en la ingeni eria civil

Créditos ECTS

Organizacion | Quinto semestre Caracter Formacién Comun

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- C09

Competencias generales

- G01, G02, G033, G04, GO05, G06, GO7, G08, G09, G10, G11, G12, G13,
G1l4, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de
contenidos

Sus

Seguridad y Salud en la Ingenieria Civil:

Equipos de Trabajo.

Ruido, Vibraciones, Riesgo Eléctrico, Amianto y Subcontratacion en Obras
Manipulacién Manual de Cargas.

Protecciones Colectivas en construccion.

Epis.

Obras de Construccion.

Riesgos especificos en construcciones civiles.

Riesgos especificos demoliciones, zanjas, carreteras, ferrocarriles,
gasoductos, oleoductos, obras de fabrica, tuneles, grandes instalaciones
de obra.

Estudio de Seguridad y Salud.

Planificacion de la Coordinacion de Seguridad y Salud.

Primeros Auxilios.

Actividades Formativas

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Ne de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

G01, GO05, GO06, G18,

18 G23. G24

Seminarios

Combinacion de las
sesiones tedricas con el

G09, G110, G13,
G21, G23, G24

03 G20,

Préacticas tuteladas

desarrollo de practicas

. G09, G114, G119,
tutorizadas con apoyo de

G23, G25

06 G20,

Tutorias

jornadas técnicas de

0.3 especialistas externos. GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

G04, GO05, GO07,
Gl1, G12, G14,
G19, G20, G21,
G24, G25

0.5

Trabajo no presencial individual

GO05, Gl6, G17,
G22, G24, G25

Evaluacion

G02, GO03, GO04,
G08, G19, G20

0,5

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacién en clase:10%
Préacticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones
de cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno tendra conocimiento y sabra aplicar la
normativa en materia preventiva en las empresas y en las obras.

Tendra capacidad de deteccion de riesgos laborales béasicos en obra civil.
Se fomentara la obtencion de un espiritu critico ante las condiciones
inseguras en las obras de construccion. Analizard las situaciones de
riesgo. Obtencidn de conocimientos basicos de gestion de la prevencién

en una obra civil. Sabra elaborar de Estudios de Seguridad y Salud.
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FORMACION OBLIGATORIA COMUN A LA RAMA CIVIL

Medio Ambiente

Evaluacién de impacto ambienta |

Créditos ECTS

Cuarto semestre Caracter Formacion Comun

Organizacion

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

-C11

Competencias generales

- G01, G02, GO3, G04, GO5, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de
contenidos

Sus

Evaluacién de Impacto Ambiental:

Normativa sobre evaluacion de impacto ambiental. Metodologia de la
evaluacion de impacto: Descripcion del proyecto, examen de alternativas,
inventario ambiental, Identificaciéon y valoracion de Impactos, medidas
protectoras, correctoras y plan de vigilancia ambiental. Documento de
sintesis.

Normativa sobre planes, programas y politicas. Informes de sostenibilidad.
Alcance, Consultas. Memoria ambiental, propuestas, publicidad y
seguimiento.

Actividades Formativas

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

G01, GO05, GO06, G18,

1.8 G23, G24

Se plantearan  sesiones

Seminarios

académicas tedricas vy
préacticas, asi como otras de

G09, G10, G13,
G21, G23, G24

03 G20,

Préacticas tuteladas

exposicion 'y  debate, [[Goo, G14, G109,
0,6 seminarios y tutorias

- A G23, G25
especializadas. A partir de

G20,

Tutorias

0.3 estas sesiones, se | G05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

propondran la realizacién de GO04. _G05.__GO7
trabajos  personales vy Glll Glzl Gl4’
practicas de laboratorio, G19, G20, G21’
cuya realizacion estara 624: st' '

Trabajo no presencial individual

apoyada por los profesores
responsables a través de G05, Gle, G17,
G22, G24, G25

Evaluacion

seminarios tutelados.
G02, GO03, GO04,

0.5 GOS8, G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados de aprendizaje

El alumno adquirird los conocimientos necesarios para realizar estudios de
evaluacion de impacto ambiental e informes ambientales sobre planes,

programas y politicas.
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FORMACION ESPECIFICA, ESP. CONSTRUCCIONES CIVILES

Edificacion y Prefabricacion

Obras de Edificacion

Organizacion Quinto semestre Caracter Formacion Espec.

ngenieria de los elementos prefabricados

Créditos ECTS Organizacion Quinto semestre Caréacter Formacion Espec.

Competencias obligatorias

- EO1, EO2

Competencias que adquiere | Competencias generales

el estudiante con la materia - G01, G02, G03, G04, GO5, G06, GO7, G08, GO9, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Obras de Edificacion:

Conocimiento de las obras de edificacion en la Ingenieria Civil a lo largo de la
Historia.

Tipologias estructurales utilizadas en las obras de edificacién en la Ingenieria
Civil.

Breve descripciébn de sus |Disefioy célculo de las estructuras de edificacion.

contenidos Ingenieria de los elementos prefabricados

Conocimiento de los elementos prefabricados.

Caracteristicas propias de las estructuras ejecutadas con elementos
prefabricados.

Disefio y célculo de los elementos prefabricados.

Disefio del proceso de prefabricacion.

Ne de créditos . ~ Relacion con las
Actividades Formativas ECTS Metodologlagnsgnanza- competencias que debe
(1ECTS = 25h) aprendizaje adquirir el estudiante
G01, G05, G06, G18, G23,
G24
Sesiones tedricas | G09, G10, G13, G20, G21,
combinadas con clases | G23, G24

racticas y de laboratorio con
Practicas tuteladas 0,6 gesarrolloy de  supuestos ggg G14, G19, 620, G23,
reales, todo ello acompafiado
Tutorias 0.3 de sesiones tutorizadas y|GO05, G06, G13

jornadas técnicas. G04. GO5. GO7, GO8. G11,
Do 0.5 G12, G14, G15, G19, G20,
grup G21, G23, G24, G25
Trabajo no presencial GO05, G16, G17, G19, G22,
individual G24, G25

G02, G03, G04, G05, G08,
G19, G20

Clases tedricas 1.8

Seminarios 0,3

Trabajo no presencial en

Evaluacion 0,5

Pruebas escritas: 50%.

Participacién en clase:10%

Practicas individuales: 30%

Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones |La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
de acuerdo con la legislacion cada prueba.

vigente

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

En el transcurso de esta materia, el alumno adquirird la destreza para
proyectar y construir las obras de edificacion en Ingenieria Civil.

Resultados del aprendizaje Obtendra el conocimiento necesario para la utilizacion, disefio y céalculo de los
elementos prefabricados utilizados en la obra civil, asi como del disefio del
proceso de prefabricacion.
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FORMACION ESPECIFICA, ESP. CONSTRUCCIONES CIVILES

Mecanica del Suelo

Estructuras de cimentacién

Créditos ECTS

Sexto semestre Carécter

Organizacion Formacion Espec.

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- EO7

Competencias generales

- G01, G02, GO3, G04, G05, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de
contenidos

sus

Estructuras de Cimentacion:

Cimentaciones: Generalidades.

Cimentaciones superficiales.

Cimentaciones profundas.

Control de calidad de cimentaciones superficiales y profundas. Normativa.
Mejora del terreno.

N° de créditos . ~ Relacion con las
Actividades Formativas ECTS Metodc;llogrg;?];;:genanza- competencias que debe
(1LECTS = 25h) P ! adquirir el estudiante
- G01, GO05, GO06, G18,
i L8 Se plantearan sesiones | G23, G24
- académicas tedricas y|G09, G10, G13, G20,
Seminarios 0,3 practicas, asi como otras de | G21, G23, G24
L. exposicién Yy debate, G09, Gl14, G19, G20,
Practicas tuteladas 0,6 seminarios y tutorias G23, G25
especializadas. A partir de
Tutorias 0.3 estas sesiones, se | GO5, G06, G13
propondran la realizacién de G04. _GO5__GO7. Go8
trabajos personales vy Glll 612, Gl4, GlS,
Trabajo no presencial en grupo 0.5 practicas de laboratorio, G19, G20, 621’ 623,
cuya realizacion  estara 624, G25 ' ’ ’
apoyada por los profesores GOSI Gl6. Gl7. Glo
Trabajo no presencial individual 2 responsables a través de a22 G24. G258 :
seminarios tutelados. , G24, G25
., G02, GO03, GO04, GO05,
Evaluacién 0,5 GO8. G19. G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno captara el fendbmeno fisico de la
cimentacion de las diferentes estructuras, en obra civil, asi como los
esqguemas resistentes anejos a las diferentes tipologias de cimentaciones.
Del mismo modo tendra claro los dos principios estructurales, de los que
las cimentaciones participan consecuentemente, que todo solido
deformable ha de cumplir:

El equilibrio de fuerzas exteriores y de esfuerzos internos, y la
compatibilidad de deformaciones del sélido con las coacciones externas e
internas.

De esta forma el alumno sera capaz de plantear, para cimentaciones
simples, las ecuaciones en que ambos principios quedan reflejados.
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Créditos ECTS

FORMACION ESPECIFICA, ESP. CONSTRUCCIONES CIVILES

Ingenieria maritima y co steras

Ingenieria maritima y costera

Organizacion Sexto semestre Caracter Formacion Espec.

Competencias que adquiere
el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- EO3

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, G05, G06, G07, G08, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Ingenieria maritima y costera:

Los fendmenos hidrodindmicos de la region costera.

Las ecuaciones que gobiernan el movimiento de los fluidos.
Planteamiento general de la teoria de ondas de corto periodo.
Teoria de ondas de pequefia amplitud.

Propiedades integrales de las ondas periddicas.

Teoria de ondas en profundidades reducidas.

Fendémenos de contorno.

Ondas sobre taludes.

Oscilaciones de largo periodo, el nivel del mar

Obras maritimas.

El oleaje como fenémeno aleatorio.

Actividades Formativas

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

GO01, GO05, G06, G18, G23,

18 G24

Seminarios

Sesiones tedricas
combinadas con clases

G09, G10, G13, G20, G21,

0.3 G23, G24

Préacticas tuteladas

practicas y de laboratorio con

G09, G14, G19, G20, G23,
desarrollo de  supuestos

0.6 G25

Tutorias

reales, todo ello acompafiado

0.3 de sesiones tutorizadas y|G05, GO6, G13

Trabajo no presencial en
grupo

jornadas técnicas. G04, GO5, GO7, GOS8, G1L,

G12, G14, G15, G19, G20,
G21, G23, G24, G25

0.5

Trabajo no
individual

presencial

G05, G16, G17, G19, G22,

2 G24. G25

Evaluacién

G02, G083, G04, G05, GO08,

05 G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Précticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones
de acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

El alumno, al finalizar la materia, conocera los fundamentos hidrodinamicos
de las regiones costeras, la tedria y propiedades de las ondas y el

conocimiento sobre las obras maritimas mas comunes.
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Créditos ECTS

Créditos ECTS

FORMACION ESPECIFICA, ESP. CONSTRUCCIONES
CIVILES

Construccién de Infraestructuras de Comunicacion

Construccion de Infraestructuras del transporte: ca minos

Organizacion Séptimo semestre Caracter Formacion Espec.

Construccion de Infraestructuras ferroviarias

Organizacion Sexto semestre Carécter Formacion Espec.

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- EO4, EO5

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO5, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Construccion de Infraestructuras del transporte: ca minos

Caracteristicas basicas del sistema viario.

Disefio geométrico. Trazado.

Infraestructura.

Firmes y pavimentos.

Equipamiento viario.

Construccion de Infraestructuras ferroviarias

La via (carril, juntas, via soldada, aparatos de via, la traviesa, pequefio
material de via, el balasto y la plataforma, via en placa, geometria de la via).
Construccioén de infraestructura ferroviaria

Material movil (la traccidn, el frenado de los trenes, traccion eléctrica y diesel).

Actividades Formativas

N° de créditos Relacién con las
ECTS competencias que debe
(LECTS = 25h) adquirir el estudiante

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

Se plantearan  sesiones | G01, G05, G06, G18, G23,
1.8 L -
académicas tedricas y|1G24

Seminarios

practicas, asi como otras de | G09, G10, G13, G20, G21,

0.3 exposicion y debate, | G23, G24

Practicas tuteladas

seminarios y tutorias [Go9, G14, G19, G20, G23
0,6 especializadas. A partir de| o5’ ’ ’ ’ ,

Tutorias

estas sesiones, se
0.3 propondran la realizacién de | G05, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

tra'bajos personales y G04, GO5, GO7, GO8,
05 practicas de laboratorio, cuya G12. Gl4. G15. G19

realizacién estara apoyada G21. G23. G24. G25

Trabajo no presencial
individual

por los profesores
responsables a través de GO05, G16, G17, G19,

seminarios tutelados. G24, G25

Evaluacion

G02, G03, G04, GO5,

0.5 G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno tendra un conocimiento basico de la
ingenieria de carreteras, tanto del disefio, el proyecto como la construccion.
Asi mismo, el alumno conocera los elementos constitutivos de la via, su
misién y sus caracteristicas fisicas y las caracteristicas que se deben cumplir
y su procedimiento de construccién.

Asi mismo, conocera las caracterisiticas basicas del material mévil de discurre
por la via.
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Créditos ECTS

FORMACION ESPECIFICA, ESP. CONSTRUCCIONES
CIVILES

Planificacion y Gestion de Obras

Planificacion y Gestion de Obras

Organizacion Sexto semestre Caracter Formacion Espec.

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- EO6

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO5, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Planificacion y gestion de obras:

Técnicas y métodos para programar y organizar los procesos constructivos,
equipos de obra y los medios técnicos y humanos.

Diagramas varios, gréficos, confeccion de planing.

Conocimiento de las herramientas informaticas.

Actividades Formativas

Ne de créditos . = Relacion con las
Metodologia ensefianza- .
ECT_S aprendizaje competencias que debe
(1LECTS = 25h) adquirir el estudiante

Clases tedricas

Se plantearan  sesiones | GO1, G05, G06, G18, G23,
1.8 P -
académicas tedricas y1G24

Seminarios

précticas, asi como otras de | G09, G10, G13, G20, G21,

0,3 exposicion y debate, | G23, G24

Préacticas tuteladas

seminarios y tutorias G09, G14, G19, G20, G23,
0,6 especializadas. A partir de|go5

Tutorias

estas sesiones, se
0.3 propondran la realizacion de | GO5, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

tralba_jos personalgs y G04, GO5, GO7, GO8,
0.5 préacticas de laboratorio, cuya G12 Gl4. G15 G19

realizacion estard apoyada G21 G23. G24. G25

Trabajo no presencial
individual

por los profesores
responsables a través de GO05, G16, G17, G19,
G24, G25

Evaluacion

seminarios tutelados.
G02, G03, G04, GO05,

0.5 G19. G20

Sistemas de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

El alumno, al finalizar la materia, tendra capacidad para programar y
organizar los procesos constructivos, los equipos de obra, y los medios
técnicos y humanos para su ejecucidon y mantenimiento, asi como para
planificar, programar, organizar y controlar obras. Tendra aptitud para
supervisar plazos y agentes intervinientes. Capacidad para el seguimiento y
control de obras. Aptitud para elaborar la documentacion y realizar la
planificacion y el seguimiento de un proyecto.
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Créditos ECTS

FORMACION ESPECIFICA, ESP. CONSTRUCCIONES
CIVILES

Sistemas de abastecimiento y saneamiento

Sistemas de abastecimiento y saneamiento en Ing. de la Construccién

Organizacion Sexto semestre Caracter Formacion Espec.

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Compete ncias obligatorias

- EO8

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO5, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Sistemas de abastecimiento y saneamiento en Ing. de la Construccion
Descripcion y caracteristicas propias de los sistemas de abastecimiento y
saneamiento

Disefio y célculo de las redes de abastecimiento

Disefio y célculo de las redes de saneamiento y drenaje

Singularidades de la construccién de infraestructuras hidraulicas en medio
urbano

Construccién de grandes colectores y redes de suministro primarios

Actividades Formativas

N° de créditos a - Relacion con las
Metodologia ensefianza- :
ECT_S aprendizaje compgtgnuas que debe
(1ECTS = 25h) adquirir el estudiante

Clases tedricas

Se plantearan  sesiones | G01, G05, G06, G18, G23,
1.8 P .
académicas tedricas y|G24

Seminarios

préacticas, asi como otras de | G09, G10, G13, G20, G21,

0,3 exposicién y debate, | G23, G24

Préacticas tuteladas

seminarios Yy tutorias G09, G14, G19, G20, G23,
0,6 especializadas. A partir de|go5

Tutorias

estas sesiones, se
0.3 propondran la realizacién de | G05, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

trabajos personales Y|G04, G05, GO7, GOS8,
05 practicas de laboratorio, cuya | G12, G14, G15, G19,
realizaciébn estara apoyada G21, G23, G24, G25

Trabajo no presencial
individual

por los profesores
. GO05, G16, G17, G19,
responsables a través de G24. G25

Evaluacion

seminarios tutelados.
G02, G03, G04, GO05,

0.5 G19. G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Como resultado del aprendizaje el alumno estard capacitado para redactar
proyectos de abastecimiento y saneamiento, incluso dentro de la malla
urbana, gracias al conocimiento del disefio, calculo y construccién de las
mismas.
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FORMACION ESPECIFICA ESP. HIDROLOGIA

Infraestructuras Hidraulicas

Obras hidraulicas y aprovecha miento hidroeléctrico

Organizacion Quinto semestre Caracter Formacion Espec.

Infraestructuras hidraulicas  en medio urbano

Créditos ECTS Organizacion Quinto semestre Caracter Formacion Espec.

Competencias obligatorias
- EH1, EH3, EH4
Competencias que adquiere | Competencias generales
el estudiante con la materia - G01, G02, G03, G04, GO05, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25
Obras hidraulicas y apr ovechamiento hidroeléctrico:
Obras de regulacion. Presas y embalses
Aliviaderos
Balsas de retencion
Sistemas de impulsion
Obras de toma
Turbinas
Obras de aprovechamientos hidroeléctricos.
Breve descripcion de sus | Infraestructuras hidraulicas en medio urbano:
contenidos Hidraulica de las redes de distribucion.
Hidrologia urbana.
Modelizacién y gestion de redes de alcantarillado.
Modelizacion y gestion de sistemas de distribucion de agua.
Disefio de elementos singulares de drenaje urbano (tanques de tormenta,
bombeos, aliviaderos, nuevas estrategias de drenaje)
Disefio de elementos singulares de sistemas de distribucion de agua
(bombeos, disipadores, ventosas, captaciones)
= e ==
Actividades Formativas N deEgr_Ie_:(Sjltos Metodologia ensefianza- comizlt:?lggscgzela(?ebe

(Desglose por asignatura) (LECTS = 25h) stz adquirir el estudiante

Se plantearan  sesiones | G01, G05, G06, G18, G23,
académicas tedricas y|G24

practicas, asi como otras de | G09, G10, G13, G20, G21,
expaosicion y debate, | G23, G24

. seminarios y tutorias G09, G14, G19, G20, G23,
Practicas tuteladas 0.6 especializadas. A partir de|gosg

estas sesiones, se

propondran la realizacion de G05, 506, G13
trabajos personales y | G04, GO05, GO7, G08,
grupo 0.5 practicas de laboratorio, cuya | G12, G14, G15, G19,

realizacion estard apoyada|G21, G23, G24, G25

Trabajo no presencial 5 por los profesores | G05, G16, G17, G19,
individual responsables a través de|G24, G25

seminarios tutelados. G02, G03, G04, GO5,
G19, G20

Clases tedricas 1.8

Seminarios 0,3

Tutorfas 0.3

Trabajo no presencial en

Evaluacion 0,5

Pruebas escritas: 50%.

Participacion en clase:10%

Practicas individuales: 30%

Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
acuerdo con la legislacion | cada prueba.

vigente

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Al finalizar esta materia, el alumno sabré aplicar su conocimiento en el disefio
de obras hidraulicas como presas, tuberias, canales y aprovechamientos
hidroeléctricos.

Asi mismo, adquirird las destrezas suficientes para redactar proyectos de
construccién y gestion en las infraestructuras hidraulicas en el medio urbano,
incluidos los elementos singulares incluidos en ellas.

Resultados del aprendizaje
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FORMACION ESPECIFICA ESP. HIDROLOGIA

Ampliacién de hidrologia

Ampliacién de hidrologia supe fficial

Organizacion | Sexto semestre Caracter Formacion Espec.

mpliacion de hidrologia sub terrdnea

Créditos ECTS

Organizacion | Sexto semestre Caracter

Formacion Espec.

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- EH1

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, G05, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de
contenidos

Sus

Ampliacion de hidrologia superficial:

Cuenca hidrolégica

Precipitacion

Modelos de pérdidas de precipitacion

Técnicas de transformacion lluvia escorrentia (metodologia racional,
hidrograma unitario, método del depdsito, onda cinemética)
Estudio de avenidas maximas

Técnicas de laminacion de hidrogramas

Técnicas de propagacion de hidrogramas

Ampliacion de hidrologia subterranea:

Hidrogeoquimica y transporte de solutos

Relacion rio — acuifero

Hidradlica subterranea en régimen estacionario y no estacionario.
Métodos de perforacion

Gestion de las ag

uas subterraneas

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

N° de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Clases teoricas

1.8

Se plantearan sesiones
académicas tebdricas y

Seminarios

0,3

practicas, asi como otras
de exposicion y debate,

Préacticas tuteladas

0,6

seminarios y  tutorias
especializadas. A partir de
estas sesiones, se

Tutorias

0.3

propondran la realizacion

G01, GO05, GO06, G18,
G23, G24

G09, G10, G183,
G21, G23, G24

G20,

G09, G14, G19,
G23, G25

G20,

GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en grupo

de trabajos personales y
practicas de laboratorio,
0.5 cuya realizacion estara
apoyada por los profesores

G04, GO05, GO07,
Gl1, G112, G14,
G19, G20, G21,
G24, G25

Trabajo no presencial individual

responsables a través de
seminarios tutelados. G05, Gl16, G17,

G22, G24, G25

Evaluacion

G02, GO03, GO04,

0.5 G08. G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Préacticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones
de cada prueba.
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Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno adquirara los principios esenciales
sobre el flujo del agua subterrdnea y transporte de ésta en el terreno:
existencia, aspectos cualitativos y aspectos cuantitativos.

Asi mismo, el alumno dominara los conceptos hidrolégicos de

precipitacion, modelos de pérdidas (infiltracion, evaporacion y
evapotranspiracion), transformacién lluvia-caudal, propagacion y
laminacién de hidrogramas para la determinacién de avenidas y para la
planificacion del aprovechamiento de los recursos hidricos en las
cuencas.

69



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

FORMACION ESPECIFICA ESP. HIDROLOGIA

Gestion de Recursos Hidricos

Hidraulica fluvial

Organizacion Séptimo semestre | Caracter Formacion Espec.

Recursos hidricos

Créditos ECTS

Organizacion | Sexto semestre Caracter Formacion Espec.

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- EH1

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO5, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve  descripcion  de
contenidos

Hidraulica fluvial:

Morfologia fluvial.

Flujo uniforme, no uniforme, continuo y discontinuo en rios.
Transporte de sedimento en rios.

Estimacion de los caudales soélidos

Estructuras de control

Obras de encauzamiento

Estudios de inundaciones, proteccion de orillas, degradacion de lechos y
sedimentacion en embalses.

Recursos hidricos:

Cuencas superficiales y subterraneas. Regulacion.
Demandas de uso de agua y contaminacion. Regadios.
Gestion y planificacién de recursos y obras.

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

= — =
T e
(1LECTS = 25h) P ) adquirir el estudiante

Clases tedricas

Se plantearan sesiones | G01, GO5, G06, G18, G23,
1.8 y . o
académicas teoricas y|G24

Seminarios

practicas, asi como otras|G09, G10, G13, G20, G21,

0.3 de exposicion y debate, | G23, G24

Préacticas tuteladas

seminarios y  tutorias G09, G14, G19, G20, G23,
0,6 especializadas. A partir de | go5

Tutorias

33 estas sesiones, S€I'Go5, Go6, G13

Trabajo no presencial en grupo

propondran la realizacion G04. GO5. GO7, GOS8, 1L,

de trabajos personales y G12 Gl14 GI5 G19 G20,

0.5 Acti i
practicas de laboratorio, G21, G23, G24, G25

Trabajo no presencial individual

cuya realizacion estara
2 apoyada por los profesores | 605, G16, G17, G19, G22,

Evaluacion

responsables a través de | G24, G25
seminarios tutelados. G02, G03, G04, G05, G08,

05 G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacién en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno conocera los principales procesos
fluviales y se le proveera de las herramientas suficientes para enfrentarse
a problemas en ambientes fluviales.

Asi mismo, adquirird conocimientos sobre la planificacion hidroldgica,
sobre la legislacion basica en materias de agua, las técnicas de evaluacion
de la demanda, las técnicas de la optimizacion de los recursos hidricos y
la gestion de los mismos.
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FORMACION ESPECIFICA ESP. HIDROLOGIA

Ingenieria del Medio Ambiente

Ingenieria sanitaria

Organizacion Sexto semestre Caracter Formacion Espec.

Ingenieria ambiental

Créditos ECTS

Organizacion Sexto semestre Carécter Formacion Espec.

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias obligatorias

- EH2, EH3

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO05, G06, G07, G08, GO9, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus

contenidos

Ingenieria Sanitaria:

Calidad del agua: Pardmetros y métodos de evaluacién de la calidad.
Microbiologia de las aguas.

Tratamiento de aguas residuales. Normativa,

Métodos de tratamiento.

Disefio de depuradoras. Fases del tratamiento.

Potabilizacion del agua. Normativa, métodos y gestion del agua potable.
Ingenieria Ambiental :

Medioambiente. Normativa Medioambiental.
acustica y luminica. Ciclos biogeoquimicos.
residuos. Sistemas de gestion ambiental.

Contaminacién atmosférica,
Gestiébn y tratamiento de

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

G01, GO5, G06, G18, G23,
G24

Se planteardn  sesiones

1.8 . -
académicas teoricas y

Seminarios

practicas, asi como otras de
exposicion y debate,

G09, G10, G13, G20, G21,

0.3 G23. G24

Préacticas tuteladas

seminarios y tutorias

o - G09, G14, G19, G20, G23,
0,6 especializadas. A partir de

G25

Tutorias

estas sesiones, se
0.3

propondran la realizacion de 605, GO6, G13

Trabajo no
grupo

presencial en

G04, GO05, G07, G08, G11,
G12, G14, G15, G19, G20,
G21, G23, G24, G25

trabajos personales y
05 practicas de laboratorio,
cuya realizacibn  estara

Trabajo no
individual

presencial

apoyada por los profesores
responsables a través de

GO05, G16, G17, G19, G22,
G24, G25

Evaluacion

seminarios tutelados. G02, G03, G04, G05, GOS8,

0.5 G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar la materia, el alumno habra adquirido los conocimientos necesarios
para el disefio y gestion de sistemas de depuracion y potabilizacion de aguas.
También conocera los factores que influyen sobre la contaminacién ambiental
y la gestién de residuos, asi como las medidas para reducir la contaminacion y
la produccion de residuos y los métodos de gestion de los residuos.

Asi mismo, tendra conocimientos de los sistemas de gestion ambiental mas
usuales.
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Créditos ECTS

Créditos ECTS

Créditos ECTS

FORMACION ESPECIFICA ESP. TRANSORTES Y SERVICIOS
URBANOS

Logistica y Transportes

Infraestructuras del transpor te: caminos y aeropuertos

Organizacion Quinto semestre Carécter Formacion Espec.

Infraestructuras ferroviarias

Organizacion Quinto semestre Carécter Formacion Espec.

Planificacion, gestion y logistica del transporte

Carécter

Organizacion Quinto semestre Formacion Espec.

Competencias que adquiere
el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

-ET1, ET2, ET5

Competencias generales

- G01, G02, GO3, G04, GO5, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Infraestructuras del transporte  : caminos y aeropuertos:

Caracteristicas basicas del sistema viario. Planeamiento de carreteras.
Estudios de tréfico.

Disefio geométrico. Trazado. Firmes y Pavimentos.

Equipamiento viario.

Mantenimiento y explotacion.

Infraestructuras Ferroviarias:

Historia del transporte por ferrocarril.

Comparacién del ferrocarrii con otros medios de transporte. Elementos
constitutivos de la via. Disefio de obras de ferrocarril. Material movil.
Conservacion de obras de ferrocarril.

Explotacién de sistemas ferroviarios de transporte.

Planificacion, gestion y logistica del transporte:

Planificacion del transporte.

Logistica del transporte.

Gestion del transporte.

Actividades Formativas

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

G01, GO05, GO06, G18,

1.8 G23. G24

Se plantearan sesiones

Seminarios

académicas tefricas vy
practicas, asi como otras de

G09, G10, G13,
G21, G23, G24

0.3 G20,

Practicas tuteladas

expaosicion y debate,

o " G09, G14, G19,
0,6 seminarios y  tutorias

G23, G25

G20,

Tutorias

especializadas. A partir de

0.3 estas sesiones, se | 605, GO6, G13

Trabajo no presencial en
grupo

propondran la realizacion de
trabajos personales y
practicas de laboratorio,
cuya realizacion estara

G04, GO05, GO07,
Gl1, G12, Gi4,
G19, G20, G21,
G24, G25

0.5

Trabajo no
individual

presencial

apoyada por los profesores
2 responsables a través de
seminarios tutelados.

G05, G16, G17,
G22, G24, G25

Evaluacion

G02, GO03, GO04,

0.5 G08. G19, G20

Sistemas de evaluacion de la

adquisicion de las

competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Préacticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacién
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.
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Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno tendrd un conocimiento basico de la
ingenieria de carreteras. Desde el planteamiento inicial, el disefio, el proyecto
hasta la construccion y explotacion.

Asi mismo, el alumno conocera el fundamento del ferrocarril como medio de
transporte, los elementos constitutivos de la via, su misién y sus
caracteristicas.

Conocera las caracterisiticas bésicas del material mévil de discurre por la
via.

Tendra conocimientos basicos para conservacion y explotacion de sistemas
ferroviarios.

Al alumno se le dotard de la capacidad necesaria para la realizacion de
planes de transporte urbano e interurbano, asi como proporcionarle
herramientas para la gestién y toma de decisiones en la aplicacion de esta
materia.
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Créditos ECTS

FORMACION ESPECIFICA ESP. TRANSORTES Y SERVICIOS
URBANOS

Planificaciéon Urbanistica

Legislacion urbanistica

Organizacion Sexto semestre Carécter Formacion Espec.

Urbanismo

Caracter

Organizacion Séptimo semestre Formacion Espec.

Competencias que adquiere
el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

-ET3

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, GO5, G06, G0O7, G08, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Legislacion urbanistica:

Marco de referencia (niveles de planeamiento, planeamiento supramunicipal,
figuras del planeamiento general municipal, planeamiento del desarrollo del
planeamiento general, clasificacion y calificacion del suelo, areas de reparto
de cargas y beneficios, aprovechamiento tipo).

Plan parcial (documentos integrantes, desarrollo y gestion de los planes
parciales, sistemas de actuacioén, reparcelaciones).

Urbanismo:

Locacion (criterios generales y diferenciales, tipologias de espacio, factores
de localizacion).

Parcelacion (estandares urbanisticos, ordenacion parcelaria, formas,
zonificaciones, tipos edififcatorios, criterios de agregacion y segregacion).
Espacios libres dotacionales (reserva y estandares, espacios libres de uso
publico).

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

sesiones
académicas tedricas y

Se plantearan

GO01, GO05, G06, G18, G23,

1.8 G24

Seminarios

practicas, asi como otras de
exposicion y debate,

GO09, G10, G13, G20, G21,

0.3 G23, G24

Préacticas tuteladas

seminarios y tutorias

o - GO09, G14, G19, G20, G23,
0.6 especializadas. A partir de

G25

Tutorias

estas sesiones, se

0.3 propondran la realizacion de | GO5, G06, G13

Trabajo
grupo

no presencial en

trabajos personales y
0.5 practicas de laboratorio, cuya
' realizaciébn estara apoyada

G04, GO05, G07, G08, G11,
G12, G14, G15, G19, G20,
G21, G23, G24, G25

Trabajo no
individual

presencial

por los profesores
responsables a través de
seminarios tutelados.

GO05, G16, G17, G19, G22,
G24, G25

Evaluacion

G02, G03, G04, G05, G08,

0.5 G19. G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicién de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Préacticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno conocerd las bases del derecho
urbanistico para su utilizacion en la planificacion del territorio y de los
servicios urbanos y su posterior ejecucion.
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Créditos ECTS

Créditos ECTS

Créditos ECTS

FORMACION ESPECIFICA ESP. TRANSORTES Y SERVICIOS
URBANOS

Gestion y ordenacion de los servicios urbanos

Servicios urbanos

Organizacion Sexto semestre Carécter Formacion Espec.

rdenacion del territorio y medio ambiente

Organizacion Sexto semestre Caracter Formacion Espec.

Gestion de residuos y técnicas de depuracion

Sexto semestre Caracter

Organizacion Formacion Espec.

Competencias que adquiere

el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

-ET4

Competencias generales

- G01, G02, G0O3, G04, GO5, G06, GO7, GO8, GO9, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

Servicios urbanos:

El sistema viario (movimiento de los vehiculos, intersecciones y enlaces).
Criterios sobre instalaciones (abastecimiento, saneamiento, gas, energia
electrica, alumbrado publico y comunicaciones). La gestion municipal de los
servicios urbanos. Jardineria y parques. Arbolado y vegetacion urbana.
Amueblamiento urbano. Recogida Neumatica de RSU. Instalaciones
Deportivas.

Ordenacion del territorio y medio ambiente:

La ordenacién del territorio e infraestructuras. Urbanizacién del espacio
publico urbano. Metodologia de la informacién ambiental (Convenio de
Aarhus y planificacion, estudio y analisis de las consultas). EI Conveniio
Europeo del paisaje y su influencia en la ordenacion del territorio.
Contaminacién acustica generada por medios de transporte. Contaminacion
luminica en redes de transporte.

Gestion de residuos y técnicas de depuracion:

Normativa y planes de gestién de residuos. Tipos de residuos. Catalogo
CER. Ciclo de vida del producto y Ecodisefio. Minimizacion, reutilizacion,
valorizacion, tratamiento y deposicion de residuos. La gestién de residuos
de demoliciones y de la construccion.

Procesos de contaminacion de aguas. Normativa de calidad del agua. La
calidad del agua, su influencia sobre el medioambiente y la salud.
Tratamiento de aguas residuales. Métodos y sistemas de depuracién de
aguas.

Actividades Formativas
(Desglose por asignatura)

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

Se plantearan sesiones | GO1, G05, G06, G18, G23,

1.8 académicas tedricas y| G24

Seminarios

précticas, asi como otras de | G09, G10, G13, G20, G21,

0,3 exposicion y debate, | G23, G24

Préacticas tuteladas

seminarios Y tutorias G09, G14, G19, G20, G23,
0,6 especializadas. A partir de|go5

Tutorias

estas sesiones, se
0.3 propondran la realizacién de | GO5, G06, G13

Trabajo
grupo

no presencial en

trabajos personales Y [Goa, Go5, Go7, Go8, G11,

05 practicas de laboratorio, cuya G12. Gl4. G15. G19. G20
' realizaciéon estard apoyada GZl’ G23,GZ4,GZS’ '

Trabajo no
individual

presencial

por los profesores
responsables a través de GOs, G16, G17, G19, G22,
G24, G25

Evaluacién

seminarios tutelados.
G02, G03, G04, GO05, G08,
G19, G20
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Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 50%.
Participacion en clase:10%
Précticas individuales: 30%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno conocera las bases del derecho
urbanistico para su utilizacion en la planificacién del territorio y de los
servicios urbanos y su posterior ejecucion.

Asi mismo, adquirird conocimientos de las repercusiones mediambientales
de los procesos de ordenacion del territorio, de la metodologia de
informacién y consulta al ciudadano en temas ambientales, de la
contaminaciéon acustica y luminica en redes de transporte y de la
consideracion del convenio del paisaje en los planes de ordenacion territorial.
Al finalizar la materia, el alumno habrd adquirido los conocimientos
necesarios para el diseflo y gestion de sistemas de depuracion y
potabilizacion de aguas. También conocera los factores que influyen sobre
la contaminacion ambiental y la gestion de residuos, asi como las medidas
para reducir la contaminacién y la produccién de residuos y los métodos de
gestién de los residuos.
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Créditos ECTS

IDIOMA
INGLES

Idioma Moderno Inglés-B1

Organizacién | Octavo semestre | Caracter | Obligatorio de Univ.

Requisitos previos

Competencias y resultados
de aprendizaje que el
estudiante adquiere

Segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
Comprension auditiva:

- Comprender las ideas principales cuando el discurso es claro y nhormal
y se tratan asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la
escuela, durante el tiempo de ocio, etc.

- Comprender la idea principal de muchos programas de radio o
television que tratan temas actuales o asuntos de interés personal o
profesional, cuando la articulacion es relativamente lenta y clara.
Comprension de lectura:

- Comprender textos redactados en una lengua de uso habitual y
cotidiano o relacionada con el trabajo. Comprender la descripcion de
acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas personales.
Interaccion oral:

- Saber desenvolverse en casi todas las situaciones que se presentan
cuando se viaja donde se habla esa lengua.

- Poder participar espontdneamente en una conversacion que trate
temas cotidianos de interés personal o que sean pertinentes para la
vida diaria (por ejemplo, familia, aficiones, trabajo, viajes y
acontecimientos actuales).

Expresion oral:

- Saber enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir
experiencias y hechos, suefios, esperanzas y ambiciones.

- Poder explicar y justificar brevemente opiniones y proyectos.

- Saber narrar una historia o relato, la trama de un libro o pelicula 'y
poder describir reacciones.

Expresion escrita:

- Ser capaz de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas
conocidos o de interés personal.

- Poder escribir cartas personales que describen experiencias e impresiones.

Breve descripcion de los
contenidos

Los contenidos no se concretan en una asignatura presencial, ya que la
matricula en 2 créditos ECTS le permitira presentarse a la prueba de idioma en
las distintas convocatorias o bien podra solicitar el reconocimiento del nivel de
idioma sin prueba.

Actividades Formativas
(Desglosadas por Asignatura)

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

La Universidad dara el apoyo necesario a los estudiantes mediante cursos preparatorios, actividades no
presenciales, uso de materiales virtuales y cualesquiera otros que capaciten para la obtencion de esta
Certificacion a través del Centro de Lenguas Modernas.

Sistemas de evaluacion de
la adquisicion de las
competencias

Segun art® 2 del Reglamento de para la certificacion de niveles de
competencias en lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza, pendiente
de aprobacion por el Consejo de Gobierno e incluido en el apartado 5.1 de esta
memoria, la certificacion de la competencia podra obtenerse por una de estas
dos vias:

a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

b) El reconocimiento de los estudios de idiomas cursados; a tal fin,

el interesado habra de acreditar documentalmente el nivel cuyo reconocimiento
pretende.

Sistemas de calificaciones

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R.D.1125/2003 de 5 del 9 (BOE 18 del 9), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

-De 0 a 4,9: Suspenso (S)

-De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

-De 7,0 a 8,9: Notable (N)

-De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Observaciones
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Créditos ECTS

FORMACION OPTATIVA

Formacién optativa

Inglés técnico

Organizacion Octavo semestre Caracter Formacion Optativa

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias optativas

- 001

Competencias generales

- G01, G02, G03, G04, G05, G06, G0O7, G08, G09, G10, G11, G12, G13,
G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus

contenidos

Inglés técnico : Alcanzar los objetivos de comprension auditiva y de lectura,
interaccion oral, expresion oral y escrita, definidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas en el nivel B2.

Actividades Formativas

N° de créditos Relacién con las
ECTS competencias que debe
(1LECTS = 25h) adquirir el estudiante

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases teoricas

05 G01, GO5, G06, G18, G23,

La asignatura se impartird en | G24

Seminarios

inglés, y dado el caracter
especial de la materia, se

G09, G10, G13, G20, G21,

05 G23. G24

Préacticas tuteladas

plantea una metodologia de

L o G09, G14, G19, G20, G23,
2,5 clases tedrico — practicas con

G25

Tutorias

trabajos e grupo en los que

0,5 se fomentaran los recursos | G05, G06, G13

Trabajo
grupo

no presencial en

de autoaprendizaje y la auto
evaluacion entre
comparieros, todo ello

G04, G05, G07, G08, G11,
G12, G14, G15, G19, G20,
G21, G23, G24, G25

Trabajo no
individual

presencial

acompafiado de tutorias
0,5 especializadas y seminarios
especificos.

GO05, G16, G17, G19, G22,
G24, G25

Evaluacién

G02, G03, G04, G05, GO08,

0.5 G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicién de las
competencias

Pruebas escritas: 30%.
Participacion en clase:10%
Préacticas individuales: 50%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislaciéon
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizr esta materia, el alumno podra acreditar disponer del Nivel de
Ingles, B2.
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Créditos ECTS

FORMACION OPTATIVA

Formacion optativa

Jardineria y Paisajismo

Organizacion Octavo semestre Caracter Formacién Optativa

Competencias que
adquiere el estudiante con
la materia

Competencias especificas

- 003, 004

Competencias generales

- G01, G02, GO3, G04, GO05, G06, GO7, GO8, G09, G10, G11, G12, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, G20, G21, G22, G24

Breve descripcion de sus
contenidos

Jardineria y Paisajismo: Gestion del Paisaje
Disefio y planificacion de espacios ajardinados.
Técnicas de paisajismo.

Actividades Formativas
(Desglosadas por Asignatura)

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

1,2 GO01, GO05, G06, G18, G24

Seminarios

Dado el caracter especial de la
materia, se plantea una

GO09, G10, G13, G20, G21,
G24

Practicas tuteladas

metodologia de clases te6rico —

practicas con tutorias | G09, G14, G19, G20

Tutorias

especializadas y seminarios

técnicos. La asignatura una | G05, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

enseflanza eminentemente
03 practica con el desarrollo de
' trabajos en equipo.

GO04, G05, G07, G08, G11,
G12, G14, G15, G19, G20,
G21,G24

Trabajo no
individual

presencial

GO05, G16, G17, G19, G22,

L5 G24

Evaluacion

G02, G03, G04, G05, G08,

0.5 G19. G20

Sistemas de evaluacion de
la adquisicion de las
competencias

Pruebas escritas: 30%.
Participacion en clase:10%
Practicas individuales: 50%
Practicas en grupo: 10%

Sistemas de calificaciones
de acuerdo con la
legislacion vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada
prueba.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno podra ejecutar y dirigir Proyectos de
Jardineria y Paisajismo, ademas de la gestion integral del paisaje, entendiendo
todo ello como conjunto de ecosistemas.
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MODULO DE OPTATIVIDAD

Practica en empresas

Practica en empresas

Créditos ECTS

Octavo semestre Caracter

Organizacion Optativo

Competencias que adquiere el
estudiante con la materia

Competencias optati vas

- 002

Competencias generales

- G02, G03, G04, G05, G06, G08, G09, G10, G13, G14, G19, G20, G21,G24,
G25

Breve descripcion de sus
contenidos

1.- Puesta en préactica de los conocimientos adquiridos.
2.- Acercamiento al mundo laboral.

3.- Relacioén con la empresa.

4.- Acercamiento a los Colegios Profesionales.

5.- Actividad profesional.

Actividades Formativas

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(1ECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

El alumno desarrollara como

0 minimo 90 horas de

Seminarios

practicas, que se realizaran
en obra. Estas préacticas se

GO09, G10, G13, G20, G21,

0.5 G23. G24

Practicas tuteladas

complementaran con

pien ) G09, G14, G19, G20, G23,
4 seminarios especificos,

G25

Tutorias

organizados en colaboracion

con el Colegio de Ingenieros | G05, G06, G13

Trabajo no
grupo

presencial en

Técnicos de Obras Publicas,
gue tendran una duracién no
menor de 10 h. presenciales.

Trabajo no
individual

presencial

La relacion de empresas e
Instituciones  que  tienen
suscrito Convenio figura en

Evaluacion

G02, G03, G04, GO5, GO08,

el anexo 1.
0.2 G19, G20

Sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

El sistema de evaluacion estard basado en la asistencia a los seminarios
especificos y a las valoraciones que realicen las empresas, asi como en una
memoria final que debera de redactar el alumno.

Sistemas de calificaciones de
acuerdo con la legislacion
vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de
cada prueba. El criterio de ponderacion seré preestablecido por los profesores
de la materia y comunicado a los alumnos.

Resultados del aprendizaje

El alumno, al finalizar esta materia, tendra capacidad de interpretar, tomar
datos, y elaborar la documentacién que corresponda y pueda ser de interés
para la innovacién, definicion y concepcion de patentes, documentos
reconocidos, elementos, productos, procesos, procedimientos y sistemas
constructivos novedosos, complejos o especiales en el ambito del proyecto, la
direccion y materializacion de la edificacion.
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Créditos ECTS

TRABAJO FIN DE GRADO

Trabajo fin de grado

Trabajo fin de grado

Organizacion Octavo semestre Caracter Obligatorio Espec.

Competencias que adquiere
el estudiante con la materia

Competencias obligatorias

-E11

Competencias generales

- G02, GO03, G04, GO05, G06, G08, G09, G10, G13,G16, G17, G19, G20, G21,
G22, G23, G24, G25

Breve descripcion de sus
contenidos

1.- Desarrollo del Proyecto Fin de Grado.

Actividades Formativas

Relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

N° de créditos
ECTS
(LECTS = 25h)

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Clases tedricas

0

Seminarios

G09, G10, G13, G20, G21,

0.5 G23, G24

Dado el caracter especial de

Préacticas tuteladas

la materia, se plantea una
metodologia con  tutorias

Tutorias

especializadas y seminarios.
GO05, G06, G13

Trabajo no presencial en
grupo

Trabajo no
individual

presencial

GO05, G16, G17, G19, G22,

10 G24. G25

Evaluacién

G02, G03, G04, G05, GO08,

0.5 G19, G20

Sistemas de evaluacion de
la adquisicion de las
competencias

Presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un Trabajo Fin de
Grado que integre los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas.

Sistemas de calificaciones
de acuerdo con la
legislacion vigente

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones
asociadas a la originalidad del trabajo y a su calidad cientifica. También se
tendra en cuenta la capacidad del candidato de presentar el proyecto delante
del tribunal examinador.

Resultados del aprendizaje

Al finalizar esta materia, el alumno deberd presentar y defender ante un
tribunal universitario de un proyecto fin de grado, consistente en un ejercicio
de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas en los &mbitos de la Formacion Especifica por la que opte.
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Sistema de Calificacion

Con carécter general, el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art® 5 del RD 1125/2003 de 5 de septier
(BOE de 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos
sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podr& afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

e 0-4,9 Suspenso (SS)

e 5,0-6,9 Aprobado (AP)

e 7,0-8,9 Notable (NT)

e 9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo deberd tenerse en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre asignacién de
calificaciones numéricas en los procesos de convalidacién de asignaturas
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1 Personal académico disponible

El perfil docente del profesorado de la titulacion de Grado en Ingenieria Civil,
propuesta en este documento, tiene que reunir aquellas caracteristicas que permitan que el
estudiante adquiera las competencias definidas para las distintas materias y, por tanto,
alcanzar el perfil definido para los egresados de la titulacion.

De forma general, el perfil requerido para el personal docente que imparta este titulo
de Grado debe:

Mostrar y fomentar el compromiso permanente de busqueda e identificacion de
problemas o demandas de la sociedad, especialmente los relacionados con la
ingenieria civil, procurando aportar soluciones desde el ambito de su
competencia especifica.

Ser capaz de trabajar y fomentar el trabajo en equipos multidisciplinares.

Cultivar el saber como valor y tener los conocimientos técnico-cientificos de la
disciplina que desempefia, utilizando el método cientifico para analizar la
realidad.

Tener formacion pedagégica para abordar adecuadamente las tareas de
ensefanza.

Ser generador de conocimientos y mostrar clara vocacion por la difusién y la
comunicacion de los mismos.

Ser humanista y tener conocimiento de la realidad social.

Tener espiritu critico y ser capaz de autoevaluar su propia conducta, en un
proceso de permanente formacion y mejora y considerar las observaciones que
otros le realicen.

Mostrar interés por los nuevos avances tecnoldgicos y conocimientos cientificos
aplicados al &mbito de la ingenieria civil, asi como por la busqueda de
soluciones a los problemas planteados por la sociedad.

Presentar interés por la investigacion, la innovacién y las nuevas metodologias
de cara a afrontar los nuevos retos de desarrollo sostenible, ahorro energético y
proteccion medio ambiental.

Con los profesores de que dispone el Centro actualmente no se puede cubrir la
totalidad de la carga docente que genera el plan de estudios propuesto, y el nimero de
horas que requieren presencia y/o participacion de profesores para la correcta realizacion de
las actividades formativas previstas; con lo cual habra que tener previsién de contratacion de
profesorado adicional.

El Titulo de Grado en Ingenieria Civil sera impartido por una plantilla de perfil similar
a la que actualmente imparte la titulacién de Ingenieria Técnica en Obras Publicas.
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Los profesores disponibles estan adscritos a los Departamento de la Universidad de
Zaragoza de Fisica Aplicada, Matemética Aplicada, Informética e Ingenieria de Sistemas,
Economia y Direccibn de Empresas, Filologia Inglesa, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Electronica y Comunicaciones, Ciencia y Tecnologia de Materiales,
Mecanica de Fluidos, Ingenieria Quimica, Tecnologia del Medio Ambiente, Ingenieria de la
Construccion, Hidrologia, Ingenieria de Transportes, Ingenieria del Terreno, Mecanica de los
Medios Continuos y T2 Estructuras.

El nimero total de profesores disponibles para el titulo es de 23. En la siguiente tabla
se recoge un resumen del personal académico disponible que participara en la titulacion.

B N° Tiempo | Tiempo Antigliedad
Categoria Total Doctores | Completo Parcial Afos N° %
Titulares <5 3 3206
Universidad
(TU, CEUY 25 11 20 5 5—10 0 0%
TEU) 10 - 20 11 44%
> 20 6 24%

El Consejo de Gerencia de la EUPLA por delegacion del Patronato, aprobd con fecha
22 de Junio de 2005 unas Bases para la concesion de ayudas al Personal Docente e
Investigador (PDI) para los conceptos de formacion académica para el desarrollo de Tesis
Doctorales, asi como para fomentar la asistencia a cursos y congresos; estas bases se
adjuntan en el Anexo 6.1. Esta iniciativa ha permitido que un alto porcentaje de profesores
no Doctores en aquel momento, bien lo sean en la actualidad o bien sean Doctorandos que
estan desarrollando su tesis doctoral.

Inicialmente el nUmero total de Doctores con los que se cuenta en la actualidad para
participar en la titulacién sera de 11, con lo cual el porcentaje del total del profesorado que
son Doctores es del 44 %. A este ratio de doctores habré que afiadir 12 Doctorandos que se
encuentran en proceso de elaboracion avanzada de la tesis doctoral. Del grupo de
profesores Doctorandos, 5 probablemente lean la tesis doctoral durante el 2011 y 7 durante
el 2012, con lo que podria incrementarse este porcentaje hasta un 64 % en el 2011 y hasta
un 92 % en el 2012.

La categoria académica del total del profesorado que participard en la titulacion es la
de Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU).

El Consejo de Gerencia de la EUPLA, propuso con fecha 27 de Enero de 2010, con
objeto de incentivar el desarrollo de la calidad docente y el fomento de la investigacién, una
propuesta de Bases para la definicion de los criterios de asignacion de los conceptos
retributivos por méritos individuales al personal docente e investigador, las cuales deberan
ser aprobadas en la proxima sesion de Patronato de la EUPLA, las cuales se adjuntan en
Anexo 6.2. Si bien es notable la actividad investigadora de la EUPLA
(http://eupla.unizar.es/Investigacion/), no se habian reconocido hasta la aprobacion de
dichas bases, complementos por sexenios de investigacién al PDI.

84



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La siguiente tabla resume la plantilla de PDI con la que cuenta en la actualidad la
EUPLA para abordar la titulacion de Grado de Ingenieria Civil. Se detalla la codificacion
interna de profesor, su categoria (TEU), la titulaciébn académica asi como si esta posesion
del titulo de Doctor o es doctorando con prevision de lectura de Tesis doctoral en el afio
sefialado; también se indica el area de conocimiento de cada profesor y el area
departamental en la que se encuentra encuadrado segun la estructura interna de la EUPLA.
Adicionalmente se detalla el tipo de dedicacion contractual con el Centro, la antigtiedad vy el
porcentaje de dedicacion docente a la titulacion en cuestion.
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N Calengoctorado Titulacién AREA DE CONOCIMIENTO AREA DEPARTAMENTAL EUPLA Dedicacién|Antig. Afiog] | CIVIL
1 TEU  [Doctorando-2011  [Licenciado en Medio Ambiente [ngenieria sanitaria y ambiental Ingenieria Hidraulicay Ambiental Exclusiva | 1996 14  75%
4 |TEU [Doctorando-2012  |Ingeniera Técnica Ingenieria de log Procesos de Fabricacion (Gestion de Procesos Exclugiva | 1996 14]  50%
7 |TEU |Doctor Ingeniero en Organizacion Industial Eleclricidad Electronica, Informatica y Control+Mecanica Eleclricidad Exclusiva | 1993] 17] 50%
8 |TEU Licenciada en Ciencias (Quimica Inorganica Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1903] 17]  50%
12 [TEU [Doctor Doctor en Ciencias Fisicas Matematica Aplicada Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1981] 29 25%
14 [TEU [Doctor Doctor Ingeniero Geodinamica Estructuras y Materiales Semiplena [ 1980[ 29) 100%
15 [TEU |Doctorando-2012  Ungeniero de Caminos Ingenieria de la Construccion (estion de Procesos Semiplena [ 2008f 2}  50%
19 [TEU [Doclorando-2011  |ingeniero en Organizacion Industial Maquinas y Molores Térmicos Fundamentos Cientificos Hngenieria Hidraulica y Ambiental+Mecdnica Exclusiva | 1997] 13| 29%
22 [TEU [Doctorando-2012  |Licenciado en Ciencias Matematica Aplicada Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1903] 17]  50%
26 [TEU [Doctor Doctor Ingeniero Hidrologia Ingenieria Hidraulica Flena 1996 111 100%
21 [TEU [Doctor Doctor Ingeniero de Caminos Ingenieria de Transportes Derecho, Economia y Empresa, Urbanismo y Ordenacion del Territorio Semiplena | 2009f 1] 50%
28 |TEU [Doctor Doctor en Ciencias Quimicas Quirnica Inorganica Estructuras y Materiales Exclusiva | 1979] 3]  50%
29 |TEU [Doclorando-2012  JLicenciada en Derecho Derecho Administrativo Derecho,Economia y Empresa, Urbanismo y Ordenacion del Temilorio Semiplena [ 2000f 10}  50%
32 |TEU [Doctorando-2011  |Ingeniero en Organizacion Industial Arquitectura y Tecnologia de Computadores Electranica Informatica y Control+Gestion de Procesos+Mecanica Elec Exclusiva | 1094] 16] 50%
3 |TEU |Doctor Doctor en Geologia Geodinamica Fundamentos Cientificos Semiplena | 20091 1] 100%
31 |TEU [Doctorando-2011  Licenciado en Medio Ambiente Ingenieria sanitaria y ambiental Ingenieria Hidraulicay Ambiental Exclusiva | 19971 13| 75%
B [TEU [Doctor Doctor en Geologia Geodinamica Esiructuras y Materiales Plena 008) 41 100%
43 |TEU |Doclorando-2011  JIngeniero en Telecomunicaciones Ingenieria del Temeno Expresion Créfica y Proyectos Bxclusiva | 1978 321 25%
44 |TEU |Doctorando-2012  |Licenciada en Econdmicas Organizacion de Empresas Deracho,Economia y Emprasa,Urbanisma y Ordenacion del Territorio Exclusiva | 1909 11|  25%
5 |TEU |Doctor Doctor Ingeniero de Caminos Hidrologia Ingenieria Hidraulica Exclusiva | 2006( 4] 100%
5 |TEU [Doctorando-2012  |Ingeniero de Caminos Mecanica de los Medios Continuos y T Estructuras |Estructuras y Materiales Exclusiva | 2007 3 7%
5 |TEU [Doctor Doctor Ingeniero de Caminos Ingenieria de Transportes Derecho, Economia y Empresa Urbanismo y Ordenacion del Terrilorio Exclusiva | 2010f O]  50%
58 |TEU [Declorando-2012  |Ingeniero Técnico Mecanica de los Medios Continuos y T° Estucturas  |Eslructuras y Maleriales Plena 2008] 4 75%
58 [TEU [Doctor Licenciado en Econdmicas Organizacion de Empresas Derecho,Economia y Empresa,Urbanismo y Ordenacion del Territorio Exclusiva | 1988] 221  50%
61 |TEU Licenciado en Ciencias Maternatica Aplicada Fundamentos Cientificos Exclusiva | 1980[ 30]  50%
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En cuanto a la dedicacion contractual del PDI, el nimero total de personal académico a
Tiempo Completo y Tiempo Parcial, asi como el porcentaje de dedicacion al titulo sera el
siguiente:

7 profesores a tiempo completo y dedicacion exclusiva al titulo.

9 profesores a tiempo completo y 50 % de dedicacion al titulo.

4 profesores a tiempo completo y 25 % de dedicacion al titulo.

2 profesores a tiempo parcial (20 horas/semana) y dedicacién exclusiva al titulo.
3 profesores a tiempo parcial (20 horas/semana) y 50% de dedicacion al titulo.

En cuanto a la adecuacion del profesorado desde el punto de vista de experiencia

docente se tendra:;

El 32 % tiene menos de 5 afios experiencia docente en titulaciones del ambito de
Artes y Humanidades e Ingenieria y Arquitectura.

El 44% tiene entre 10 y 20 afios de experiencia docente en titulaciones del ambito de
la Ingenieria y Arquitectura.

El 24 % tiene més de 20 afios de experiencia docente en titulaciones del ambito de la
Ingenieria y la Arquitectura.

La siguiente tabla recoge la relacion de PDI de la titulacién, la promocion en el
namero de doctores y los créditos asignados segun el Plan de Ordenacion Docente
(POD).

INGENIERIA CIVIL

N° Total de profesores titulacion 25
N° Total de Doctores titulacion 11
% Doctores titulacion 44 00%
N° Total de Doctorandos 2010 0

% Doctores 2010 44,00%
N° Total de Doctorandos 2011 5

% Doctores 2011 64,00%
N° Total de Doctorandos 2012 7

N° Total de Doctores 2012 23
% Doctores 2012 92,00%
Profesores Titulares Escuela Universitaria 25
Prof. Tiempo Completo y dedicacién exclusiva al titulo 7
Prof. Tiempo Completo y 50% dedicacion exclusiva al titulo 9
Prof. Tiempo Completo y 25% dedicacion exclusiva al titulo 4
Prof. Tiempo Parcial y dedicacion exclusiva al titulo 2
Prof. Tiempo Parcial y 50% dedicacion exclusiva al titulo 3
Prof. Tiempo Parcial y 25% dedicacién exclusiva al titulo 0
ECTS Prof. Tiempo Completo y dedicacion exclusiva al titulo 168
ECTS Prof. Tiempo Completo y 50% dedicacién exclusiva al titulo 108
ECTS Prof. Tiempo Completo y 25% dedicacion exclusiva al titulo 24
ECTS Prof. Tiempo Parcial y dedicacion exclusiva al titulo 24
ECTS Prof. Tiempo Parcial y 50% dedicacion exclusiva al titulo 18
ECTS Prof. Tiempo Parcial y 25% dedicacion exclusiva al titulo 0
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Se dispone de profesorado o profesionales para ejercer tutorias de las
practicas externas, debido a que los estudios conducentes a la obtencién del titulo de Grado
en Ingenieria Civil por la Universidad de Zaragoza tienen las préacticas externas de
caracter optativo, de forma que su reglamentacién asi como todos los aspectos
relacionados quedan supeditados a la normativa que a tal efecto establece el reglamento de
practicas en empresa de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofa
Godina, el cual se puede encontrar en el Anexo 6.3 de est memoria y en la siguiente pagina
web; http://www.eupla.unizar.es/normativa.phtml?id=academica.

6.1.2 Otros recursos humanos disponibles

En la siguiente tabla se detalla el Personal disponible de Administracién y Servicios

(PAS).

Puesto

Titulacion

Antigliedad

Vinculacién
Perm./Temp.

Auxiliar administrativo

Técnico Superior Gestion
Administrativa

01/12/1997

Permanente

Limpiadora

Estudios Primarios

01/09/2007

Permanente

Auxiliar administrativo

Técnico Superior
Administracion y Finanzas

21/12/2008

Temporal

Ingeniero Técnico Dpto.

Redes

Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas

17/09/2002

Temporal

Limpiadora

Estudios Primarios

11/11/2000

Permanente

Auxiliar administrativo

Técnico Superior
Gestion Administrativa

15/09/2008

Temporal

Conserje

Estudios Primarios

01/04/1988

Permanente

Oficial Administrativa

Auxiliar Administrativo

17/10/1977

Permanente

Oficial Administrativo

Técnico Especialista - FPII

01/12/1980

Permanente

Oficial Administrativo

Bachiller Superior

01/11/1983

Permanente

Oficial Administrativo

Graduado Social

04/05/1998

Permanente

Conserje

Técnico Auxiliar - FPI

11/05/2000

Permanente

Limpiadora

Estudios Primarios

01/11/1986

Permanente

Operario de Servicios

Técnico Auxiliar - FPI

09/04/2009

Temporal

Auxiliar administrativo

Técnico Especialista - FPII

07/10/2008

Temporal

Oficial Administrativo

Técnico Especialista - FPII

11/12/1991

Permanente

Limpiadora

Estudios Primarios

01/11/1987

Permanente

Auxiliar administrativo

Licenciada en Filosofia 'y
Letras

01/06/2000

Permanente

Conserje

Graduado Escolar

11/05/2000

Permanente

Limpiadora

Estudios Primarios
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6.1.3 Prevision de profesorado y otros recursos hum anos necesarios

6.1.3.1 Procedimiento de seleccion y contratacién del Personal Docente e
Investigador

La EUPLA como Centro Universitario Publico tiene definido un procedimiento de
seleccion para la contratacion del PDI, funcion si se trata de una vacante fija o interina.
Dicho procedimiento se detalla a continuacion:

e Personal Docente e Investigador Fijo
Vacante en Plantilla de Personal incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
correspondiente.

- Aprobacién de Bases para Seleccion de Personal (Incluyen procedimiento de
seleccion, puesto o puestos a cubrir y baremo o pruebas)

- Publicacion de Bases: Tablén de anuncios, Pagina Web, Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza (BOPZ)

- Una vez publicadas las Bases completas en el BOPZ, publicar resefia en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacion del anuncio en el BOE marca el
inicio del plazo para presentacion de instancias y documentacion.

- Finalizado el plazo de admision de documentacién, se publican Listas de
Admitidos y Excluidos; Composicion del Tribunal y fecha de constitucion del
mismo para realizar la valoracion o las pruebas. Estas publicaciones en el
Tablén de Anuncios, Pagina Web y BOPZ.

- El tribunal realiza la valoracion o las pruebas y puntuados los aspirantes formula
propuesta de contratacion.

e Personal Docente e Investigador Temporal

El mismo procedimiento detallado anteriormente, pero todas las publicaciones se
realizan en el BOPZ, sin necesidad de publicar resefia en el BOE.

En el Anexo 6.4 se adjuntan las Bases reguladoras del concurso de meritos para la
contratacion laboral fija de una plaza de Profesor Titular, asi como el Baremo de seleccion
utilizado en los concursos de meritos para la contratacion de personal docente e
investigador.

6.1.3.2 Previsién de nueva contratacion del Person al Docente e Investigador para la
Titulacion de Grado de Ingenieria Civil

Seréa necesaria la contratacion de un total de 14 Profesores Titulares adicionales a la
plantilla disponible que anteriormente ha sido presentada. Durante el Curso 2010-2011 sera
necesaria la contratacion a tiempo completo de un Doctor Ingeniero de Caminos y la
contratacion a tiempo parcial de un Doctor Ingeniero Industrial, para las areas de expresion
grafica y mecanica de los medios continuos y teoria de estructuras respectivamente.
Durante el Curso 2011-2012 sera necesaria la contratacion a tiempo parcial de tres
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profesores segun los siguientes perfiles; un Doctor Ingeniero Industrial, un Doctor en
Ciencias y Un Doctor Ingeniero de Caminos, para cubrir las areas de electricidad,
matematica aplicada e hidrologia respectivamente. Durante el Curso 2012-2013 se requerira
la contratacion de cinco profesores a tiempo parcial y uno a tiempo completo, con el perfil de
Doctor Ingeniero de Caminos, para cubrir vacantes en las areas de expresion grafica,
ingenieria de la construccion, hidrologia e ingenieria de transportes. Durante el Curso 2013-
2014 sera necesaria la contratacion a tiempo parcial de tres profesores segun los siguientes
perfiles; dos Doctores Ingenieros de Caminos y un Doctor en Ciencias Econémicas, con
objeto de cubrir las areas de expresion grafica, hidrologia y organizacién de empresas.

La siguiente tabla resume por areas de conocimiento el plan de nueva contratacion
de PDI durante los cuatro afios de puesta en marcha de la titulacion.

AREA OE CONOCIMIENTD Categoria | Dedicacion Titulacion Doctoradg | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
Expresion Grafica TEU 100%  |Doctor Ingeniern
Mecanica de los Medios Continuos y T* ETEL 5% Dactaor Ingeniers
Elzctricidad TEU hil% Dloctor Ingeniers
Matematica Aplicada TEL hil% [Docior en Matem aticas
Hidralogia TEU fil% Dloctor Ingeniers
Exprasion Grafica TEU 50%  |Doctor Ingeniero
ngeniena de la Construccion TEU 30% _ IDoctor Ingeniero
Hidralogia TEU fil% Dloctor Ingeniers
ngeniena de la Construzeion TEU 5% Dactaor Ingeniers
ngenena de Transpories TEU 100%  |Docior ngeniern
Hidrologia TEU hil% Dloctor Ingeniers
Expresion Grafica TEU 0%  |Doctor Ingeniero
Hidralogia TEU S0%  [Doctor Ingeniers
(Organizacion de Empresas TEU 5% Dactaor Ingeniers

6.1.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar | a igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con disc apacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitard la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos
y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10,
14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacién efectiva en los
procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la
Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contrataciéon, Tribunales
de Seleccion, Defensor Universitario).
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6.1.4.1 Medidas para asegurar la igualdad entre hom  bres y mujeres

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad
de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion,
gue tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las
personas que forman la comunidad universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y
hombres en las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de
personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar
un plan de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

6.1.4.2 Medidas para asegurar la no discriminacion  acceso al empleo publico
de personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un
cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su
articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de selecciéon del Personal de
Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las
disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece
gue cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Autbnoma.
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/.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios ma  teriales y servicios disponibles

7.1.1 Medios materiales y servicios disponibles

En estos momentos las instalaciones de la EUPLA estan dispuestas en tres zonas
claramente diferenciadas.

La originaria y principal se encuentra ubicada en la C/ Mayor, sobre una superficie
aproximada de 15.000 m?, alberga los servicios administrativos centrales, conserjeria y una
de las dos reprografias existentes, servicios generales, Delegacion de Alumnos, Sala de
Profesores, Cafeteria, Aulas y Laboratorios. De estas instalaciones destacar 22 aulas,
incluida el Aula Magna, con capacidad para mas de 200 personas, asi como 23 laboratorios
incluyendo en ellos aulas de informatica, oficina técnica, disefio asistido y laboratorios
especificos para distintas materias. En estas instalaciones, se incorpora una nave anexa con
400 m? divididos en zona de fabricacién en materiales compuestos de Ultima generacion y
célula de fabricacion flexible.

En la Avenida de Maria Auxiliadora se halla el edificio destinado actualmente a
Biblioteca Central con 350 m? y capacidad para 120 personas, que alberga una sala
principal en planta baja que acoge los fondos bibliograficos, y otros servicios e instalaciones
en las demés plantas como son Videoteca Técnica, Archivos, Salas de Lectura y Estudio,
Laboratorio de Vinos y sala de Catas.

La tercera zona, sita en la Ronda de San Juan Bosco , se extiende sobre una
superficie de 30.000 m® Dispone de cuatro aulas, ademas de otra de Dibujo, Oficina
Técnica y Centro de Disefio Asistido por Ordenador. También estan los servicios generales
con Consejeria - Reprografia, Cafeteria, Salas de Lectura, Seminarios y Sala de Profesores.
Completando el complejo se halla anexa una gran Nave Taller que alberga los diferentes
equipos de practicas de materiales de la carrera, ademas de diferentes Departamentos.

Adicionalmente, hay que recordar la creacidbn de nuevas instalaciones para
investigacion en la Ronda San Juan Bosco, destacando el laboratorio certificado de Ensayos
de Materiales compuestos, laboratorio de Instrumentacion Aplicada y laboratorio de
hidrologia y estructuras, ocupando una superficie de 500 m?, albergando diferentes grupos
de investigacion.

De la misma forma, es obvia la disponibilidad de todos los Servicios Generales ya
existentes. Ademas existe un convenio con el ayuntamiento de la localidad que permite a
nuestros alumnos hacer uso de las instalaciones del polideportivo municipal, que en la
actualidad cuenta con pistas de voleibol, futbol sala y baloncesto, pistas de tenis, frontdn,
campos de fatbol y piscina al aire libre.

Distribuidas en los edificios principales de C/ Mayor y Ronda S. J Bosco, dispone de
26 aulas y 4 salas de lectura, perfectamente equipadas con sistemas audiovisuales y
proyectores conectados a la red.

Ademas de estas aulas se dispone de un amplio nimero de laboratorios, distribuidos
en los dos edificios:
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% Laboratorio de Fisica y Termodinamica (182 m?, 40 puestos)

e Laboratorio de Quimica (72 m?, 20 puestos)

e Laboratorio de Termodindmica y Termotecnia (72 m?, 20 puestos)

e 2 Oficina Técnica y 2 Aula de Disefio:

- C/ Mayor (185 m?, 40 puestos)

- Ronda S.J Bosco (124 m?, 20 puestos)
Laboratorio de Electrotecnia (92 m?, 20 puestos)
Laboratorio de Materiales de edificacién y obra civil (498 m?, 40 puestos)
Laboratorio de Ingenieria Hidraulica y estructuras (150 m?, 30 puestos)
Laboratorio de Topografia (60 m?, 15 puestos)
Laboratorio de Instrumentacién (76 m?, 20 puestos)
Laboratorio de Regulacién y Control (94m?, 20 puestos)
Laboratorio de Electrénica de potencia (62 m?, 16 puestos)
Laboratorio de Materiales Compuestos (150 m?, 15 puestos)
Centro de Microelectronica (56 m?, 20 puestos)
Laboratorio de Metrologia (150 m?, 15 puestos)
Laboratorio de Neumatica y Oleohidraulica (120 m?, 15 puestos)
Laboratorio de Ajuste y Maquinas-Herramientas (450 m?, 15 puestos)
Laboratorio de Analisis y Simulacién (150 m?, 15 puestos)
Laboratorio de Biologia, Bioquimica y Microbiologia (116 m?, 15 puestos)
Laboratorio de Industrias Fermentativas (60 m?, 15 puestos)
Laboratorio de Industrias Lacteas (40 m?, 10 puestos)
Laboratorio de Cultivos Herbaceos y Lefiosos (40 m?, 10 puestos)
Laboratorio de Analisis Agricola (40 m?, 10 puestos)

En el edificio principal de la EUPLA existen 5 Salas de Informéatica (400 m?, 150
puestos), Oficina Técnica con diferentes equipos, plotters color, impresoras color y b/n,
grabadoras-lectoras, proyector, etc.

En el edificio de la Ronda San Juan Bosco, existen 2 salas de Informatica, asi como
de una Oficina Técnica.

Las salas de juntas estan situadas en los edificios de ¢/ Mayor y Ronda S.J. Bosco,
zona de Direccién, tiene una capacidad para 20 y 30 personas respectivamente.

En el edificio de la C/ Mayor, zona de Direccion, existe la Sala de Profesores con una
capacidad para 15 personas.

Los servicios administrativos de la Escuela estan centralizados en la Secretaria del
Edificio de la C/ Mayor.

La Biblioteca es una unidad de apoyo a la docencia y al estudio. Est4 constituida por
la totalidad de las monografias, ejemplares de revistas, CD-ROM, videos divulgativos y
técnicos adquiridos por el Centro que ascienden aproximadamente a 37.000 ejemplares en
total. Asi mismo, los alumnos tienen acceso a todos los fondos bibliograficos de la
Universidad de Zaragoza.

La Escuela Universitaria Politécnica cuenta en sus instalaciones con un servicio de
reprografia ubicados en las Conserjerias del Centro.
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El Centro cuenta con dos Cafeterias ubicadas, una en el sé6tano de la C/ Mayor y
otra en el Edificio de la Ronda San Juan Bosco, que funcionan durante el periodo lectivo. En
la Cafeteria del Edificio Principal funciona un Servicio de Comedor Escolar durante el mismo
periodo, en el que se sirven platos combinados y un menu para los estudiantes de la
Escuela que deseen hacer uso del citado servicio.

Se dispone de instalaciones para la practica del deporte por parte de los alumnos
situadas en la C/ Mayor compuestas por campos de hierba para futbol, pistas polideportivas
para baloncesto y balonmano

Asimismo existe un entendimiento de colaboracion con el Patronato Municipal de
Deportes de La Almunia para poder usar las instalaciones de que dispone, y en especial los
dos Pabellones Polideportivos cubiertos, el campo de futbol y las piscinas.

En atencion al elevado numero de alumnos procedentes de Zaragoza capital, la
Escuela tiene concertado un servicio de autobus que cubre diariamente de lunes a viernes el
trayecto Zaragoza-La Almunia-Zaragoza.

En La Almunia de Dofia Godina existen tres residencias para estudiantes
universitarios que quieran residir en la localidad durante el curso académico. Todas ellas
cuentan con un gran nivel de confort y equipamiento, y garantizan un ambiente de
tranquilidad y predisposicion al estudio.

Al servicio de la comunidad universitaria del campus, se dispone de servicios de
cajeros automaticos distribuidos en el edificio de C/ Mayor.

7.1.2 Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos
Y Servicios nuevos o ya existentes.

La misma ley establece la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos,
productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas
y dispone plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley
establece en su disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacién social.

Favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se
refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que
el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la
construccion del entorno fisico, la edificacién, las infraestructuras y obras publicas, el
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transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la
informacién.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde
finales de los afos 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en
accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitecténicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd
la Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacibn de barreras
arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza
no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones
y, por citar un ejemplo de distincién, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el
Premio anual de accesibilidad en “Adecuacién y urbanizacion de espacios publicos” que
otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de
Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario
y medios en servicios de atencion, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion
suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad
sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se
acompafa como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos de las
construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del
convenio suscrito por el INSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el
estudio, andlisis de situacién y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion:
edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley
51/2003. Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal, autonémica y local vigente en materia de accesibilidad.
7.1.2.1 Mecanismos para realizar 0 garantizar la revision y el mantenimiento de los

materiales v servicios disponibles en la universidad y su actualizacién

La EUPLA, como Centro Adscrito a la Universidad de Zaragoza cuenta con
mecanismos para realizar o garantizar el revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios en el Centro. Para ello cuenta con dos procedimientos propios:

e P07.01: Procedimiento de gestion de los recursos materiales.
e P07.02: Procedimiento de gestion de los servicios.

Dichos textos debido a su extenso contenido pueden ser consultados en la web de la
EUPLA, http://www.eupla.unizar.es/

95



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

7.2 Previsién de adquisicién de los recursos materi ales y servicios necesarios

Todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades formativas en el momento de la propuesta del plan de estudios estan cubiertos,
por lo gue no se necesitara ningun tipo de nueva adquisicion.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los sigu ientes indicadores y su
justificacion.

A continuacion se presentan las previsiones previstas para Ingenieria Civil que son
una extrapolacion de los datos procedentes de la titulacion de Arquitectura Técnica, dado
que la Titulacion de Ingenieria Técnica en Obras Publicas, precursosa de Ingenieria Civil,
es de reciente implantacion en Aragén, (Curso 2005-2006) y la titulacion de Arquitectura
Técnica es la que presenta mayor analogia con la Ingenieria Civil dentro de la Universidad
de Zaragoza.

En la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia se imparte la titulacion de
Arquitectura Técnica desde el curso 98-99. Los valores de las tasas de éxito, de abandono,
de eficiencia y de graduaciéon que se presentan a continuaciéon son el resultado de un
andlisis de datos de los afios 2003 al 2007.

En la tabla siguiente se muestra el resumen de los datos para Arquitectura Técnica.

Objetivos

Tasa de éxito 65%

Tasa de Abandono 20%

Tasa de Eficiencia 70%

Tasa de graduacion 30%

Los resultados previstos para el Titulo de Grado se expresan en la tabla siguiente.

Tasa de éxito

Tasa de Abandono
Tasa de Eficiencia
Tasa de graduacion

La valoracion de los resultados obtenidos sera:

e Tasa de éxito: Esta tasa ha aumentado progresivamente en los aflos comprendidos
entre 2003 y 2006 hasta alcanzar un valor de 60% mientras que en el afio 2007
disminuye ligeramente hasta el 57%. Sin embargo, los objetivos se van a orientar en
retomar el incremento progresivo hasta alcanzar el 65% de tasa de éxito.

e Tasa de abandono: En este caso, el valor también aumenta ligeramente desde el afio
2003 hasta el 2006 cuando se alcanza una tasa de abandono del 29%. En el afio 2007
disminuye hasta alcanzar el 25%. En este caso, los objetivos se van a orientar en reducir
este valor hasta conseguir el 20% de tasa de abandono.
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e Tasa de eficiencia: Esta tasa se mantiene en valores comprendidos entre el 61 y el
66% en los ultimos afios (practicamente se mantiene constante alrededor del valor del
63%). Los objetivos se orientaran a que esta tasa de eficiencia aumente hasta alcanzar
el valor de 70%.

e Tasa de graduacion: Este dato se incrementa a partir del afio 2005, hasta alcanzar el
14% en el afio 2007. Comparando este valor con los que se consiguen en otros estudios
puede resultar muy bajo, sin embargo hay que tener en cuenta que un gran porcentaje
de los estudiantes que cursan esta carrera compaginan los estudios con el trabajo, por lo
gue no consiguen graduarse en el afio previsto, ni en el siguiente, pues se matriculan de
un numero de créditos muy bajos retrasando su egresado de la Escuela. Dada esta
caracteristica se van a centrar los objetivos en alcanzar una tasa de graduacion del 30%
gue se podra ir aumentando progresivamente a tenor del modelo educativo en el que se
basa el EEES.

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de lo s estudiantes

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje . La Comision de Garantia de
Calidad del grado (ver composicion y funciones en el punto 9.1 de la presente memoria)
sera la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de
Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje
previstos en el conjunto de la titulacion y en los diferentes médulos que componen el plan
de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria
de Calidad del Grado, elaborada por la citada Comision de Garantia de Calidad del grado.

Este informe esta basado en la observacién de los resultados obtenidos por los
estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos o materias. La distribucion
estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los
diferentes médulos es analizada en relacion a los objetivos y resultados de aprendizaje
previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados
significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de
evaluaciéon que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta
validacién tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a
lo estudiantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacion y
resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende
asegurar que los sistemas y criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los
resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y
fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara
siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacién, al inicio de cada curso académico, por parte del
Coordinador de Titulacion, primero, y la Comisién de Garantia de Calidad del grado, en
segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable
de la planificacién e imparticion de la docencia en cada bloque o mdédulo del Plan de
Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos
en dicha guia como objetivos para cada modulo, asi como los indicadores que acreditan su
adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara expresamente los
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criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su
adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador
de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso
académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos
en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las
tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes
madulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Analisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados
de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y evaluacién de los resultados
obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los
datos del punto anterior y de los resultados del Cuestionario de la Calidad de la
Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de la informacion y
evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de
las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los
representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de
rendimiento para los diferentes modulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que
analice los siguientes aspectos:

- La evolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Mddulos, materias 0 actividades cuyos resultados se consideren excesivamente

bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacién y teniendo en
cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de
aprendizaje 0 niveles excesivamente altos fijjados como objetivo, hasta una
planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por
carencias en los recursos disponibles o una organizacion académica ineficiente.

- Mddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando
las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se
consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores
responsables de estas actividades, materias 0 moédulos para su posible Mencién de
Calidad Docente para ese afo, justificandola por los excepcionales resultados de
aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y en la especial calidad de la planificacion y
desemperfio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los
médulos, acompafiado de la documentacién pertinente. Se incluira también la acreditacion,
por parte del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso
académico de lo contenido en dichas guias.

Este Informe deberé entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccion
0 decanato del Centro y a la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de
Zaragoza para su consideracién a los efectos oportunos.
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La Universidad de Zaragoza cuenta con los procedimientos siguientes:

e C8-DOC1: Revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes.

e C8-DOC2: Procedimiento y criterios para la elaboracion de las guias docentes de

los médulos o bloques de plan de estudios.

Dichos textos pueden ser consultados en el anexo correspondiente a este apartado o
en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Teniéndose en cuenta que la EUPLA siendo Centro Adscrito cumple y tiene como
referencia.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TiTULO

Actualmente, se estd disefiando el Sistema de garantia interna de calidad segun el
programa AUDIT de Aneca, aplicable a todas las titulaciones impartidas en este Centro y
gue estara implantado totalmente en curso académico 2010-2011.

9.1. Responsables del sistema de garantia de calida d del plan de estudios

9.1.1. Comision de Garantia Calidad

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia de fijar
los criterios de actuacion del Coordinador del Grado y aprobar las propuestas de mejora que
considere adecuada para la planificacion, organizacion y evaluacion de los estudios.

La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion tiene asignadas las
siguientes funciones:

- Informar la propuesta de nhombramiento de Coordinador de Titulacion realizada
por la direccion del centro.

- Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas
para la actuacion del coordinador de la titulacion.

- Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacion de la Coordinacion de la
Titulacion. A tal efecto:

e Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual
de Innovacion y Calidad elaborado por la Coordinacién de la Titulacion a
partir del Informe Anual de Calidad y Resultados de Aprendizaje y lo eleva
a la Direccion del Centro y a la Comisién de Estudios de Grado o de
Postgrado de la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas
en el Plan afectasen a la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacion
de créditos, éstas deberan ser remitidas a la Comision de Estudios de
Grado o, en su caso, de Postgrado de la Universidad para su informe vy
remisién al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

e Aprueba, a propuesta del coordinador de la titulacion, las guias docentes
de las diferentes asignaturas, materias o modulos, asi como sus
propuestas de modificacion, contando para ello con la participacion de los
Departamentos correspondientes.

e Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulaciéon y de
los proyectos docentes de asignaturas, materias y médulos contenidos en
sus respectivas Guias Docentes, asi como del Plan anual de innovacion y
calidad.
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e Cualquier otra accion o propuesta que, por iniciativa propia o del Organo
de Gobierno del centro que la designa, se considere oportuna para velar
por el cumplimiento de los objetivos de calidad de la titulacion y su mejora
continua.

La Junta del centro determinara la composicién, el nimero y el procedimiento de
nombramiento, cese y renovacion de los miembros de la Comisién de Garantia de la Calidad
de la titulacion. Podra igualmente determinar si nombra una Comision de Garantia de la
Calidad diferente para cada grado o master bajo su responsabilidad o si nombra comisiones
gue actien simultdaneamente como Comisién de Garantia de Calidad de varios o incluso la
totalidad de los titulos bajo su responsabilidad.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion, en cualquier caso, estara
integrada por un minimo de seis miembros. Se debera asegurar la presencia de, al menos,
un representante del personal docente e investigador y un representante del personal de
administracion y servicios. La Comisién contard con, al menos, un representante de los
estudiantes cada cuatro miembros.

La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulaciébn estard presidida por el
presidente de la Junta del centro responsable de los estudios o la persona en quien delegue.

La Junta o Consejo del centro responsable de los estudios determinara el periodo de
mandato de los miembros de la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo, asi como las
condiciones para su renovacion. En cualquier caso, los representantes de los estudiantes
tendran necesariamente un mandato de un afio, renovable por periodos de igual duracién y
siempre que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa titulacion de la
Universidad de Zaragoza.

Ademas de las responsabilidades citadas, también asumira las responsabilidades
como maximo érgano coordinador del Sistema de Garantia Interna de Calidad. Para ello sus
funciones seran:

- Participacién en la planificacion y seguimiento del SGIC

- Revision del cumplimiento de Politica de Calidad y Objetivos de Calidad

- Propuesta de nuevos Objetivos de Calidad

- Revision de los documentos del SGIC

- Decidir la periodicidad de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés

- Control de acciones correctivas y preventivas, sugerencias y reclamaciones

- Propuesta y control de acciones de mejora

- Se reunira con una periodicidad trimestral y siempre que sea convocada por su

secretario. Las actas de las reuniones seran revisadas por todos sus integrantes.

9.1.2. Coordinador de la titulacion

El Coordinador de una Titulacion ejerce su competencia sobre todos los aspectos
relacionados con la aplicacion practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacion, su
propuesta de modificacion, asi como sobre las acciones de innovacion y mejora derivadas
de la evaluacién del desarrollo de la titulacion. Actuard bajo los criterios establecidos para
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ello por la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién respondiendo de su actuacion
ante esta misma Comision.

Corresponden a la coordinacion de la titulacion las siguientes funciones:

- Aplicar lo dispuesto en el Proyecto de Titulacion, correspondiéndole asi la
organizacion y gestion practica del titulo y la coordinacion de los proyectos y
desarrollos docentes respectivos de médulos, materias o asignaturas. A tal fin,
debe informar de la adecuacion de las guias docentes correspondientes a los
objetivos y condiciones generales de la titulacion, pudiendo formular propuestas
de modificacion o realizar indicaciones para su aplicacion. Cuando tales
propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo de la Comisién de Garantia de
la Calidad de la Titulacion, habrdn de ser atendidas por los profesores
responsables de la docencia correspondiente.

- Presidir la Comision de Evaluacion de la Calidad de la titulacion.

- Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema
Interno de Gestion de la Calidad de la Titulacion.

- Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacién o
informacién demandados por la Universidad y por las diferentes agencias de
calidad.

- Asegurar la transparencia y la difusién publica del Proyecto de la Titulacién y los
resultados de su desarrollo préctico.

- Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacién contenida en el Informe Anual de la Calidad y
los Resultados de Aprendizaje y remitirlo a la Comision de Garantia de la Calidad
del Titulo para su aprobacion.

- Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del
Proyecto de Titulacion y en funcion de la evaluacion realizada por la Comision de
Evaluacion de la Calidad del Grado o del Master. Dichos informes se remitiran a
la direccién del centro o centros responsables de los estudios, al Vicerrector de
Profesorado y a los Departamentos correspondientes para su conocimiento y
consideracion.

El Coordinador de la Titulacién serd nombrado por el Rector, a propuesta de la direccion
del centro responsable de la titulacién. Si se tratase de un titulo impartido una Unica vez
pero responsabilidad de varios centros, el nombramiento sera realizado directamente por el
Rector, oidas las direcciones de los centros implicados.

Cuando una titulacién se imparta en ubicaciones diversas simultaneamente o cuando
concurran circunstancias extraordinarias, el Rector, con caracter excepcional, podra
autorizar el nombramiento de coordinadores asociados que actuardn sujetos a lo que
disponga el Coordinador de la Titulacion durante el periodo y con la descarga docente que el
Rector considere adecuada.

9.1.3. Comision de Evaluacion de la calidad de lat itulacion

La Comisién de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién tiene la competencia para
elaborar el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se
contienen las conclusiones del andlisis y evaluacion periddica de la calidad de la
planificacién, organizacién y desarrollo de la titulacién en todos sus &mbitos a partir del
analisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes,
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estudios o consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del
Plan Anual de Innovacion y Calidad elaborado por el Coordinador, y debera ser remitido,
junto con éste, a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, a la Direccion del Centro y a
la Comision de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad.

Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién la evaluacion
de:

- Las guias docentes de los modulos y asignaturas, previamente informadas por el
Coordinador de Titulacion, y por los Departamentos correspondientes, reparando
en su adecuacion a los objetivos generales de la titulacion, en su transparencia, y
en la consistencia del sistema de evaluacién que establecen, asi como en la
coherencia de las actividades previstas y su correspondencia con la asignacion
de créditos y nivel de exigencia que se establece en el Proyecto de Titulacion.

- El desarrollo de la titulacion a partir del analisis de sus indicadores, los resultados
de las encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios,
consultas o entrevistas que considere relevantes, siguiendo el procedimiento
previsto en el Manual de Calidad de la Universidad de Zaragoza.

- El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacion y la adecuacion
de éstos a los referentes académicos y profesionales que se consideren mas
relevantes y a las necesidades de los egresados.

Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad vy
Resultados de Aprendizaje.

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion estara compuesta por:

- El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

- Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con
vinculacion permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que
imparte docencia en la titulacién y con un encargo docente de, al menos, tres
créditos ECTS. Uno de estos miembros actuara como secretario de la Comision
por designacion de su presidente.

- Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con
un bagaje curricular similar, sin relacion contractual de ningun tipo con la
universidad, propuesto por la Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién y
nombrado por el Rector.

- Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

- Tres representantes de los estudiantes. En los Grados los representantes seran
elegidos por y entre los representantes de los diferentes cursos y grupos. En los
Master los representantes serdn elegidos directamente por y entre los
estudiantes matriculados en el Master.

La duracion del mandato de los representantes de profesores de la titulacion seréa de
dos afios, prorrogable en periodos de igual duracion y hasta un méaximo de seis afios.

El mandato de los expertos externos seré de cuatro afos, prorrogable en periodos de
igual duracion.

La duracién del mandato de los estudiantes serd de un afo, prorrogable en periodos

de igual duracion y siempre que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa
titulacion de la Universidad de Zaragoza.
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Los miembros de la Comision cesaran al término de su mandato, a peticion propia o
por otra causa legal que proceda.

9.1.4. Comision de estudios de grado de la Universi  dad

La Comision de Estudios de Grado de la Universidad es competente para asegurar y
acreditar el correcto desempefio de las funciones asignadas a los diferentes agentes
integrados en el Sistema Interno de Gestion de la Calidad de cada uno de los Grados, la
adecuada aplicacion de los procedimientos previstos en el Manual de Calidad y la
operatividad de los instrumentos dispuestos a tal fin.

Corresponden a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad las siguientes

funciones:

- Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el funcionamiento
del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de un grado, sus agentes,
procedimientos o instrumentos.

- Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad de
Zaragoza como resultado del andlisis de la documentacion remitida al respecto
por sus coordinadores y comisiones, que incorporard una valoracion global de la
calidad de los Grados y formulard, en su caso, las recomendaciones que se
consideren oportunas dirigidas a los coordinadores y comisiones de los Grados o
a los responsables de la gestion de calidad del Consejo de Direccion de la
Universidad de Zaragoza.

- Informar las propuestas de modificacion del Proyecto de Titulacion remitidas por
la Comisién de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta de asignaturas del
titulo 0 a su asignacién de créditos en el Plan de Estudios y remitirlas al Consejo

de Gobierno para su aprobacion.
La Comision de Estudios de Grado de la Universidad estard compuesta por:

- El Rector o miembro del Consejo de Direccidon en quien delegue que la presidira.

- Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de gestion en
asuntos de profesorado, estudiantes y calidad.

- Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento con
vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza y con dedicacion a tiempo
completo. Seran elegidos por el personal docente e investigador de cada rama de
conocimiento entre los candidatos que se presenten por cada una de ellas. Los
candidatos no elegidos seran considerados suplentes en orden de prelacion
siguiendo el numero de sufragios recibidos.

- Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre los
representantes de los estudiantes presentes en las Comisiones de Garantia de la
Calidad de los diferentes Grados de la Universidad de Zaragoza. Los candidatos
no elegidos seran considerados suplentes en orden de prelacién siguiendo el
nuimero de sufragios recibidos y siempre que mantengan su condicion de
estudiantes de la titulacion.

Los miembros nombrados por el Rector ostentaran la condicién de integrantes de la
Comision mientras dure el mandato del Rector que los nombra.

Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y sélo podran serlo por
otro periodo de igual duracién. Cesaran al término de su mandato, a peticion propia o por
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otra causa legal y, en tal caso, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el
puesto quedara vacante hasta la celebracion de las siguientes elecciones de representantes
de profesorado a la Comision.

La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable por periodos
de igual duracion hasta un maximo de cuatro afios. Cesaran al término de su mandato, al
perder su condicion de estudiantes de Grado o de la rama de conocimiento de la
Universidad de Zaragoza, o a peticion propia. En estos dos ultimos casos, seran sustituidos
por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara vacante hasta la celebracion de las
siguientes elecciones de representantes de estudiantes a la Comision.

9.1.5. Estructura del centro para el Sistema de Gar antia Interna de Calidad

La responsabilidad de la implantacion y seguimiento del Sistema de Garantia Interna
de Calidad recae sobre el Director, el Subdirector de Garantia de Calidad y el Coordinador
de Garantia Interna de Calidad.

El Director de la EUPLA asume las responsabilidades siguientes:

- Liderazgo del Sistema de Garantia Interna de Calidad

- Establecimiento de la Politica y Objetivos de Calidad

- Nombramiento de la Comisién de Garantia de Calidad y Coordinador de Garantia
Interna de Calidad

- Aprobacién de todos los documentos del SGIC

- Comunicacion a todo el personal de la adopcién del SGIC y de la importancia de
su colaboracion

- Revision periodica del SGIC

- Mejora continua del SGIC

- Aseguramiento de los recursos necesarios para cumplir los objetivos de calidad

Las funciones principales del Subdirector de Garantia de Calidad seran:

- Revisar la documentacion relativa al Sistema de Garantia Interna de Calidad
antes de ser aprobada por el Director

- Difundir la Politica de Calidad y los Objetivos de Calidad

- Asegurar el mantenimiento de los procesos del SGIC

- Informar al Director sobre el funcionamiento de SGIC

- Hacer de nexo de union entre el Coordinador de Garantia de Calidad y la
Direccion

- Tomar decisiones de gestion diaria

Las funciones principales del Coordinador de Garantia interna de Calidad seran:

- Realizar la documentacién del SGIC
- Gestion del SGIC.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la ca lidad de la ensefianza y el
profesorado

La Universidad de Zaragoza cuenta con el procedimiento C9-DOC2 y sus Anexos
“Evaluacioén de la actividad docente”, que se puede consultar en el anexo correspondiente a
este apartado y en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza
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http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm.

La EUPLA como Centro Adscrito a la misma cumple y tiene como referencia.

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de la s practicas externas y los
programas de movilidad

En la Universidad de Zaragoza existe el procedimiento:
e C9-DOC3 y sus anexos (del 1 al 3): Programa de précticas externas en empresas e
instituciones. Dicho texto debido a su extenso contenido puede ser consultado en el anexo
correspondiente a este apartado y en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm.

La EUPLA como Centro Adscrito ha adaptado dicho procedimiento al organigrama
propio del Centro.

9.3.1. Planificacion de las Practicas Externas

El Coordinador de Practicas en Empresas es el responsable de la planificacion de las
practicas en empresas por parte de los alumnos, englobando el proceso de busqueda de
empresas apropiadas para las titulaciones impartidas, definicion de requisitos de las
practicas y establecimiento de convenios de colaboracion con empresas e instituciones. Asi
mismo es el responsable de la difusién de la posibilidad de las practicas, mediante envio de
mails, charlas informativas en todas las titulaciones, informacion en la web de la escuela y
colocacién de informacion en el tablon de anuncios del departamento.

Todas las préacticas se realizaran existiendo previamente un Convenio de Précticas,
gue debera estar firmado por el Director de la EUPLA, Coordinador de Practicas en
Empresas y el responsable por parte de la empresa que acoge a los alumnos en practicas.

9.3.2. Desarrollo de las Practicas Externas

El Coordinador de Practicas en Empresas es el responsable de disefiar el proceso de
inscripcion de los alumnos en las practicas y de realizar el seguimiento de las mismas.

Toda la informacion de interés para los alumnos que estan interesados en realizar
practicas externas estd recogida en un documento sobre Informacién de Interés sobre
practicas en empresas. Para realizar el seguimiento es necesario que se cumplimenten la
Inscripcion del alumno, la Solicitud de la Empresa, el Cuestionario de satisfaccion para la
empresa, el Cuestionario de Satisfaccion del Alumno de Practicas en Empresas, y la
Memoria resumen de las Préacticas.

De manera anual, el Coordinador de Practicas en Empresas elabora un Informe

Anual del desarrollo de las practicas que sera presentada a la Comisién de Garantia de
Calidad Interna para el establecimiento de las acciones de mejora que sean necesarias.

9.3.3 Procedimiento para la gestion y revision de |  a movilidad de los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza
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El seguimiento de la movilidad de los estudiantes se hard de acuerdo con el
procedimiento Q312, de gestion y evaluacion de las acciones de movilidad de los
estudiantes. Dicho texto debido a su extenso contenido puede ser consultado en el anexo
correspondiente a este apartado y en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html.

9.4. Procedimientos de andlisis de la insercion lab  oral de los graduados/graduadas y
de la satisfaccion con la formacion recibida

Al finalizar cada curso lectivo, el Coordinador de Empresas y Empleo realiza una
encuesta telefonica a los titulados que finalizaron la carrera en el curso anterior, es decir los
gque llevan un afo dentro del mercado laboral. Para ello se seguira el Cuestionario de
Insercion Laboral de Titulados.

De esta encuesta se pretende obtener informacion sobre:

- Aspectos personales

- Aspectos formativos, tipo de formacion que se posee en ese momento
- Aspectos laborales, actividad profesional en este periodo

- Aspiraciones profesionales

El Coordinador de Empresas y Empleo realiza el estudio de los cuestionarios y
redacta un informe que sera presentado a la Comision de Garantia de Calidad para que
establezca las acciones de mejora que se estimen oportunas.

La Universidad de Zaragoza cuenta con el procedimiento C9-DOC y sus Anexos
“Seguimiento de la insercion laboral de los titulados”, que puede ser consultado en el anexo
correspondiente a este apartado y en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm.

9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfacc i6n de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de ad ministracion y servicios, etc.) y
de atencion a las sugerencias y reclamaciones. Crit  erios especificos en el caso de
extincion del titulo

La Universidad de Zaragoza cuenta con los procedimientos C9-DOCS5 y sus Anexos
“Evaluacioén de la satisfaccion de los colectivos implicados en la titulacion”, C9-DOC6 y sus
Anexos “Procedimiento de reclamaciones y sugerencias”’, C9-DOC7 y sus Anexos
“Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor universitario”, pudiendo ser
consultados en el anexo correspondiente a este apartado y en la pagina web de la Unidad
de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza
http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm. y que la EUPLA como
Centro Adscrito a la misma cumple y tiene como referencia.
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Los criterios especificos en el caso de extincion del titulo estan especificados y
recogidos en el procedimiento de la Universidad de Zaragoza C9-DOC8 “Criterios y
Procedimiento de extincion del titulo” que se encuentra en el anexo correspondiente a este
apartado y en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de
Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad _calidad/calidad/procedimientos.htm y que la EUPLA cumple y
tiene como referencia

De acuerdo con el sistema de garantia de la calidad y andlisis de los resultados
establecidos en los apartados anteriores, se analizaran las tasas de abandono, graduacion y
eficiencia del Titulo. Si las tasas se incumplen en un porcentaje superior al 75% durante un
periodo de tres afios consecutivos, podra determinarse la extincion del titulo.

Por otra parte se analizara si la demanda del titulo se ajusta a los parametros
establecidos y si durante tres cursos consecutivos resulta claramente inferior a lo previsto en
la Memoria, podra determinarse la extincion del titulo.

Durante los cursos en los que se realice la extincidén de los planes de estudios a los
gue vienen a sustituir las nuevas ensefianzas de Grado, el estudiante podré utilizar tres
convocatorias en el segundo curso en extincion, hasta agotar las seis convocatorias
disponibles.

No se admitiran traslados de expediente que comporten la necesidad de cursar mas
de dos asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincién del
correspondiente plan de estudios.

La Comision de Docencia del Centro podrd establecer un plan especifico para
superar la carga lectiva que le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los
créditos del plan que se extingue y alguna de las asignaturas que le falten no se imparta
docencia, indicandole la superacion de asignaturas con competencias similares de otras
titulaciones o de las ensefianzas de Grado en que hayan transformado los estudios que
inicio.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El cronograma de la implantacion de la nueva titulacion, asi como las titulacion a
extinguir, Ingeneria Técnica Ingenieria Técnica de Obras Publicas en la especialidad de
Construcciones Civiles se puede observar en la tabla siguiente.

oree o
uso 201112

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

10.2.1. Adaptaciones

Se entiende por adaptacion las equivalencias que se establecen para los estudiantes
que cursan o han cursado estudios, sin finalizarlos, de la titulacion de Ingeniero Técnico en
Obras Publicas en Construcciones Civiles y la titulacion de Ingeniero Civil que se implantara.

La adaptacion de los estudiantes que cursan o han cursado estudios, sin finalizar, de
Ingeniero Técnico en Obras Publicas en Construcciones Civiles (Plan de 2005) en este
Centro y deseen continuar en la titulacion de Ingenieria Civil, se realizard segun las
equivalencias entre las asignaturas que tenian superadas y las del nuevo titulo que se
establecen en la tabla n° 1 de este documento.

Para la adaptacion de los alumnos que hayan cursado estudios de Ingeniero Técnico
en Obras Publicas con planes de estudio estructurados en créditos en otros Centros, la
Comisién Académica del grado estudiard cada caso particular y analizara el itinerario
formativo y el reconocimiento de créditos que corresponda, conforme al reglamento
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 9 de Julio de 2009.

A tal fin se seguira el procedimiento siguiente:

C10-DOC1 y sus anexos: Procedimiento de adaptacion de los estudiantes al nuevo
plan. Se encuentra en el anexo correspondiente a este apartado y en la pagina Web de la
Unidad de Calidad vy Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm
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TABLAS DE RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES PROCEDENTES DE INGENIERIA
TECNICA EN OBRAS PUBLICAS, ESPECIALIDAD CONSTRUCCIO NES CIVILES

F.B.: Formacion basica

F.O.C.: Formacién obligatoria comdn a la rama de ingenieria civil
F.E.: Formacion especifica

Opt.: Formacion optativa

TITULO QUE SE EXTINGUE TITULO DE GRADO INGENIERO CIVIL

Asignatura Caracter Asignatura Cred. Caracter
Fundamentos fisicos de la ingenieria 9 Fisica general 6 F.B

Fundamentos matematicos de la ingenieria
Ampliaciéon de mateméaticas

Expresion gréafica |

Topografia y cartografia
Ingenieria y morfologia del terreno
Ciencia y tecnologia de materiales
Expresion gréfica Il

Mecéanica

Quimica de los materiales

Teoria de estructuras

Tecnologia de estructuras
Economia

Ferrocarriles

Procedimientos y organizacion

Matematicas I, Matematicas Il y Estadistica F.B

F.B
F.B.
F.B
F.O.C
F.B
F.B
F.B
F.O.C
F.O.C.
F.B.
F.E.

Expresion grafica |

Topografia

Ingenieria Geoldgica

Ciencias y tecnologias de materiales
Expresion gréfica Il

Mecanica

Quimica

Teoria de estructuras

Tecnologia de estructuras

Economia, organizacion y gestion de empresas
Construccion de infraestructuras ferroviarias
Procedimientos y organizacion

Fundamentos de Ing. Hidraulica e Hidrologia
Ampliacion de Ing. Hidraulica e Hidrologia

Urbanismo, ordenacion del territorio y Urbanismo y Ordenacion del Territorio y Medio
transporte Ambiente

Introduccion a las obras de fabrica e
infraestructuras

Inglés técnico

Evaluacién de dafos en estructuras
Proyectos

Caminos y aeropuertos

Maquinaria de construccion
Electrotecnia

Ampliacion de hormigones +
Ampliacion de estructuras metalicas
Legislacion y seguridad

Obras hidraulicas

Ingenieria sanitaria y ambiental
Obras maritimas Ingenieria Maritima y Costera
Seguridad y prevencién en la obra civil Seguridad y Salud en la Obra Civil.
Evaluacion de Impacto Ambiental .E. Evaluacion de Impacto Ambiental
Informatica .E. Informética

Geotecnia y Cimientos .E. Geotecnia y Estructuras de Cimentacion
Jardineria y Paisajismo .E. Jardineria y Paisajismo

SR B B B B B o] [o] [o] B Bl Bl Bl o] B
o jojojojojojojojojoloolo] O

Ingenieria hidraulica e hidrologia

O

Obras de Edificacion

Inglés Técnico

Proyectos F.O.C.
Construccion de Infraestructuras Viarias: Caminos F.E.
Planificacion y gestion de obras
Electrotecnia

F.B.

Ampliacion de Estructuras F.O.C.

F.E

F.E
F.E.
F.E.
F.O.C
F.O.C.
F.B.

F.O.C.y F.E.

Opt.

Legislacién Urbanistica
Obras Hidraulicas y Aprov. Hidroeléctrico
Ingenieria Ambiental + Ingenieria Sanitaria

Slololofo]o ofo]-|-|-|3]2] ©
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10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantaci6 n del correspondiente titulo
propuesto

Por la implantacién del Titulo de Grado en Ingenieria Civil, se extinguen el Titulo de
Ingenieria Técnica de Obras Publicas en la especialidad de Construcciones Civiles en la
EUPLA.
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