DIRECCION, ANIMACION Y GESTION DE EQUIPOS HUMANOS.

e Determinar la importancia de la motivacion en el contexto
organizativo.

e Proporcionar las herramientas necesarias para motivar.

e Generar un clima laboral positivo que permita mejorar el

Objetivos: rendimiento del equipo.

e Conocer los componentes motivacionales en las relaciones
laborales para incrementar el rendimiento de la plantilla.

e Alinear nuestros recurso animicos para el entusiasmo y la
motivacion.

| Destinatarios: ‘ Dirigido a todo el PAS.

| Duracion: ‘ 20 horas.

| Profesorado: | CSI-CSIF.

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y
Aprovechamiento, siendo requisito necesario para obtenerlo Ila
Certificado: |asistencia a clase durante al menos el 90% del horario lectivo y la
superacion de las pruebas de evaluaciébn de conocimientos que se
realicen en el curso.

La motivacion.

Técnicas y aplicacion.

Liderazgo y motivacion.

El trabajo en equipo.

Construir un equipo a través de las competencias.
Liderar un equipo a través de las competencias.
Los incentivos.

Crear y establecer un plan de accion.

Contenidos:
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