
D I R E C C I Ó N ,  A N I M A C I Ó N  Y  G E S T I O N  D E  E Q U I P O S  H U M A N O S .  

Objetivos:  

� Determinar la importancia de la motivación en el contexto 
organizativo. 

� Proporcionar las herramientas necesarias para motivar. 
� Generar un clima laboral positivo que permita mejorar el 

rendimiento del equipo. 
� Conocer los componentes motivacionales en las relaciones 

laborales para incrementar el rendimiento de la plantilla. 
� Alinear nuestros recurso anímicos para el entusiasmo y la 

motivación. 

Destinatarios:  Dirigido a todo el PAS. 

Duración:  20 horas. 

Profesorado:  CSI-CSIF. 

Certificado:  

Se otorgará a los participantes Certificado de Asistencia y 
Aprovechamiento, siendo requisito necesario para obtenerlo la 
asistencia a clase durante al menos el 90% del horario lectivo y la 
superación de las pruebas de evaluación de conocimientos que se 
realicen en el curso. 

Contenidos:  1. La motivación. 
2. Técnicas y aplicación. 
3. Liderazgo y motivación. 
4. El trabajo en equipo. 
5. Construir un equipo a través de las competencias. 
6. Liderar un equipo a través de las competencias. 
7. Los incentivos. 
8. Crear y establecer un plan de acción. 

 


