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CONTENIDO: cuerdo entre la Universidad y los representantes
de los trabajadores en materia de retribuciones:

- Acuerdo . . .
retribuciones Tras varias reuniones mantenidas con los representantes del PAS, el pasado

R dia 25 de octubre, se llegé al siguiente acuerdo en materia de retfribuciones:
- Centros y Servicios:

Escuela Politécnica

; Se incorpora para el presente afio y sucesivos, una cldusula de revisién
Superior de Huesca.

salarial automdtica tomando el IPC autonémico como referente, de tal modo que se
activard cuando dicho IPC, acumulado de noviembre a noviembre de cada afio, sea
superior al incremento de las retribuciones directas del mismo afio aprobadas por

- Vicegerencia
Académica

- Vicegerencia de .
Recursos Humanos ¢! Gobierno.
- Vicegerencia En el caso de que se active la cldusula de revision salarial automdtica, se
Econoiiey abonard a todos los empleados plblicos del PAS, en un dnico pago, en el primer
cuatrimestre del afio, la cantidad resultante de aplicar la diferencia porcentual
entre el IPC autondémico real y el incremento retributivo aprobado.

Activada la cldusula de revisién salarial en un ejercicio presupuestario, para establecer el
incremento de las retribuciones del afio siguiente, se tomard como base las retribuciones del afio anterior
mds la desviacién porcentual descrita en el pdrrafo anterior.

Para el afio 2005 las retribuciones de partida del PAS, a efectos de este acuerdo, se consideran
incrementadas en un 3,08% sobre las del afio 2004. Por lo tanto, la regularizacién para este afio serd la
diferencia entre el IPC autondmico y esta cifra.

Centros y Servicios de la Universidad:
Escuela Politécnica Superior de Huesca

Entre las acciones para la mejora de la calidad de la ensefianza y el rendimiento académico de los alumnos que la direccion de
la Escuela Politécnica Superior ha puesto en marcha, durante este curso académico, destaca el Proyecto Tutor, especialmente
dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso.

El Personal de Administracién y Servicios de la Escuela ha querido participar voluntariamente en este proyecto y dos de las
actividades programadas hasta la fecha han sido disefiadas y dirigidas por este colectivo.

El pasado dia 28 de septiembre se celebré una sesién de formacion de usuarios de laboratorios, a cargo de los técnicos del
Centro. Con este motivo se preparé una publicacién donde se recogen las normas bdsicas sobre seguridad en los laboratorios, en la
que han participado los técnicos D. José Antonio Manso, D. Joaquin Lanuza y Dfia. Asuncién Callizo.

La Biblioteca tfambién participa en este proyecto a través de sesiones formativas, en este caso para usuarios de Bibliotecas.
Por otro lado, la Escuela realiza actividades “Los miércoles a las 12,00" durante todo el curso 2005-06 .

El dia 5 de octubre, dentro de esta programacién, denominada
"Conocimiento abierto—Espacio de Encuentro", la Directora de la
Biblioteca, Dfia. Elena Escar, impartié una conferencia dirigida a los
estudiantes de segundo curso y superiores ftitulada: Internet e
Ingenieros. Como dejar de ‘navegar"” por Internet y comenzar a
“utilizar" la red.

Queremos recordar a los Centros y Servicios que
disponen de un espacio en este boletin para publicar la
informacién que consideren mds interesante. Nos la
pueden remitir a la siguiente direccién:
gerencia@unizar.es


http://wzar.unizar.es/gerencia/
http://www.unizar.es/eps/
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Vicegerencia Académica

Y mE D entro de la puesta en marcha de las nuevas estructuras de los estudios acordes al Espacio Europeo de Educacidn

E_'—j Superior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesién del pasado dia 19 de octubre,
aprobé la regulacién de los estudios oficiales de posgrado en esta Universidad. Esta normativa se encamina a regular
la oferta de los estudios oficiales de posgrado para el curso 2006-07. Dicha oferta de estudios deberd ser remitida a la
Comunidad Auténoma, para su consideracién antes del 15 de febrero de 2006.

Sefialar que el proceso de matricula de primer y segundo ciclo finalizé el pasado dia 8 de octubre y en estos momentos
se encuentran matriculados alrededor de 32.200 estudiantes. A principios de noviembre se colgardn en la web los datos definitivos
de la matricula. También ha finalizado la matricula de Estudios Propios y el 4 de noviembre finalizard la correspondiente al
doctorado.

Como siempre las novedades en el dmbito académico asi como las convocatorias de becas y ayudas tanto nhacionales como
internacionales, pueden encontrarse en el BIA (Boletin de Informacion Académica) alojado en las pdginas web de esta Vicegerencia .

Vicegerencia de Recursos Humanos

- Cartas de servicio: En el dmbito de la Unién Europea las Administraciones Piblicas estdn abordando un proceso 3
de modernizacién y reforma a través de un modelo de gestién de calidad que incluye la implantacién del sistema de | 'I__
Cartas de Servicios, que permita facilitar y mejorar las relaciones con los ciudadanos y, al mismo tiempo, fijar los
compromisos adquiridos por la Administracién Pdblica en la prestacién de servicios.

Como ya os contdbamos en boletines anteriores esta Gerencia, a través de la Unidad de Racionalizacién, estd en contacto con los
diferentes Centros y Servicios para la confeccion de sus respectivas Cartas. Los Colegios Mayores han sido pioneros en esta accién,
elaborando una Carta de Servicios conjunta para 2005. Desde los Centros y Servicios se han recibido ya varias propuestas: EUITI,
Biblioteca Universitaria, CIUR, Serv. Estudiantes, Serv. Programas y Posgrados, Centro de Documentacién Cientifica. Desde aqui os
animamos a que continuéis con ese esfuerzo que, sin duda, redundard en la mejora continua de los servicios.

- Seleccion: Desde finales de septiembre hasta ahora han tenido lugar las siguientes convocatorias, que se pueden consultar en la
pdgina web del Servicio de PAS y néminas http://wzar.unizar.es/personal/pas/concursos/concursos.htm :

Concursos de méritos. Jefaturas de Negociado, Jef. Negociado singularizadas, Jef. Negociado para los Inst. Univ. de Investigacién
y diversos puestos de trabajo singularizados (Relac. Internacionales y Serv. Cursos espafiol).

Concurso especifico: puestos de trabajo de grupos A/B del drea de administracion y servicios.

Libres concurrencias. Téchico Diplomado en el Dpto. de Informdtica e Ing. Sistemas (declarada desierta) y Técnico Especialista en
el Dpto. de Fisica Aplicada en la Fac. de Ciencias.

- Formacién: Durante el mes de octubre se han impartido 17 cursos de formacién para el PAS a los que han asistido 196 personas.

Vicegerencia Econémica

] nmersos como estamos en el (ltimo trimestre del afio hatural, y cercano por lo tanto el cierre del ejercicio, todos los
que tenemos relacidn con la gestién econdmica padecemos un sindrome originado por un montén de fechas repletas de
A plazos, facturas, pagos, justificacién de subvenciones, documentos contables, peticiones de fondos, solicitudes de
equipamiento, cuentas justificativas, conciliaciones bancarias, etc., de forma que el objetivo prioritario es llegar sanos y
salvos al préximo afio.

Es conveniente, por lo tanto, recordar todos estos plazos: IMucha paciencia y a cumplir los plazos!
30-11-2005 Solicitudes de fondos pagos a justificar, de equipamiento informatico y de gasto. Pagos con IRPF y dietas.
2-12-2005 Reposicion cajas fijas y pagos a justificar.

12-12-2005 Remision devoluciones de ingresos y liquidacion seguro escolar.
13-12-2005 Pagos descentralizados.

19-12-2005 Presentacion documentos y facturas para pagos centralizados y cargos internos.
Remisién de cuentas justificativas, anticipos de caja fija y pagos a justificar.

23-12-2005 Bloqueo de cuentas corrientes de las UP.

13-1-2006  Remision documentos contables pagos con usuario temporal y copia facturas pendientes de cobro a 31-12-05.
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