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NOMBRAMIENTOS

Vicegerencia de Investigacién:

Con fecha 1 de febrero se ha nombrado, en atribucién temporal de funciones, a Carmen Ba- selectivos
ras Escold como Vicegerente de Investigacién. Con ello se pretende mejorar la integracién y * Seleccién
coordinacién de los diferentes aspectos de gestién de las actividades, unidades y servicios de * Formacion

investigacion y nos va a posibilitar ofrecer un mejor servicio a huestros investigadores. - Unidad de Prevencién
de Riesgos Laborales

Administracion electrénica:

Ante la necesidad de poner en marcha del proyecto de Administracién Electrénica en la Uni-
versidad de Zaragoza, en el segundo semestre de 2009 se nombré a José Miguel Jover como
responsable del mismo. Las consultas acerca de este tema, pueden ser dirigidas a la siguiente
direccién: eadmin@unizar.es

Préximamente se hard una presentacién de dicho proyecto a todas las unidades.

- Viceg. Académica:
* Acceso
* Primer y segundo ciclo
* Master Universitario

- Viceg. Econ6émica y Fi-

ACUERDOS MESA SECTORIAL DEL PAS nanciera:
* Presupuesto 2010
e Enlasesién de 3 de diciembre de 2009 se aprobé una modificacién de la normativa que * Novedades IRPE
regula las listas de espera de esta Universidad. * Novedades facturacion

e Enlasesion de 14 de diciembre se aprobd el calendario laboral para 2010.

REVISION DE RETRIBUCIONES

De acuerdo con la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010. y con la resolu-
cién de 4 de enero de 2010, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan instrucciones en rela-
cién con las néminas de los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de
la Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y se actualizan para el afio
2010 las cuantias de las retribuciones del personal a que se refieren los correspondientes articulos de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho ejercicio, sufrirdn las siguientes variaciones:

Con efectos de 1 de enero de 2010, las retribuciones del personal al servicio del sector piblico, incluidas, en su caso, las que
en concepto de pagas extraordinarias correspondieran en aplicacidn del articulo 21.Tres de la Ley 42/2006, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2007, en los términos de lo recogido en el apartado Dos del articulo 22 de la Ley
2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009, no podrdn experimentar un incremento global
superior al 0,3 por ciento con respecto a las del afio 2009, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Las pagas extraordinarias del personal incluido en el dmbito de aplicacién de este articulo y que se percibirdn en los meses de
junio y diciembre serdn de una mensualidad del sueldo, trienios, en su caso, y del complemento de destino.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de frabajo reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a
los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente reduccién proporcional.

La cuantia anual del complemento especifico de 2009 se incrementard en el 0,3 por 100, redondedndose los céntimos al alza,
y se percibird en catorce pagas iguales de las que doce serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una
mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.
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INCORPORACION PROCESOS SELECTIVOS

Concurso-oposicion:

- En el BOA nim. 5, de 11 de enero de 2010, se publicé el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso libre, por el sistema de concurso-oposicién, en la Escala Auxiliar de Servicios
Generales de la Universidad de Zaragoza, convocadas por Resolucién de 30 de diciembre de 2003.

- En el BOA nim. 5, de 11 de enero de 2010, se publicé el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso libre, por el sistema de concurso-oposicién en el marco del proceso extraordi-
nario de consolidacidn de empleo temporal, en la Escala de Oficiales de Edicién y Medios Audiovisuales, Especialidad Repro-
grafia y Offset, convocadas por Resolucién de 17 de noviembre de 2008.

Concurso de traslados:

- En B.O.A. nim. 228, de 24 de noviembre de 2009, se publicé la resolucién del Concurso de traslados interno para la provisién
de puestos bdsicos de servicios (Auxiliar de Servicios Generales), convocado por Resolucion de 26 de junio de 2009.

SELECCION .

Convocatoria publica en prensa FORMACION
- Personal técnico de apoyo en proyectos de investigacién: Durante los meses de
e Un Titulado Superior (Grupo A), dos Diplomados Universitarios (Grupo B) y un Técnico noviembre, diciembre y enero
Especialista de Laboratorio (Grupo C). se han realizado 31 cursos de
e Un Titulado Superior (6rupo A)y un Técnico Especialista de laboratorio (Grupo C). formacién, asistiendo a los
mismos un total de 255 per-

Libre concurrencia sonas.

e Programador en el Area de Gestién del Servicio de Informdtica'y Comunicaciones

e Administrador de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI)

¢ Andlista del Departamento de Ingenieria Electrénica'y Comunicaciones del Centro Politéchico Superior

e Jefe de Seccidn de Personal de Administraciény Servicios

e Secretario de Vicerrector y Secretario General con destino en el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud.

e Técnicos Especialistas de Informdtica en el Area de Ordenadores Personales y Ofimdtica del Servicio de Informdtica y
Comunicaciones en la Facultad de Filosofia y Letras y en la Facultad de Ciencias

e Oficial de Distribucidn y Reparto en la Conserjeria del Rectorado

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Servicio de Prevencién Ajeno de la Universidad de Zaragoza ha cambiado con fecha 1 de enero de 2010. Nuestro
nuevo Servicio de Prevencion Ajeno es el “Grupo MGO”.

En breve informaremos a todos los trabajadores del procedimiento a seguir en lo relativo a los reconocimientos mé-
dicos.

VICEGERENCIA ACADEMICA Mds informacién .. | BOLETIN DE INFORMACION ACADEMICA |

PRIMER Y SEGUNDO CICLO

Programa de intercambio SICUE para el curso 2010-2011:
El plazo para la presentacion de solicitudes serd del 26 de enero al
19 de febrero, a través de Internet.

Pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afios
(PAM25) y de 45 afios (PAM45):

Los exdmenes tendrdn lugar: s Se informard préximamente del procedimiento detallado a las Di-
- PAM25: los dias 19 de febrero por la tarde y 20 || reccionesy Secretarias de los Centros.
de febrero por la mafiana. Planes de estudio de los titulos de Grado:
- PAM45: el dia 19 de febrero por la tarde. En el BOA de fecha 11-11-2009 (también en el BOE de 19-11-2009)
Ambos exdmenes se celebrardn en la Fac. de Dere- || se han publicado los planes de estudio de los titulos de Grado en Cien-
cho y los resultados se publicardn el 9 de marzo. cia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte, Geologia, Medicina y Opticay Optometria.
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MASTER UNIVERSITARIO
Préstamos del Ministerio de Educacion para Master Universitario oficial o Doctorado:

En el BOE de fecha 19-11-2009 se publicé la Orden EDU/3108/2009, de 17 de noviembre, por la que se regulan los préstamos
ligados a la posesién de una renta futura para realizar estudios de posgrado de Mdster Universitario oficial o de Doctorado.

Sirve para estudiar en Espafia o en el extranjero y a pagar en 13 afios al 0% de interés hasta 15.600 (1 afio) o 28.800 (2 afios) y
en el extranjero llevan plus.

Para mds informacién consultar en:
http://www.boe.es/boe/dias/2009/11/19/pdfs/BOE-A-2009-18440.pdf

VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

PRESUPUESTO 2010

Se encuentra en fase de elaboracidn el presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2010 que, previsible-
mente, se presentard en Consejo de Gobierno el mes de febrero. Como sabéis las perspectivas econémicas son pesimistas y es
necesario que todos nos apretemos el cinturdén y gestionemos los fondos desde la responsabilidad y la austeridad, trasladando
estos principios a los responsables politicos de la gestién econdmica.

Una vez iniciado el ejercicio econémico de 2010

sin que se haya aprobado el presupuesto, segtn dis- }’m F}’%M mmm

ponia la base 9 de ejecucidn del presupuesto de .o
2009 y los Estatutos de la Universidad, se prorroga -

automdticamente a todas las Unidades de Planifica- WOVEA 0?!55 > “%nm
cién el presupuestodel ejercicio anterior hasta la &WIOE fﬂ7’ﬂ7
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aprobacion del nuevo.

No obstante, este afio, para evitar que se reali- f] P
cen excesivos gastos y, ante una posible demora en (I /
la aprobacién del documento presupuestario, por | 157
indicacién del Vicerrector de Economia, se ha rete- L b r;ﬁ%ﬁn

nido a ftodas las Unidades (excepto a las que tienen
gastos anuales comprometidos y retenidos) el 50%
del presupuesto del afio anterior, hasta que se con-
tabilice la cantidad correspondiente a 2010.
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NOVEDADES EN EL IRPF

La ley de Presupuestos Generales del Estado para 2010 ha infroducido cambios en los tipos de retencién de I.R.P.F. proce-
dentes de premios y arrendamientos que pasan del 18% al 19%, con efectos de 1 de enero de 2010. Podéis consultar las reten-
ciones vigentes en: http://wzar.unizar.es/uz/vef/Sorolla/Comunicaciones/IndComunicac.htm/

NOVEDADES EN FACTURACION

El nuevo procedimiento de liquidacién del IVA exige la elaboracién de los libros de facturas emitidas y recibidas. Estos
libros son generados mediante la aplicacién Universitas XXI-ECONOMICO, que obtiene los datos de los justificantes de gastos
e ingresos introducidos en la aplicacién desde las distintas unidades, por ello es de vital importancia que se observen las instruc-
ciones recogidas en la siguiente pdg. web: http://wzar.unizar.es/uz/vef/Sorolla/Comunicaciones/IndComunicac.htm/

Queremos recordar a los Centros y Servicios que disponen de un espacio en este boletin para publicar la informacion que
consideren mas interesante. Nos la pueden remitir a la siguiente direccién: gerencia@unizar.es



