Bodato’n J nformativo ®}

N° 11, ABRIL 2006

Mo o3 necegarlo impeimie Vicegerencia de Recursos Humanos

este Boletin, estara
digponiGle en a web. 3
€0 Medio P <
Ambionte eg * REVISION SALARIAL ACORDE AL IPC AUTONOMICO

cosa de todos. En el primer boletin informativo de esta Gerencia (abril de 2005), se recogia la informa-
cidn de que se iba a crear una Comisién negociadora con los representantes de los trabajado-
res para obtener una revisién salarial acorde al IPC autonémico de cada afio.

Pues bien, un afio mds tarde todos nos congratulamos de haber sacado adelante un acuerdo
CONTENIDO: de ese tenor, ratificado por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en su sesién de 21 de
marzo de 2006.

usogasa El texto completo quedé recogido en el BIG del mes de marzo pasado.

Recursos Humanos

En estos momentos deseamos comunicaros que la paga Unica a la que se refiere el acuerdo
se abonard en la ndmina del mes de mayo de 2006. En afios sucesivos, caso de activarse la
cldusula de revisién salarial, esta paga se abonard en el primer cuatrimestre del afio.

* Revision salarial

* Proyecto Data

Warehouse.
- Este importe se abonard a todos los trabajadores del PAS que hayan prestado servicios en
* Seleccion 2005
* Formacion

Por otra parte, las retribuciones del afio 2006 se verdn actualizadas desde enero como
consecuencia del incremento retributivo. Los atrasos se abonardn en la nédmina del presente

. ] mes de abril.
- Vicegerencia —_—
Académica El concepto que recogerd la consolidacién del importe correspondiente serd el complemen-
- Vicegerencia to especifico, en el caso del personal funcionario y el complemento de puesto, en el caso de
Econémica personal laboral.

Para una informacidnh mds detallada de la aplicacién de este acuerdo pincha aqui.

Por dltimo, recalcar que si en noviembre de 2006 el IPC autondmico varia con respecto a
las retribuciones aprobadas para este afio, el proceso volverd a comenzar y la cldusula de revi-
sién salarial se activard de nuevo, procediéndose a abonar las cantidades que resulten de la
aplicacion del acuerdo.
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* PRIMEROS DATOS DEL PROYECTO * SELECCION:
DATA WAREHOUSE

Incorporacion concursos de méritos.
La UZ estd a punto de presentar los primeros resulta-

dos de la implantacién del Proyecto Data Warehouse, un
sistema que integra la informacién de distintos sistemas
gestores de datos y que permite consultarlos a través de
internet, asi como exportarlos a otras aplicaciones infor-
mdticas (excel, word...).

Habiendo concluido los concursos de méritos para
la provisién de puestos de trabajo singulariza-
dos, Jefes de Negociado singularizados, Jefes
de Negociado (Institutos Universitarios) y Je-
fes de Negociado, estd previsto que la incorpo-
racién se produzca con efectos del préximo 1 de

Se trata de una herramienta que pretende facilitar a Junio.
los responsables universitarios la toma de decisiones y la ,
planificacién estratégica, asi como otras tareas de ges- * FORMACION: En abril se han
tién, pero, ademds, puede servir de fuente de datos en los impartido 5 cursos de formacién
procesos de evaluacién, acreditacién y elaboracién de es- para el PAS a los que han asisti-
tadisticas universitarias. do un total de 35 personas.



http://wzar.unizar.es/gerencia/nuevas_gerencia/vgrrhh_inicio.html
http://wzar.unizar.es/gerencia/pdf/aplic_IPC_auton.pdf
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Queremos recordar a los Centros y Servicios que disponen de un espacio en http://wzar.unizar.es/gerencia/
este boletin para publicar la informacién que consideren mas interesante. Nos
la pueden remitir a la siguiente direccion:

gerencia@unizar.es
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Vicegerencia Académica

* MOVILIDAD EN ESPANIA: PROGRAMA SICUE — BECAS SENECA. En el BOE de 7-04-06
se establecen las bases reguladoras y se convoca el programa de ayudas para la movilidad de
estudiantes universitarios Séneca para el curso académico 2006-2007.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/07/pdfs/A13692-13695.pdf

* AREAS DE CONOCIMIENTO. En el pasado Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2006, se acordé adscribir al
Dpto. de Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, dos nuevas dreas de conocimiento: Urologia (céd. 817) y Traumatologia
y ortopedia (céd. 830) vy al Dpto. de Expresién Musical, Pldstica y Corporal dos nuevas dreas de conocimiento: Es-
cultura (céd. 260) y Pintura (cod. 690)

* BECAS PARA INICIO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

En el BOE de 22-04-06 aparece publicado el Real Decreto 468/2006, de 21 de abril, por el que se establecen los
umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio del Ministerio de Educacion
y Ciencia para el curso 2006-2007. http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/22/pdfs/A15587-15591.pdf

En el BOE de 25-4-06 se ha publicado la Orden ECI/1197/2006, de 24 de abril, por la que se convocan becas para

los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios en el curso 2006-2007. http://www.boe.es/boe/
dias/2006/04/25/pdfs/A15867-15879.pdf

* ESTUDIOS PROPIOS. Informacién de las nuevas propuestas para el curso 2006/07, modificacion de los estudios
impartidos y de los trdmites que se deben realizar para continuacion de la imparticién en el curso 2006/07.
http://wzar.unizar.es/servicios/epropios/epropios.html

* Otra informacion de interés: Se ha aprobado la primera fase del P.O.D en el Consejo de Gobierno de 5 de abril.

* Mas informacion académica actualizada en el BIA (Boletin de Informacion Académica).
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Vicegerencia Economica
Presupuesto. El dia 2 de mayo de 2006 se reunird el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza P S
para tratar, entre otros temas, de la aprobacién del presupuesto del ejercicio 2006, que todavia |

no ha sido aprobado definitivamente debido a las vacaciones de Semana Santa, puesto que el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza lo aprobé el dia 21 de marzo de 2006.

Proveedores oficiales. Puede consultarse el listado de proveedores oficiales para 2006, asi como sus teléfonos y fax
de contacto y, en su caso, los catdlogos de sus productos, en la siguiente direccion:
http://wzar.unizar.es/uz/sge/compras/proveedores.htm

Retraso en los pagos. Recordamos que si los retrasos en los pagos son superiores a 30 dias, podrian reclamarnos el
abono de un 9,25% de interés en este primer semestre de 2006. Asi lo establece la Ley 3/2004, de 29 de diciembre
(B.O.E. del 31), por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales entre
empresas o entre éstas y la Administracion.
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