Bodah’n J nformativo

UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

No es necesario imprimir este Boletin, estara disponible en la web. El Medio Ambiente es cosa de todos. N° 33,
SEPTIEMBRE-OCTUBRE
PROGRAMA DE EJERCICIO FISICO REGULAR EN LA UZ 2008

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y el Servicio de Actividades Deportivas han puesto
en marcha el programa de ejercicio fisico regular en la Universidad de Zaragoza como medio para preve-
nir los riesgos y accidentes laborales, y mds concretamente las lesiones musculoesqueléticas que sufren
los trabajadores de la Universidad de Zaragoza durante su jornada laboral, asi como una promocion de CONTENIDO:
su salud. Todo ello se traduce en un 40 % de reduccidén del presupuesto total de las Actividades Deporti-
vas para el curso 2008/2009, que serd financiado por la Gerencia y la Unidad de Prevencidn de Riesgos

- Programa de ejercico
fisico regular en la UZ

Laborales. - Vicegerencia de
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NEGOCIACION PAS

El dia 9 de julio pasado se celebrd la primera reunién de la Mesa Negociadora de la Universidad - Viceg. Ec.c.)nc’)mica y Fi-
de Zaragoza en la que se aprobé la contribucién anual de la Universidad al Plan de Pensiones para cada nanciera..
.~ o
participe, por importe de 141 euros. Este importe se ha hecho efectivo para cada uno de los participes Cierre de ejercicio

(poner fecha) con derecho a percibir esta aportacién a 31 de diciembre de 2007, de acuerdo con las es- * Perfil del contratante
pecificaciones del Plan. - Viceg. Académica:

También en la misma fecha se constituyd la Mesa Sectorial del PAS en la Universidad de Zarago- * Acceso y admision
za, celebrando en ese dia su primera reunién, en la que se aprobaron las siguientes cuestiones: * Nuevos Grados

* Propuesta Master Uni-
versitarios

* Relaciones Internac.
* Cursos EEES

* Ampliacién de la oferta piblica de empleo para 2008 (Ver documento)
* Medidas de consolidacién de empleo (Ver documento)
* Importe del complemento del segundo tramo de formacion (Ver documento)

SELECCION

Incorporacién procesos selectivos:

* Técnicos Medios de Informdtica: En el BOA de 30-9-08 se ha publicado el hombramiento como funcionarios de carrera de los aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, por el sistema de promocidn interna y acceso libre, en dicha escala.

* Mantenimiento: En el BOA de 1-9-08 se ha publicado el nhombramiento como funcionarios de carrera a los aspirantes que han supera-
do las pruebas selectivas para el acceso, por el sistema de promocién interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de
Conservacion y mantenimiento, de las especialidades de: Albafiileria; Fontaneria, climatizacién y electromecdnico; Electricidad; Escala de
Técnicos Especialistas de Servicios, Especialidad de Conductores, distribucién y reparto; Escala de Oficiales de Conservacién y Manteni-
miento, de las Especialidades de: Carpinteria y cristaleria; Electricidad; Fontaneria, climatizacién y electromecdnico; mantenimiento gene-
ral; y Escala Auxiliar de Servicios Generales, Especialidad de Conductor, distribucién y reparto.

Convocatoria de oposiciones, turno libre:

* En el BOE de 25-9-08 se ha publicado la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de concurso-
oposicién de acceso libre en el marco del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, en la Escala Auxiliar de Servicios
Generales, Especialidad: Residencias y Colegios Mayores.

* En el BOE de 25-9-08 se ha publicado la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de concurso-
oposicién de acceso libre en el marco del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal, en la Escala Auxiliar.

Convocatoria de oposiciones, promocion interna:

* En el BOE de 8-9-08 se ha publicado la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promocién interna
en la Escala Auxiliar.

Convocatoria publica en prensa:

* Técnico Superior para la Unidad de Cultura Cientifica del Vicerrectorado de Investigacién
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Libres concurrencias: VICEGERENCIA DE

* Jefe de la Seccidn de Asuntos Generales, de la Secretaria General. RECURSOS HUMANOS
* Jefe Técnico del Campus San Francisco y Talleres Centrales.
* Puesto bdsico de administracién para el Adjunto al Rector para Innovacién Docente.

* Técnico Especialista en Informdtica para el Adjunto al Rector para Innovacién Docente.

* Técnico de Apoyo del Instituto Universitario de Investigacién de Nanociencia de Aragén. FORMACION:

* Jefe de Negociado del Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones. En el mes de septiembre se

* Técnico de apoyo del Instituto Universitario de Investigacién de Nanociencia de Aragdn, han realizado 14 cursos de for-
grupo C2. macidn, asistiendo a los mismos

* Secretario para el Vicerrectorado de Politica Académica un total de 272 personas.

* Téchico Medio de Disefio Grdfico, del Gabinete de Imagen y Comunicacidn

, En el mes de octubre se han
* Director del Area de Ordenadores Personales y Ofimdtica, del SICUZ

realizado 31 cursos de forma-
cién, asistiendo a los mismos un

Concurso de traslados: total de 556 personas.

* En el BOA de 10-7-08 se ha publicado la convocatoria de concurso de traslados interno para
cubrir puestos de trabajo de Oficiales de Impresién y Edicidn.

Desde la UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES se han puesto en marcha tres nuevos procedimientos:
* Procedimiento para la dotacién de EPI”s y Ropa de Trabajo

* Procedimiento para la Gestién de Residuos Peligrosos

* Procedimiento para la Gestidn de Residuos Sanitarios.

Todos ellos se pueden consultar en http://uprl.unizar.es/procedimientos.html
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Acceso y admision:

Durante el mes de septiembre se ha realizado la prueba de acceso a estudios universitarios, convocatoria de
septiembre, y la admision a la Universidad en aquellas titulaciones que tienen segunda fase de admision.

Igualmente se ha procedido por el sistema de llamamientos a cubrir las vacantes en las titulaciones con limi-
te de plazas.

Para quienes deseen cursar las ensefianzas que se relacionan en la siguiente pdgina web: http://wzar.unizar.es/servicios/
acceso/admision/primerciclo/estudiossinpreinscripcion.htm podrdn matricularse directamente en el centro que las imparte, sin
necesidad de realizar solicitud de admisién y previa concertacion de fecha y hora con la secretaria del mismo, del 1 de septiem-
bre al 8 de octubre.

Por otra parte, se ha procedido a la admisién a segundos ciclos y Mdster Universitarios oficiales.

Este proceso de matriculacién continda con los Mdster, los Estudios Propios y el Doctorado a lo largo del mes de noviembre.

Propuesta de nuevos Grados curso 2009/2010: Caracter oficial titulaciones de Grado de la UZ:

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 30 de sep- En el BOE de 26-9-2008 se ha publicado la Resolucidn de 24-9-
tiembre de 2008, ha aprobado la propuesta de nuevas 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
ensefianzas de Grado para el curso 2009/2010: publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 29-8-2008, por le

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos que se establece el cardcter oficial de las titulaciones de Grado

Graduado en CC. de la Actividad Fisica y el Deporte implantadas en la Universidad de Zaragoza en 2008-2009.

Graduado en Geologia Asimismo, en la citada resolucion se ordena la inscripcién de

Graduado en Maestro en Educacién Infantil estos titulos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos

Graduado en Maestro en Educacién Primaria (RUCT), creado recientemente por Real Decreto 1509/2008, de 12

6Graduado en Medicina de septiembre (BOE de 25-9-08)

Graduado en Optica'y Optometria
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Abierto plazo de propuesta Mdster Universitario 2009/2010:

Los Centros de la Universidad de Zaragoza han remitido al Vice-
rrector de Politica Académica sus propuestas de nuevos Mdster
para iniciar el procedimiento de aprobacién y elaboracién de las Me-
morias de Verificacién.

Se ha abierto un periodo para que dichos Centros elaboren las
Memorias de Verificacién de los titulos de Mdster para el curso
2009-10.

Hay que recordar que el préoximo curso 2009/10 no se podrdn
comenzar estudios de doctorado conforme a lo establecido en el
R.D. 778/98 y los estudiantes deberdn realizar el periodo de forma-
cion del Programa de Doctorado realizando un Mdster como periodo
formativo.

Cursos sobre el Espacio Europeo de Educacién
Superior:

Durante el mes de septiembre se han impartido cur-
sos de gestién académica del EEES en Zaragoza, Hues-
cay Teruel. Estas sesiones continuardn en octubre para
permitir el acercamiento de este tema al mayor nimero
de PAS relacionado directamente con este importante
cambio de las estructuras universitarias.

Relaciones Internacionales

Recordamos que el plazo para presentar propuestas
de acuerdos ERASMUS nuevos o modificaciones en los
acuerdos bilaterales firmados y con validez hasta el
curso 2009/10 finaliza el dia 30 de octubre.

VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

CIERRE 2008

De nuevo nos encontramos en el dltimo trimestre del afio y recordamos los plazos relativos al cierre del ejercicio:

*21 noviembre 2008 ..........ccccooviireinnene. Solicitudes de gasto

*28 noviembre 2008 ..o Solicitudes de fondos para pagos a justificar

Pagos con retencién IRPF y dietas

Reposicién cajas fijas y pagos a justificar

*12 diciembre 2008 ..o Remisidn devoluciones de ingresos y liquidaciones seguro escolar

Pagos descentralizados

*19 diciembre 2008 ...........cccccoverirrinnnne. Presentacién de documentos y facturas para pagos centralizados y cargos internos
Remision de cuentas justificativas anticipo de caja fija y pagos a justificar
Bloqueo de cuentas corrientes de la U.P.

*A partir del 2 de enero 2009 ............ Conciliacién bancaria y arqueo de caja, a fecha 31-12-2008

*12 enero 2009
*14 enero 2009

PERFIL DEL CONTRATANTE

Remisién copia de facturas pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2008

Remisién de documentos contables para pagos con usuario “temporal”

Tras la entrada en vigor de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico (BOE 31-10-07), la Universidad de
Zaragoza ha publicado el perfil del contratante, al que podréis acceder desde la pdgina web principal (enlaces de interés: contratacidn
publica) y en el que se pueden consultar los anuncios de informacidén previa, procedimientos de contratacién en curso, adjudicaciones
provisionales y definitivas y todos los procedimientos, incluso los adjudicados en los dltimos 6 meses.

Queremos recordar a los Centros y Servicios que disponen de un espacio en este boletin para publicar la informacion que conside-
ren mas interesante. Nos la pueden remitir a la siguiente direccién: gerencia@unizar.es
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